DRUSKININKU SAVIVALDYBES SKELBIMAS

Druskininky savivaldybé skelbia konkursa Druskininky ,,Atgimimo“ mokyklos
direktoriaus pareigoms eiti.

Konkurso paskelbimo data — 2025 m. kovo 18 d.

Pretendenty atranka vyks — 2025 m. geguzés 22 d. Pretendenty atrankos biidas -

pokalbis.

Dokumenty pateikimas — iki 2025 m. geguzés 12 d. (jskaitytinai).

Darbo uZzmokestis: parciginés algos pastoviosios dalies koeficiento intervalas 2,3636
—2,3731.

Direktorius, sieckdamas jgyvendinti jstaigai keliamus tikslus, vykdo S§ias pagrindines
funkcijas:

- tvirtina mokyklos struktiirg ir pareigybiy sarasa, pareigybiy apraSymus;

- vadovaudamasis teisés aktais priima ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujanc¢ius asmenis bei aptarnaujantj personalg, sudaro darbo sutartis, darbuotojus skatina, skiria
drausmines nuobaudas;

- priima mokinius, skirsto i klases, sudaro mokymo (si) sutartis ir riipinasi sutar¢iy
salygy vykdymu, nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe;

- organizuoja Mokyklos darbo tvarkos taisykliy rengima, jy projekto svarstyma ir teikia
jas Mokyklos tarybai aprobuoti, derina su Mokykloje veikianciais darbuotojy atstovais, jas tvirtina;

- sudaro saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo ir mokymo (si) salygas;

- leidzia jsakymus, priziiiri jy vykdyma;

- sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes, metodines
tarybas;

-. Mokyklos vardu sudaro sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti;

- uztikrina optimaly intelektualiniy, materialiniy, finansiniy, informaciniy isStekliy
naudojima, darby sauga;

- sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui, kvalifikacijos kélimui;

- organizuoja mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy metoding veikla ir atestacija;

- plétoja bendradarbiavimg su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), pagalba mokiniui,
mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis institucijomis, teritorinés policijos, socialiniy paslaugy,
sveikatos jstaigomis, mokyklos rémejais, visuomene, Valstybine vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnyba, kitomis institucijomis, dirbanc¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje, kuria ugdymui palankia
sociokultiiring aplinka;

- uztikrina Svietimo kokybe;

- telkia Mokyklos bendruomen¢ valstybinés Svietimo politikos jgyvendinimui,
ilgalaikiy ir trumpalaikiy Mokyklos veiklos programy vykdymui;

- organizuoja pagrindinio ugdymo ir nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus;

- valdo Mokykilai skirtus asignavimus, formuoja Mokyklos veiklos valdymo ir apskaitos
politika, uZztikrina finansy kontrole, atsako uz programy vykdyma, Mokyklos biudzeto ir pajamy,
gauty uz teikiamas paslaugas, tikslingg naudojima, teisingos buhalterinés apskaitos organizavima,
teisingy jstaigos finansiniy, statistiniy ataskaity rengima ir pateikimg teisé€s akty nustatyta tvarka;

- imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo
taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobtuidzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas;

- tvirtina Mokyklos metodiniy grupiy sudarymo principus, jy kompetencijos ir veiklos
organizavimo tvarka;

- sudaro galimybes mokiniams dalyvauti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatytus kokybeés kriterijus atitinkanciose, socialines ir emocines kompetencijas
ugdanciose, smurto, patyCiy, psichika veikian¢iy medZziagy vartojimo ar kitose prevencinése
programose;

4.29. organizuoja mokyklos strateginio plano rengima, Mokyklos tarybos, savivaldybés
vykdomosios institucijos ar jos jgalioto asmens, pritarimu tvirtina mokyklos strateginj plana;

- teisés akty nustatyta tvarka atsako uz visg Mokyklos veikla: uz Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty laikymasi Mokykloje, demokratini Mokyklos valdyma, bendruomenés



nariy informavimg, tinkamg funkcijy atlikima. Mokyklos veiklos rezultatus, veiksminga
minimaliosios ar vidutinés prieziiiros priemoniy jgyvendinimg, ugdymo proceso organizavima, ir jo
kokybe, administracing, tiking ir finansing veikla, darbo ir prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi,
vaiky sauguma, jstaigos turto apsaugg ir jo valdyma, finansy kontrole, prekiy, paslaugy ir darby
pirkima, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu ir kita su asignavimais
susijusig veikla.

- kt.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. Turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo
mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripaZintg kaip lygiavert¢ uZsienyje igyta
kvalifikacija.

2. Atitikti bent vieng i8 Siy reikalavimy:

2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg;

2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

2.4. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar auks$tesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa ir lyderystés mokymui ir mokymuisi
kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3. Turéti vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas, nustatytas Kvalifikaciniy
reikalavimy apra$o 5 punkte.

4, Turéti ne mazesng kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) priezitiros nepertraukiama patirtj, jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje.

5. Mokeéti:

5.1. lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigja valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, apibréZzta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*®.

5.2. bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy) ne
Zzemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandZio 18 d. Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su jgidziais ir
kvalifikacijomis, teikimo  sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas  Sprendimas
Nr. 2241/2004/EB) .

6. Biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibréZta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme.

Pretendentai turi pateikti Siuos dokumentus:

1. PraS8yma dalyvauti konkurse.

2. Asmens tapatybe ir iSsilavinima patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

3. Gyvenimo aprasyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba.

4. Vadovavimo Svietimo jstaigai gaires, kuriose iSdéstyti pretendento sifilymai
atitinkamai dél Mokyklos veiklos (tiksly, prioritety, jy jgyvendinimo budy ir kt.), taip pat pretendento
nuostatos apie vadovavima ir vadovo vaidmenj. Gairése turi atsispindéti pretendento geb¢jimai atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Vadovavimo Svietimo jstaigai gairiy apimtis neturi biiti
didesn¢ kaip 10 000 spaudos Zenkly (iki 5 puslapiy teksto).

5. Pretendento vadovavimo S§vietimo jstaigai kompetencijy vertinimo arba jam
prilyginto vertinimo ataskaitos kopijg. Kompetencijy vertinimo ataskaitoje nurodytas baly skaicius
turi buti ne mazesnis kaip 8 baly.

6. Darbo stazg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

7. Uzsienio kalbos pagal Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy vadovams aprase nustatytus reikalavimus mokéjimo lygj patvirtinancio dokumento



kopija (-as). Kalbos mokéjimo lygj patvirtinan¢iame dokumente turi biiti patvirtinta, kad tokj lygi
asmuo yra jgijes, ar lygis patvirtinamas i$laikytu atitinkamo lygio egzaminu (-ais).

8. Dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikimg, kopijas (jeigu
tokius dokumentus turi).

9. Pretendentai gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

Pretendentai dokumentus gali pateikti tiesiogiai, elektroniniu pastu arba, jei tai
nejmanoma, registruotu laisku, iki 2025 m. geguzés 12 d. jskaitytinai. Tiesiogiai ir registruotu
laisku dokumentai teikiami Druskininky savivaldybés administracijos Dokumenty ir informacijos
skyriui (Vilniaus al. 18, 66119 Druskininkai). Elektroniniu paStu dokumentai teikiami adresu:
inga.qgudaviciene@druskininkai.lt. Pretendentams, nepateikusiems privalomy dokumenty, ar
sutikrinant nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty kopijy, nebus
leidziama dalyvauti konkurse.

Kontaktiniai duomenys: tel. (+370 313) 40 121, el. p. inga.gudaviciene@druskininkai.lt

SVARBU: Pretendentas, pateikes prasymq dalyvauti konkurse, kompetencijoms vertinti turi
registruotis per 10 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo dienos Nacionalinéje Svietimo agentiiroje
(www.nsa.smm.lt/, iSsamesné informacija - https://www.nsa.smm.lt/stebesenos-ir-vertinimo-
departamentas/vadovu-ir-pedagogu-vertinimas/pretendentu-kompetenciju-vertinimas/konkursai/).
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