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DRUSKININKUY ,, ATGIMIMO* MOKYKLOS 1-4 KLASIY MOKINIY MOKYMOSI
PASIEKIMY VERTINIMO, MOKINIY PAZANGOS STEBESENOS IR VERTINIMO
REZULTATY PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos 1—4 klasiy mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimo, mokiniy pazangos stebésenos ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005
m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK- 556 “Dél nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos apraso patvirtinimo”, Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo
programas, mokymosi pasiekimy vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2023 m. rugpjtcio 31 d. jsakymu
Nr. V-1125 “Dél mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi
pasiekimy vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo” ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinima.

2. AprasSas apibrézia Druskininky ,Atgimimo mokyklos (toliau — Mokykla) 1-4
klasiy mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslus ir badus, vertinimo lygmenis ir
principus, mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg, pazangos stebéseng ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkg. Siame Aprase mokiniy mokymosi pasiekimai apima ir mokymosi
pazanga, tai yra mokinio nuolatinj augima ir judéjimg iSsikelty mokymosi tiksly link, bei
ugdymo rezultatus, kurie atspindi mokiniy jgytas kompetencijas.

3. Apra$e naudojamos sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg pazanga.

Jsivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos
stebéjimas, vertinimas ir apmgstymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

Vertinimo informacija — jvairiais bldais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija
apie mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (zinias ir supratima,
gebéjimus, nuostatas).

Individualios pazangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginami
dabartiniai mokinio pasiekimai su ankstesniaisiais, stebima ir vertinama daroma pazanga.

Vertinimo kriterijai — pradinio ugdymo bendryjy programy reikalavimus
atitinkantys, individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo
kriterijai.



Kontrolinis darbas — Ziniy, gebéjimy, jgudziy demonstravimas arba mokinio
Zinioms, gebéjimams, jgudziams patikrinti skirtas ir formaliai vertinamas darbas, kuriam
atlikti skiriama ne maziau kaip 30 minuciy.

Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

Formuojamasis ugdomasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo
proceso metu, kuriuo siekiama operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio
mokymosi bei tobuléjimo galimybes, numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg
pazangg. Formuojamasis vertinimas skatina mokinius mokytis analizuoti esamus
pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai
bendradarbiauti.

Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programg. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

Vertinimo budai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobudj):

Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais,
jvertinimas fiksuojamas.

Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant
nuomone, kalbantis, diskutuojant. |vertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma
(Zenklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.).

II SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI

4.Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

4.1.padéti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai apie mokiniy
pasiekimus kaupti. Sukaupta informacija padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai rySiai
tarp mokinio turimos ir naujai jgytos patirties, apmastyti mokymosi eigg, s€kmiy ir nesékmiy
priezastis. Sios informacijos pagrindu mokytojo teikiamas grjztamasis rySys padeda
mokiniui kryptingai mokytis bei jveikti nesékmes. Sis tikslas jgyvendinamas kasdienio
ugdymo praktikoje, taikant jvairias vertinimo bei jsivertinimo strategijas bei metodus;

4.2.pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Siuo tikslu siekiama nustatyti mokiniy
mokymosi pasiekimy lygj pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui (trumpesnés trukmés
mokymosi etapui — pusmediui, baigus programos dalj arba visg programg). Siam tikslui
pasiekti kaupiama informacija apie mokinio pasiekimus konkreciu laikotarpiu;

4.3.valdyti ugdymo proceso kokybe. Sis tikslas orientuotas j mokyklos veiklos
tobulinimg ir yra batinas mokyklos, savivaldybés, regiono, Salies ar tarptautinio lygmens
sprendimams priimti.

[l SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR BUDAI

5. Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amZiaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(-si) tikslus.
Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios ir supratimas,
bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos ir elgesys.



6. Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, kg mokinys jau iSmoko,
nurodomos spragos ir padedama jas iStaisyti. Vertinama individuali mokinio pazanga —
mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais.

7. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo
patikimumo; remiamasi iSsilavinimo standartais, naudojami jvairts vertinimo informacijos
Saltiniai, taikomos modernios vertinimo metodikos ir vertinimo informacijos pateikimo budai
(aplankai, apra$ai, recenzijos, kompiuterinés priemonés).

8. Vertinimas atviras ir skaidrus: mokiniai, jy tévai (globéjai, rupintojai)
informuojami apie vertinimo kriterijus ir proceduras. Mokslo mety pradzioje klasés (ar
dalyko) mokytojas supazindina mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus) su vertinimo
nuostatomis, principais ir bidais, aptaria informacijos teikimo formas.

9. Mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti naudojami formuojamasis
ir apibendrinamasis vertinimo badai.

10. Formuojamasis vertinimas uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy
vertinimo tikslo — padeéti mokytis — jgyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apibréziamas
kaip cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam
mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti. Formuojamasis vertinimas apima:

10.1.esamos mokymosi situacijos diagnozavimg, siekiant tikslingai pasirinkti
tinkamg mokymo strategijg, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

10.2.salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma,
leidziancCiy kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialg;

10.3.tolesnj mokymasi, skatinancio grjztamojo rySio teikimg. Grjztamasis rySys
konkretus ir orientuojamas j mokinio atliekamag uzduotj, teikia kokybine informacijg, galin€ig
padeti mokiniui geriau atlikti jo darbg;

10.4. sglygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i$ bendraklasiy uztikrinimg;

10.5. mokiniy skatinimg permagstyti savo mokymosi patirtj ir jsivertinti pasiektg
rezultata.

11. Apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy
pripazinimu, juo siekiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto
atzvilgiu. Apibendrinamasis vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram
mokymosi etapui. Instituciniu lygmeniu i8skiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis
apibendrinamasis vertinimas.

12. Mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j:

12.1.trumpesnio periodo apibendrinamajj vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz
sutartos apimties mokymosi laikotarpj. Trumpesnio periodo vertinimus mokytojas
suplanuoja rengdamas dalyko ilgalaikj plang, jvertinimus mokytojas pateikia komentaru;

12.2. ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinimg, kai mokytojas apibendrina
ilgesnio periodo rezultatus ir jvertina mokinio darbg per pusmet] arba mokslo metus.
Apibendrinamajam vertinimui naudojami pasiekimy lygiai arba kiti ugdymo plane ar
individualiuose mokiniy planuose numatyti simboliai.

13. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas:

13.1.yra prasmingas, kai visos suinteresuotos puseés, jskaitant mokinius ir jy
tévus (globéjus, rupintojus), aiSkiai supranta, kokia mokymosi rezultaty prasme, kg reiskia
gauti mokymosi rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

13.2. atitinka bendrosiose programose suformuluotus tikslus, apibréziancius, kg
mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami jgytas Zinias;



13.3.remiasi kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi
rezultaty palyginamumo, mokytojai vienodai interpretuoja pasiekimy lygiy reikalavimus;

13.4.tikrinama mokiniy mokymosi pazangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo
jrankiais; sprendimas apie mokiniy gebéjimus grindziamas daugiau nei vienu vertinimo
badu;

13.5.vadovaujamasi aiSkia vertinimo skale, aiSkia visoms suinteresuotoms
pusems, vertinat tai kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

13.6.remiamasi per tam tikrg laikotarpj sukauptais mokymosi pasiekimy
jrodymais.

14. Pusmecio (mokslo mety) mokiniy pasiekimai apibendrinami vertinant mokinio
padarytg pazanga, orientuojantis | bendrosiose programose aprasytus mokiniy pasiekimy
lygiy pozymius atsizvelgiant j bendryjy programy mokomuyjy dalyky skyriuose Pasiekimy
sritys ir raida apibréztus pasiekimy lygmeny pozymius, Tvarkos apraso 1 priedg, jrasant
dalyko pasiekimy lygmenj elektroniniame dienyne Tamo:

14.1.pusmecCio ir metinis pasiekimy vertinimo lygmenys: auksStesnysis,
pagrindinis, patenkinamas, slenkstinis, nepasiektas slenkstinis;

14.2. nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas tuo atveju, jei
mokinys be pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir neatliko tuo laikotarpiu skirty
vertinimo uzduo iy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty
pradinio ugdymo bendrosiose programos. Jei mokinys neatliko per pusmetj skirty vertinimo
uzduociy dél pateisinty priezascCiy (pvz., ligos), fiksuojamas jrasSas ,atleista“ (,atl.“);

14.3.jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys suteikia mokiniui, kurio
mokymosi pasiekimai mokantis pagal dalyko programg fiksuoti nepatenkinamu metiniu
jvertinimu, galimybe pasiekti ne Zemesnj kaip slenkstinj mokymosi pasiekimy lygj, nustatytg
bendrosiose programose (toliau — papildomas darbas), tai papildomo darbo jvertinimas
laikomas metiniu;

14.4.Vaiko geroveés komisijos sprendimu mokiniy, ugdomy pagal individualizuotg
ar pritaikytg programg, pusmeciy (mokslo mety) pasiekimai gali bati vertinami taip:
Jskaityta“ (jsk.), ,nejskaityta“ (nejsk.);

14.5. viso pusmecio ar mokslo mety laikotarpiu atleistiems nuo fizinio ugdymo
pamoky mokiniams fiksuojamas jrasas ,atleistas” ,atl.;

14.6. baigus pradinio ugdymo programg klasés vadovas rengia Pradinio ugdymo
programos baigimo pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasg (2 priedas), kurio skaitmenine
versijg el. pastu/ Tamo dienyne perduoda mokinio tévams;

14.7.4 klasés mokinys, turintis bent vieno dalyko nepatenkinamg metinj (po
papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimg, paliekamas kartoti pradinio ugdymo programag
pradinio ugdymo programos baigiamojoje klaséje.

15. I8orinj apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentra,
kuri vykdo nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus (toliau — NMPP) ugdymo kokybés
valdymo tikslais. NMPP rezultaty pagrindu priimami vadybiniai sprendimai, susije su
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiu, ugdymo organizavimu, mokymosi priemoniy
kokybe ar kitais klausimais. NMPP rezultaty pagrindu nelyginamos mokyklos — tai daryti
grieztai draudziama.

16. Siekdama geresnés ugdymo kokybés, mokykla taiko mokiniy pasiekimy
stebésenos sistemg, vadovaudamasi Sio Tvarkos apraso VI skyriaus punktais.



IV SKYRIUS
MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMY VERTINIMO LYGMENYS IR
MOKINIUY JGYTY KOMPETENCIJY VERTINIMAS

17. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu
(keliy mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie dera
tarpusavyje ir sudaro bendrg sistema:

17.1.asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre€iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. |sivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui.
Jsivertinimo metodus bei priemones mokytojas pasirenka, atsizvelgdamas j individualius
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos
stebéjimas ugdo savivaldaus mokymosi gebéjimus;

17.2.tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg
pagal konkreCias kompetencijas. |(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas
padedant mokytojui. |sivertinimo metodus bei priemones mokytojas pasirenka,
atsizvelgdamas j mokiniy tarpusavio santykius, darbo mazesnése ar didesnése grupése
patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy charakteristikas;

17.3.bendruomeninis klasés Iygmuo apima mokytojo planuojamg ir
jgyvendinamg mokiniy pasiekimy vertinimg, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis,
pripazinti ir sertifikuoti rezultatus, valdyti mokymo (si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo
badus, metodus bei priemones mokytojas pasirenka, atsizvelgdamas j mokymo(si) tikslus,
konkretaus mokomojo dalyko specifikg. Siekdamas adekvataus ir veiksmingo kompetencijy
vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés ir kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo budus. Mokytojas jgyvendina
kompetencijomis grjstus uzdavinius pasitilydamas mokiniams atlikti turtingas uzduotis,
atskleidziancias kompetencijy raiska;

17.4.bendruomeninis mokyklos lygmuo apima §j Tvarkos aprasg, derantj su
nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami diegti mokslu grjstg pazangig mokiniy
pasiekimy vertinimo praktikg, pedagoginés bendruomenés nariai bendradarbiaudami
tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria bei palaiko
vertinimo kultrg bendruomenéje;

17.5.nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinimg, vykdomg iSsilavinimui
patvirtinti, bei mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analize, iSvady darymg
bei rekomendacijy teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybés.

18. Mokiniai kompetencijas ugdosi visoje mokyklos veikloje atlikdami uzduotis
pamoky metu ir dalyvaudami jvairiose ugdomosiose veiklose. Vertindami mokiniy jgytas
kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostatomis, kad:

18.1.ugdant mokiniy kompetencijas jos vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais;

18.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése,
kultarinése ir kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos kaupiant mokinio darby vertinimo
aplankg, fiksuojant mokiniy pasiekimy informacijg dienyne ir kitais mokytojo pasirinktais
badais.

19. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo vertinimo
badai. Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas skatina individualig pazangag
ir kompetencijy ugdyma, todél jam ugdymo procese mokytojas skiria daugiausia laiko ir



démesio. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai tam tikro
mokymosi etapo pabaigoje apibendrinami rasytiniu komentaru.

20. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg mokytojas numatomo
mokymosi kelig, vedantj ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio jvardijimo ir
jo suskaidymo j mazesnius zingsnius, kurie mokiniams padeéty artéti prie iS(si)kelto tikslo, po
to planuojamas mokymosi turinys, numatant mokymosi uzduotis ir parenkant veiklas:

20.1.ugdymo siekiniy numatymas — vadovaujantis bendrosiomis programomis ir
atsizvelgiant | mokiniy mokymosi poreikius, klasés kontekstg ir mokyklos kulttirg, mokytojas
apibrézia konkrecCius ugdymo siekinius;

20.2.mokymosi zingsniy ir pozymiy planavimas — mokytojas numato, kokie
mokymosi pozymiai parodys, kad mokiniai, seékmingai jveikdami mazesnius zingsnius,
kryptingai juda link uzsibrézto siekinio;

20.3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas — mokiniy jgyty kompetencijy
ugdymo pagrindas yra prasmingos veiklos ir turtingos uzduotys. Jomis laikomos
probleminés, tiriamosios, analitinés, projektinés ir kt. uzduotys bei veiklos. Joms jgyvendinti
mokytojas pasitelkia jvairius mokymosi Saltinius bei aplinkas, svarstomi mokiniams aktualts
klausimai bei problemos ir mokomasi skirtingose aplinkose. Jy iSdava — mokiniy priimti ir
praktiSkai taikomi sprendimai. Tokio pobudzio uzduotys ir veiklos ugdo aukstesnio lygmens
mastyma, padeda uztikrinti derme tarp ugdymo siekiniy, mokymosi veikly bei vertinimo.

21. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjztamasis
rySys, kuomet mokytojas mokiniui teikia informacijg apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig
ugdymo (pamoky) metu ir dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultirinése bei kitose
mokyklos ugdomosiose veiklose. Grjiztamasis ry8ys yra abipusis, todél teikdamas grjZztamajj
ry$j mokytojas palaiko mokinius, skatina bati atvirus, ieskoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu
suzinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti savo mokymosi procese, kad daryty pazangg ir
gerety jo mokymosi pasiekimai:

21.1.griztamajj rySj] mokytojas teikia jvairiomis formomis (Zodziu, rastu,
neverbaline kalba) ir skatinta mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty,
motyvuoja mokytis;

21.2.mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali bati pasitelkiamas ir
kaupiamasis vertinimas, sudarantis galimybes kaupti iSsamig informacijg apie kompetencijy
pokycius ilgesnéje laiko atkarpoje bei panaudoti jg grjiztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis
vertinimas turi remtis mokytojo kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daromg pazanga,
fiksuojamais mokytojui patogia forma, kuriais remdamasis prireikus jis galéty pagrjsti savo
sprendimg apie galutinj apibendrintg mokinio pasiekimy vertinima.

V SKYRIUS
MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMY VERTINIMO PRINCIPAI

22. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti.
Mokiniy pasiekimy vertinimas grindziamas atvirumu, neSaliSkumu, visy mokyklos
bendruomenés nariy bendravimu ir bendradarbiavimu.

23. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys
gali augti ir tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkanCios sglygos bei teikiama
reikalinga pagalba.



24. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, todél vertinimas negali bati suprantamas
kaip apdovanojimo ar drausminimo priemoné. Mokiniy uzduoc€iy neatlikimo (nepateikimo)
atvejais vadovaujamasi Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ,Dél Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos apraso patvirtinimo®.

25. Mokiniy pazanga skatinama asmeninio tobuléjimo, o ne bati geresniam uz
kitg siekiu. Vertinant vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

26. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinima:

26.1.vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,Del Pedagogy etikos
kodekso patvirtinimo®;

26.2.ugdymo procese taiko adekvaCius mokiniy mokymosi pasiekimy
stebésenos ir vertinimo metodus;

26.3. kuria ir palaiko j mokymasi orientuotg vertinimo kultara;

26.4.kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

26.5.nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty
kompetencijy vertinimo praktikas, jy pridétine verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

26.6.tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus
ir jgytas kompetencijas;

26.7.aptaria su mokiniais akademinio sagziningumo klausimus ir galimas
pasekmes nesilaikant sgziningumo principo;

26.8.principingai reaguoja | mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip
plagijavimas, nusirasSinéjimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

26.9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiskina tévams (globé&jams, ripintojams) apie
mokiniy mokymaosi pasiekimus ir problemas;

26.10.vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir iSlaiko
konfidencialumg;

26.11.tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo
duomenis.

VI SKYRIUS
MOKINIY PAZANGOS, PASIEKIMY STEBEJIMAS IR FIKSAVIMAS

27. Pirmoje klaséje rugséjo — spalio ménesiais stebimas mokiniy pasirengimo
mokyklai lygis. Per mokslo metus vykdomi tarpiniai pasiekimy stebéjimai ir fiksavimai. Naujai
atvykusiy mokiniy Zinios ir gebéjimai patikrinami per pirmajj ménes;j.

28. Atsizvelgiant | dalykui skirty pamoky skai€iy ir mokinio lankomuma
elektroniniame dienyne numatomas vertinimy fiksavimo periodiSkumas per meénes;:

28.1.kai dalykui skirta 1 savaitiné valanda, mokinio pasiekimai vertinami ne
maziau kaip 1 jvertinimu (komentaru);

28.2. kai dalykui skiriama 2 savaitinés valandos, — ne maziau kaip 2 jvertinimai
(komentarai) per ménes;j;

28.3. kai 4-5 savaitinés valandos, — ne maziau kaip 3—4 jvertinimai (komentarai);

28.4.kai 7-8 savaitinés valandos, — ne maziau kaip 4-5 jvertinimai (komentarai).



29. Mokiniams, kurie mokosi pagal pritaikytas ar individualizuotas programas,
mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinami pagal individualiuose planuose numatytus
pasiekimy kriterijus.

30. Trumpalaikiy apibendrinamyjy darby parengimas ir jvertinimas:

30.1. patikrinamojo darbo turinj turi sudaryti Siy gebéjimy reikalaujancios
uzduotys: 25 proc. aukstesniojo lygmens mgstymo, 30 proc. — ziniy, gilaus supratimo ir
argumentavimo gebéjimy, 30 proc. — pazjstamo konteksto, standartinés taikymo gebeéjimuy,
15 proc. — paprasciausios nesudétingos (standartinés), tiesioginés informacijos atkrimo;

30.1.1. pusmeciy ar mokslo mety patikrinamyjy darby rezultatai gali bati
prilyginami pasiekimy lygmenims:

Pasiekimy lygmuo Teisingy Komentarai dienyne

atsakymy

apimtis

procentais
Aukstesnysis 85-100 Puikus darbas

Labai geras drbas
Pagrindinis 84-60 Geras darbas
Pakankamai geras darbas
Patenkinamas 59-35 Patenkinamas darbas
Slenkstinis 34-25 Silpnas darbas
Labai silpnas darbas

Nepasiektas Iki 24 Nepatenkinamas darbas
slenkstinis

31. Vertinimo informacijos teikimas:

31.1. mokytojas mokiniams nuolat teikia informacijg apie jy mokymasi ir pazanga,
ka jie jau pasieké ir kg turéty daryti, kad jy pasiekimai buty geresni. Mokiniy pasiekimai
vieSai tarpusavyje nelyginami; stebima ir vertinama konkretaus mokinio daroma pazanga,
lyginant ankstesnius jo pasiekimus su dabartiniais;

31.2.informacija mokiniams gali bati teikiama ZodzZiu ir rastu. Rastu komentarai
raSomi | sgsiuvinius, testy lapuose, jvertinant savarankiskus, karybinius ir kitus darbus,
elektroninése pratybose, mokiniy skaitmeniniuose bloknotuose;

31.3.informacija apie mokymosi rezultatus (kontroliniy, testy, ir kity uzduociy
atlikimo) mokiniams ir tévams (globéjams, rapintojams ) teikiama trumpais komentarais,
lygiai nenurodomi, taip pat nenaudojami pazymiy pakaitai (raidés, Zzenklai, simboliai);

31.4.tévams (globéjams, rupintojams) informacija apie vaiko mokymosi
pasiekimus mokytojas pateikia elektroniniame dienyne, individualiy konsultacijy metu;

31.5.ne reciau kaip kartg per mokslo metus organizuojami triSaliai (klasés
vadovas, mokinys, jo tévai (globéjai, ripintojai) susitikimai, kuriy metu aptariama mokymosi
pazanga, mokymosi lukesciai, mokymosi poreikiai, numatomi bidai mokymosi pazangai
gerinti. Prireikus ar iSkilus mokymosi sunkumams tévai (globéjai, rtpintojai) gali bati dazniau
kvie€iami individualiai konsultacijai, informuojami Tamo Zzinute ar telefonu, gali bati
organizuojamas grjztamasis triSalis susitikimas.



32. Mokytojas, remdamasis vertinimo metu gauta informacija apie mokiniy
pazanga, koreguoja ugdymo procesg, numato priemones mokymosi pazangai uztikrinti.

33. Nuotolinio ugdymo laikotarpiu mokytojai stebi ir fiksuoja mokiniy mokymosi
pazangg sinchroniniu budu vykstanCiose pamokose, veiklose ir analizuodamas mokiniy
atliktus darbus Office 365 Teams aplinkoje bei kitose elektroninése mokymosi aplinkose.

VIl SKYRIUS
MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMY APIBENDRINTUY
VERTINIMO REZULTATY PANAUDOJIMAS

34. Direktoriaus pavaduotojas vykdo mokiniy ilgalaikio apibendrinamojo
vertinimo pasiekimy stebéseng, kartu su mokytojais analizuoja patikry, pusmeciy rezultatus,
atlieka lyginamagjg analize. Atsizvelgiant | gautus duomenis, priima sprendimus dél
konkrecCiy mokiniy pasiekimy gerinimo plano sudarymo ir jo jgyvendinimo.

35. NMPP, mokyklos vykdyty patikry rezultatai, mokiniy pasiekimy pusmeciy ir
metiniai vertinimai analizuojami mokytojy tarybos ar metodinés grupés susirinkimuose,
atskiry klasiy mokytojy pasitarimuose, prireikus Vaiko gerovés komisijoje.

36. Vadovaujantis mokiniy pusmecio, mokslo mety mokymosi pasiekimy analize
mokytojas priima sprendimus dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi
uzduocdiy, Saltiniy tinkamumo, istekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo,
ugdymo proceso planavimo ar koregavimo.

37. Apibendrinti mokiniy pasiekimai panaudojami planuojant mokyklos strateginj,
metinj veiklos planus, rengiant pradinio ugdymo programos ugdymo plana.




Druskininky ,Atgimimo® mokyklos 1-4 klasiy mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimo, mokiniy paZzangos stebésenos ir vertinimo

rezultaty panaudojimo tvarkos aprao

1 priedas

DRUSKININKY ,,ATGIMIMO“ MOKYKLA
Apibendrinamojo vertinimo mokiniy pasiekimy vertinimo lygmenimis pozymiy skalé pagal atnaujintas Bendragsias programas

Slenkstinis

Patenkinamas

Pagrindinis

Aukstesnysis

SAVARANKISKUMO

Padedamas — mokinys uzduotis atlieka
stebimas ir moderuojamas mokytojo.

Naudodamasis netiesiogiai
teikiama pagalba — mokinys
uzduotis atlieka pagal pavyzdj,
atsakydamas j nukreipiamus
klausimus, vadovaujasi pateiktais
patarimais, instrukcija.

Konsultuodamasis — mokinys uzduotis
atlieka bendradarbiaudamas,
tardamasis su kitais, tikslingai
klausdamas ar praSydamas patarimy;
pasinaudodamas pateiktomis
uzuominomis, nurodytais kriterijais.

Savarankiskai — atlieka be
pagalbos.

SUDETINGUMO

Paprasciausias atvejis (paprasCiausia
uzduotis) — mokiniams gerai pazjstamas
kontekstas; informacija pateikiama
tiesiogiai, mokiniui jprastu badu; tiesiogiali
suformuluotas klausimas; vieno
standartinio zingsnio atlikimo reikalaujanti
uzduotis; terminy, teiginio atkartojimas,
pritaikymas analogiSkose situacijose.

Paprastas atvejis (paprasta
uzduotis) — mokiniams pazjstamas
kontekstas; situacijos is 1-2 temy
ar sriciy; informacija pateikiama
mokiniui jprastu badu, nebdtinai
tiesiogiai, gali bati ir perteklinés
informacijos; tiesiogiai arba
netiesiogiai suformuluotas
klausimas; 1-3 standartiniy
zingsniy atlikimo, taikymo
reikalaujancios uzduotys; terminuy,
teiginiy, strategijy, samprotavimo
taikymas situacijose, panasiose j
nagrinétas situacijas.

Nesudétingas atvejis (nesudétinga
uzduotis) — mokiniams pazjstamas arba
nepazjstamas kontekstas; situacijos is
vienos arba i$ keliy skirtingy
matematikos temy ar sriciy; 2—4
standartiniy zingsniy atlikimo, keliy
strategijy, metody taikymo
reikalaujancios uzduotys; terminy,
teiginiy, strategijy, samprotavimo
taikymas situacijose, panasiose ir
nepanasiose j nagrinétas situacijas.

Nesudétingas atvejis (nesudétinga
uzduotis) — mokiniams pazjstamas
arba nepazjstamas kontekstas;
situacijos i$ vienos arba iS keliy
skirtingy matematikos temy ar
sri¢iy; informacija pateikiama
netiesiogiai ir (ar) nejprasta
mokiniui forma, netiesiogiai
suformuluotas klausimas; 2—4
standartiniy zingsniy atlikimo, keliy
strategijy, metody taikymo
reikalaujancCios uzduotys; terminy,
teiginiy, strategijy, samprotavimo
taikymas situacijose, panasiose ir
nepanasiose j nagrinétas situacijas.

KONTEKSTO

Artima (pazjstama aplinka), jprastas (Zinomas) kontekstas — mokinys taiko

Zinias ir gebéjimus, atlikdamas jam gerai zinomos tematikos uzduotis, kurios yra

analogidkos anksciau atliktoms uZduotims.

Naujas kontekstas — mokinys taiko zinias ir gebéjimus, atlikdamas jam maziau
Zzinomos tematikos uzduotis, kurios skiriasi nuo anksciau atlikty uzduociy
(kitoks formatas, nezinomas tekstas, kiti kontekstai ir pan.).

SISTEMISKUMO

Fragmentiskai (kartais, kai kuriuos) —
mokinys Zinias ir gebéjimus demonstruoja
atsitiktiniais pavieniais atvejais.

IS dalies (dalj) — mokinys zinias ir
gebéjimus demonstruoja retai
(maziau negu puse vertinamy
atvejy).

Daugeliu atvejy — mokinys Zinias ir
gebéjimus demonstruoja daznai
(daugiau negu puse vertinamy atvejy).

Sistemiskai (nuosekliai) — mokinys
Zinias ir gebéjimus demonstruoja
pastoviai, nuolat.




Druskininky ,Atgimimo® mokyklos 1-4 klasiy mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimo, mokiniy pazangos stebésenos ir vertinimo

rezultaty panaudojimo tvarkos aprao
2 priedas

Druskininky ,,Atgimimo“ mokyklos mokinio (-és)

1. Mokomieji dalykai

pradinio ugdymo pasiekimy aprasas

4 klasés metinis Komentarai
Dalykas pasiekimy lygmuo (raSoma jei reikia pakomentuoti ar
( aukstesnysis, pagrindinis, yra svarbiy veiksniy)

patenkinamas)

Lietuviy kalba ir literatara

Matematika

Angly kalba

Gamtos mokslai

Visuomeninis ugdymas

Technologijos ir Kiirybiné inzinerija

Dailé

Muzika

Sokis

Fizinis ugdymas

2. Kompetencijos (apibrézimas ir sandai pagal atnaujintas BP)

Vertinimo langelyje raSoma raidé arba zodziai:
Lygmuo ( aukStesnysis, pagrindinis, patenkinamas)

Vertinimas

Komunikavimo. Gebéjimas kurti, perduoti ir suprasti Zinias (faktus, poZilrius ar asmenines
nuostatas), etiS8kai naudotis verbalinémis ir neverbalinémis komunikavimo priemonémis ir
technologijomis.

Raiska: prane§imo kdrimas; pranesimo perteikimas ir komunikaciné sgveika; prane$imo analizé

ir interpretavimas.

Pazinimo . Motyvacija ir gebéjimas pazinti save ir pasaulj, jgyjami suvokiant (perimant)
Zmonijos kultdrine patirtj. Si kompetencija apima dalyko Zinias ir gebéjimus, kritinio mgstymo,
problemy sprendimo, mokéjimo mokytis gebéjimus.

Raiska: dalyko Zinios ir gebéjimai; Kritinis mgstymas; problemy sprendimas; mokéjimas
mokytis.

Skaitmeniné. Motyvacija ir gebéjimas naudotis skaitmeninémis technologijomis uzduotims
atlikti, mokytis, problemoms spresti, dirbti, bendrauti ir bendradarbiauti, valdyti informacija,

efektyviai, tinkamai, saugiai, kritiSkai, savarankiskai ir etiSkai kurti ir dalytis skaitmeniniu turiniu.

Raiska: skaitmeninio turinio atranka ir kirimas, komunikavimas naudojant technologijas;
saugos jgudziai naudojant technologijas; problemy sprendimas.

Kirybiskumo

Sau ir kitiems reikSmingy karybiniy idéjy, produkty, problemy sprendimy tyrinéjimas,
generavimas, kdrimas, vertinimas, iSlaikant darny santykj su savimi ir aplinka.
Raiska: tyrinéjimas; idéjy generavimas; kirimas; vertinimas ir refleksija.

Kultdriné. Kultiriné savimoné, grjsta Ziniomis, aktyvia kultGrine raiSka ir kultGriniu
sgmoningumu.

Raiska: kultiirinis iSprusimas; kultdriné raiska dalyvavimas procesuose; kultdrinis
Sgmoningumas.

Pilietiskumo .Pilietinis tapatumas ir pilietiné galia, grjsta vertybémis, nuostatomis, Ziniomis ir
praktinio veikimo gebéjimais.

Raiska: pilietinis tapatumas ir pilietiné galia; gyvenimas bendruomenéje; pagarba Zmogaus
teiséms ir laisvéms, valstybés kdrimas ir valstybingumo stiprinimas.

Socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos. Asmens savimoné ir savitvarda, socialinis
sgmoningumas, tarpusavio santykiy kdrimo gebéjimai, atsakingas sprendimy priémimas ir
asmens rdpinimasis fizine ir psichine sveikata.




Raiska: savimoné ir savitvardos jgtdZiai, empatiSkumas, socialinis sgmoningumas ir teigiamy
tarpusavio santykiy kdrimas; atsakingas sprendimy priémimas ir elgesys vertinant pasekmes;
rapinimasis sveikata.







