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DRUSKININKY ,,ATGIMIMO” MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Druskininky ,,Atgimimo® mokyklos (toliau — Mokyklos) bendruomenés darbg
ir vidaus tvarka.

2. Taisyklés — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis, sutinkamai su Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais jstatymais, darbuotojy priémimg ir
atleidima, pagrindines teises, pareigas ir darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo
rezima, poilsio laikg, darbuotojy skatinimg ir nuobaudas, taip pat kitus Mokykloje darbo
santykius reguliuojanCius klausimus. Taisyklémis siekiama apginti tiek darbuotojy, tiek
Mokyklos direktoriaus interesus, jy laikymasis privalomas visiems Mokyklos darbuotojams,
o Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy Mokykloje
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai.

3. Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir
kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais, DK, profesiniy sajungu,
atstovaujanciy Mokyklos darbuotojus, kolektyviniy sutar€iy nuostatomis, Druskininky
savivaldybés tarybos sprendimais, Druskininky savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus vedéjo jsakymais, Mokyklos nuostatais.

4. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo
supazindinami visi Mokyklos darbuotojai per DVS Kontoros sistemg ir iSsiunciant Taisykles
el. pastu. Naujus darbuotojus su Taisyklémis pasirasSytinai supazindina pirmajg jy darbo
dieng rastinés vedéjas.

5. Taisykles jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius, atlikes informavimo ir
konsultavimo procediras su Darbo taryba arba Mokykloje veikian€ia profesine
organizacija, pritarus Mokyklos tarybai.

6. Mokyklos direktorius ir darbuotojai turi teise Taisyklése inicijuoti pakeitimus,
kurie prieS patvirtinant jas Mokyklos direktoriui, aptariami su Darbo taryba, Mokykloje
veikiancia profesine organizacija.

7. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo Mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai.

8. Mokyklos direktorius (ar jj vaduojantis asmuo), neskirdamas drausminés
nuobaudos, turi teise pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei
pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi jose iSdéstyty reikalavimy.

I SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

9. Priémimo j darbg tvarka:

9.1.konkurso tvarka priimami direktoriaus pavaduotojai;

9.2.ne konkurso tvarka priimami: pedagogai (atrankos budu — pokalbis), Svietimo
pagalbos mokiniui specialistai, nepedagoginiai darbuotojai.

10. Specialus reikalavimai nustatomi:



10.1. pedagogams — vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtintu Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasu;

10.2.vadovams - jie privalo turéti aukstgjj, pareiginius nuostatus atitinkantj
iSsilavinimg;

11. Priimami dirbti ] Mokyklg asmenys pateikia:

11.1.asmens tapatybe patvirtinantj dokuments;

11.2.i8silavinimg, profesinj pasirengimg patvirtinantj dokumentg;

11.3.dokumentg, liudijantj draudiminj laikotarpj ir stazg (soc. draudimo
pazymejimas, pazymos ir pan.);

11.4.bating profilaktiniy sveikatos patikrinimy pazymag su gydytojo jrasu ,Dirbti
leidziama®“, kitus sveikatos bukle (asmens medicinine knygele, darbingumo lygio pazymos,
iSvados dél darbo pobudzZio salygy, nejgaliojo pazyméjimas ir pan.) patvirtinancius
dokumentus;

11.5.dirbantiems su vaikais — jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro
informacija, kad asmuo néra teistas uz nusikaltimus;

11.6. prireikus — dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima, kitus dokumentus.

12. Reikalavimai visiems darbuotojams:

12.1.turéti atitinkamg iSsilavinimg arba profesine kvalifikacijg pagal pareigybés
aprasyma ar konkursiniy pareigy reikalavimus;

12.2. mokéti valstybine kalbg, iSskyrus Siuos atvejus:

12.2.1. kai darbuotojai néra vadovai, pati Zemiausia valstybinés kalbos 1-
0ji kategorija taikoma tik tiems nepedagoginiams darbuotojams, kuriems darbo reikalais
tenka bendrauti su asmenimis, ateinanCiais | Mokyklg, pildyti paprasciausius tipinius
dokumentus ir suprasti sakytine kalbg bei rasytinj teksta;

12.2.2. kai Mokykloje désto kitos Salies pedagogas, dirbantis pagal tarpvalstybinj
susitarima.

13. Priimami j darbg asmenys raso prasymg, su jais dviem egzemplioriais
sudaromos darbo sutartys, kuriy turinys, batinosios darbo sutarties sglygos apibrézti DK.
Sutartj pasiraso priimamas asmuo ir Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Vienas
darbo sutarties egzempliorius lieka Darbdaviui, kitas jteikiamas darbuotojui.

14. Darbo sutartis jsigalioja tik darbuotojui pradéjus dirbti. Sudarius darbo sutartj,
bet darbuotojui nepradéjus dirbti (pavyzdziui, neatvykus j darbg) nereikia inicijuoti darbo
drausmés pazeidimo procedury prie$ nutraukiant darbo sutartj.

15. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taCiau nejsigaliojo dél darbuotojo kaltes —
darbuotojui i anksto neinformavus darbdavio prie$ tris darbo dienas iki sutartos darbo
pradzios, darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padarytg zalg, kurios dydis ne didesnis,
negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygtg darbo laikotarpj, taiau ne ilgesnj negu dvi
savaites.

16. Darbuotojas gali susitarti, kad jis Mokykloje eis tam tikras papildomas pareigas
arba tose paciose pareigose dirbs didesniu nei vienos pareigybés kraviu, t. y. padidintu
darbo mastu: sulygus dél padidinto darbo masto darbuotojui mokama pagal nustatytg
pareiginés algos koeficientg ir toks darbas neprilyginamas padidinto masto darbui.
Papildomu darbu laikomas tik kitos specialybés darbas (pavyzdZiui, pradiniy klasiy
mokytojas dirba pailgintos dienos grupés auklétoju).

17. Darbo sutartyje gali bati susitarta ir dél kity darbo sutarties salygy (iSbandymo
termino pagal DK, ne visos darbo dienos darbo, keliy profesijy (pvz. pagalbinio darbininko
ir elektriko) jungimo ir kt. papildomo darbo, jeigu darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés
aktai to nedraudzia.

18. Su bet kuriuo darbuotoju gali bdti sudaroma terminuota darbo sutartis
nuolatinio pobldzio darbui, bet tokios sutarties laikotarpis neturi virSyti 2 mety ir tokiy
sutarCiy Mokykloje negali bati daugiau nei 20 proc. nuo visy darbdavio sudaryty darbo
sutarciy skaiciaus.



19. Maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat paeiliui einanciy
darbo sutarc€iy, kurios yra sudarytos su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo funkcijai
atlikti, bendra maksimali trukmé yra dveji metai, iSskyrus atvejus, jeigu darbuotojas
priimamas laikinai dirbti j laikinai nesancCio darbuotojo darbo vietg. Paeiliui einanCiomis
terminuotomis darbo sutartimis laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip
dviejy ménesiy laikotarpis.

20. Su tuo paciu darbuotoju paeiliui einanciy terminuoty darbo sutarciy, sudaryty
skirtingoms darbo funkcijoms atlikti, bendra trukmé negali virSyti penkeriy mety.

21. Darbuotojas, kuris didesniu kraviu dirba dar ir kitoje jstaigoje, prireikus
suderinti darbo grafikus, turi informuoti vadova apie tiksly jo darbo kravj ir darbo grafikg
kitoje darbovietéje.

22. Dél dalies sulygty darbo funkcijy atlikimo kitose vietose su darbuotoju gali bati
sulygta darbo sutarties priede. Sulygty darbo funkcijy atlikimo ne darbo vietoje laikas
fiksuojamas darbo grafike.

23. Pradédami dirbti darbuotojai pasirasSytinai arba i8siunCiant dokumentus
darbuotojo elektroniniu pastu supazindinami:

23.1. su Siomis Taisyklémis;

23.2. pareigybés aprasymu;

23.3.saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos
reikalavimais;

23.4. Mokyklos vidaus dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo darba:

23.4.1. Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apras$as, kuris reglamentuoja Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;

23.4.2. Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos elgesio ir etikos normomis, kurios
jtvirtina mokyklos darbuotojy dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausius
etikos principus ir pageidautino elgesio normas;

23.4.3. Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos mokyklos darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politika, kuri reglamentuoja Mokyklos darbuotojy asmens duomeny rinkimo,
naudojimo ir saugojimo principus, numato pagrindines asmens duomeny tvarkymo,
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo technines ir duomeny saugos organizacines
priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipazinti su darbuotojy asmens
duomenimis;

23.4.4. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Druskininky ,Atgimimo®
mokykloje, kuri nustato smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos principy jgyvendinimo
Druskininky ,Atgimimo“ mokykloje nuostatas bei vykdymo priezitros tvarka, kuri taikoma
visiems mokyklos darbuotojams;

23.4.5. Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos vaizdo duomeny tvarkymo taisyklémis,
kurios reglamentuoja mokyklos teritorijoje ir patalpose vykdomg darbuotojy, mokiniy ir
asmeny, patenkancCiy j vaizdo stebeéjimo zong vaizdo stebéjima, pasitelkiant stebéjimo
kameras, kuriy jrasai automatiniu badu talpinami ir saugojami serverio talpykloje;

23.4.6. Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos lygiy galimybiy politika ir jos
jgyvendinimo tvarka, kuri nustato lygiy galimybiy Mokykloje principus ir jy jgyvendinimo
darbe salygas bei tvarka;

23.5. kitais svarbiais bendruomenés susitarimais.

24. Priimamas | darbg asmuo, pasiraSytinai supazindintas su dokumentais, raso:
.Susipazinau ir sutinku®, pasiraso, nurodo vardg, pavarde ir datg; jeigu dokumentai
iSsiunciame el. pastu darbuotojas privalo atsakyti ,SusipaZinau ir sutinku®.

25. Kiekvienas darbuotojas, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, yra
informuojamas, kad kiekviena darbo sutarties Salis DK nustatyta tvarka privalo atlyginti
savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turtine, taip pat
neturtine zala.



26. Darbo sutartyje darbuotojams nurodoma: darbovieté, darbo funkcijos, darbo
uzmokestis (nustatytas pareiginés algos koeficientas), pareigybés dalis, darbo norma
(savaitinés valandos, pedagogams — ir metinés valandos). Taip pat apibréZiama, kad
darbuotojui gali bati laikinai, atsizvelgiant | veiklos sudétinguma, padidintas pareiginés
algos koeficientas, skiriamos priemokos, piniginés iSmokos ir materialiné pasalpa pagal
mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje numatytg tvarka.

27. Darbo sutarties salygy keitimg inicijuoti gali tiek Mokyklos direktorius, tiek
darbuotojas, pateikes praSymag rastu.

28. KeiCiant bdtingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcijas, darbo
apmokeéjimo sglygas), papildomas darbo sutarties sglygas (susitarimus dél iSbandymo,
mokymosi iSlaidy atlyginimo, papildomo darbo, ne viso darbo laiko ir kt.), nustatytg darbo
laiko rezimo rasj Mokyklos direktoriaus iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu
sutikimu.

29. Darbo sutarties sglygos Mokyklos direktoriaus sprendimu gali bati kei€iamos,
pasikeitus jas reglamentuojan€ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio
batinumo atvejais. Tokiu atveju darbuotojo raSytinis sutikimas néra reikalingas, taCiau
Mokyklos direktorius turi aiSkiai pagrjsti ekonominj, organizacinj ar gamybinj bdtinumag
keisti darbo sutarties sglygas.

30. Darbuotojo iniciatyva norint keisti darbo sutarties sglygas, darbuotojui
nesuteikiama teisé reikalauti pakeisti darbo sglygas, darbuotojas turi teise prasSyti pakeisti
jo darbo salygas. Darbuotojas gali reikalauti pakeisti darbo sutarties saglygas, jeigu
Mokyklos direktorius nejrodo, kad dél darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles
sgnaudas.

31. Darbo sutarties vykdymo metu darbuotojas, kuris augina vaikg iki trejy mety,
nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy valandy per savaite darbo laiko norma, uz
nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo uzmokestj. Si sutrumpinta
darbo laiko norma taikoma vienam i$§ tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui
sukanka treji metai. Jeigu darbo darbuotoju yra susitarta dél ne viso darbo laiko, pvz., 20
val. per savaite, tokiu atveju darbo laiko norma vadovaujantis DK 112 str. 5 d. mazinama
proporcingai, 40 val. prilyginant 32 val. ((32*20)/40 =16 val.). Jeigu darbuotojo, kuriam
taikoma DK 112 str. 5 d. nustatyta garantija, visas darbo laikas yra sutrumpintas (pvz.
etatas — 36 val./sav.) — tai jo savaités darbo laiko norma trumpinama iki 32 val. /sav.

32. Mokyklos direktorius tenkina darbuotojo (ne pedagogo) prasymg dirbti
darbuotojo jo pageidaujamu darbo laiko rezimu, kai to reikalauja nésCia, neseniai
pagimdziusi ar kratimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki astuoneriy
mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety, darbuotojas, pateikes prasyma, pagrjstg sveikatos priezilros jstaigos
iSvadg apie jo sveikatos bikle arba batinybe slaugyti (prizitréti) Seimos narj ar kartu su
darbuotoju gyvenant] asmenj, jeigu dél gamybinio batinumo ar darbo organizavimo
ypatybiy tai nesudaryty darbdaviui per dideliy sgnaudy. Jei toks asmuo yra pedagogas,
rastiSku darbuotojo pradymu jam gali bati tarifikuojamas mazesnis darbo krivis (t. vy.
skiriama maziau kontaktiniy, nekontaktiniy valandy) ar, Zinant pedagogo situacijg prie$
rengiant pamoky tvarkarastj, jeigu yra galimybé, jam numatoma viena nepamokiné diena.

33. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis keisti batinosiomis
ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos rusies darbo laiko rezimu turi bati
iSreikStas per ne trumpesnj negu penkios darbo dienos terming. Jeigu darbuotojui siiloma
keisti kitas darbo sutarties sglygas, apie Siy salygy pakeitimus darbuotojas turi bati
informuotas prie§ protingg terming, t. y. darbdavys sudaro pakankamas sglygas
darbuotojui pasirengti blsimiems pasikeitimams. Tuo atveju, jeigu darbuotojas ignoruoja
darbdavio pasillymg ir nepateikia savo valios, tai laikoma atsisakymu dirbti kei¢Ciamomis
darbo sutarties sglygomis.



34. Jeigu darbo sutarties sglygy keitimo iniciatyvg parodé pats darbuotojas,
atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateiktg praSymag pakeisti bitingsias ar darbo
sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties sglygas turi bati motyvuotas ir pateiktas
rastu ne veéliau kaip per penkias darbo dienas nuo darbuotojo prasymo pateikimo dienos.
Mokyklos direktoriui atsisakius tenkinti darbuotojo praSymg pakeisti darbo saglygas, deél Siy
salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anksciau kaip po vieno ménesio
nuo darbuotojo praSymo pakeisti darbo sglygas pateikimo.

35. Jeigu bet kurios iS darbo sutarties Saliy pasitlymas keisti darbo sutarties
salygas kitai Saliai yra priimtinas, vykdomas rasytinés darbo sutarties pakeitimas.

36. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti DK.

37. Darbo sutartis gali bati nutraukiama darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai
Mokyklos direktoriy jspéjus 20 kalendoriniy dieny pries, iSskyrus atvejus, kai Mokyklos
direktorius sutinka jspéjimo terming trumpinti arbo jo visai netaikyti. Darbuotojas turi teise
atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo sutartj ne veéliau kaip per tris darbo dienas nuo jo
padavimo dienos, iSskyrus atvejus, kai darbo sutartis jau nutraukta. Véliau jis gali atSaukti
pareiSkimg tik su Mokyklos direktoriaus sutikimu.

38. Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos naujai priimty darbuotojy jvedimo proceso
aprasymas reglamentuoja naujo darbuotojo adaptacijos etapus.

I SKYRIUS
DARBO LAIKAS

39. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko rezimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, |staigose ir organizacijose nustatymo aprasSu, patvirtintu LR
Vyriausybeés nutarimu.

40. Etatiniams darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny darbo savaité su dviem
poilsio dienomis Sestadieniais ir sekmadieniais:

40.1.40 valandy - direktoriui, jo pavaduotojams, rastinés, bibliotekos
darbuotojams, IT specialistui, valytojams, kiemsargiui, budétojams, elektrikui,
santechnikui, vairuotojui, pagalbiniams darbininkams, padéjéjams, sgskaitybos tvarkytojui;

40.2.pedagogams ir pailgintos dienos grupés auklétojams darbo norma per
savaite nustatoma pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymg (toliau — DA)).

40.3. Darbo dienos trukmeé Svenciy dieny iSvakarése sutrumpinama viena valanda,
iSskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

41. Mokykla buna atrakinta pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg budétojo darbo
grafikg. Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis, kada néra budétojo, Mokykloje galima
dirbti tik esant tarnybiniam batinumui, gavus Mokyklos direktoriaus sutikima.

42. Visi darbuotojai dirba pagal su kuruojanCiu vadovu suderintus ir Mokyklos
direktoriaus TVIRTINIMO Zyma patvirtintus darbo grafikus. Mokyklos direktoriaus darbo
grafikg tvirtina Druskininky savivaldybés meras ar jo jgaliotas asmuo.

43. Lankstus darbo grafikas, atsizvelgiant j Mokyklos galimybes ir poreikius, gali
bati sudaromas kiekvienam darbuotojui.

44. Mokytojo darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant j pamoky tvarkarastj,
neformaliojo Svietimo veiklos tvarkarastj, einamyjy ménesio mokyklos veiklos plany, jy
savaités darbo laiko normg. Mokytojy darbo pradzia — ne véliau kaip 15 minuciy iki
pamokos pagal tvarkarastj pradzios.

45. Darbo grafikus nepedagoginiam personalui patvirtina Mokyklos direktorius
arba jo jgaliotas asmuo ne trumpesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui, pedagogams — ne
trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui. Atsizvelgus | svarbius kriterijus, grafikas
gali bati koreguojamas.



46. Su darbo grafikais darbuotojus supazindina kuruojantis vadovas el. pastu arba
pasirasytinai.

47. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti i8 Mokyklos patalpy darbo tikslais, turi
apie tai informuoti kuruojantj vadovg ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami
iSvykti darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti kuruojancio vadovo sutikima.

48. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir kuruojancio vadovo sutikimu,
direktoriaus pritarimu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams
poreikiams tenkinti. NepaZzeidziant darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali bati
sutariama dél darbo laiko perkelimo j kitg darbo diena.

49. Atskirais atvejais (esant nenumatytoms situacijoms; organizuojant su
mokiniais iSvykas, keliones; dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, uzimant kitos Salies
projekty vadovus ir mokinius Lietuvoje; taip pat patiems pedagogams kartu su mokiniais
dalyvaujant projektinéje ar kitokioje veikloje kitoje Salyje ir nuolat atsakingiems uz
iSvykusiy mokiniy gyvybe ir sveikatg) direktoriaus jsakymu darbuotojui gali tekti dirbti ilgiau
nei nustatyta darbo savaités norma (kasdieninio darbo trukmé), taip pat poilsio ir Svenciy
dienomis. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis darbuotojams atlyginama DK nustatyta
tvarka.

50. Atskirais iSimtinais atvejais (pvz. techninés avarijos, jvykusios Mokykloje,
padariniy likvidavimas; skubls remonto darbai ir pan.) nustatant darbuotojui ilgesne darbo
trukme, garantuojama jstatymy nustatyta minimali paros bei minimali savaités
nepertraukiamo poilsio trukmé.

51. Mokytojy darbo laikg apsprendzia jo darbo krivio sandara, kurig sudarant
vadovaujamasi DA] ir Druskininky ,,Atgimimo” mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

52. | Svietimo pagalbos specialisty, pailginty grupiy auklétojy, prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy darbo laikg jskaitomos tiesioginés ir netiesioginés valandos pagal DA|.

53. Jei Mokyklai uztenka |éSy uz pedagogy laikg, virSijantj darbo grafika,
apmokama pagal faktiSkai dirbg laikg. Trikstant €Sy susitariama dél papildomos poilsio
dienos per mokiniy atostogas (6 papildomo darbo valandos prilyginamos 1 papildomai
poilsio dienai).

54. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Kuruojantis vadovas
privalo kontroliuoti, kaip jam pavaldis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko rezimo.

55. Dienomis, kai vyksta Sventiniai renginiai, tradicinés Mokyklos Sventés,
organizuojami bendri Mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo seminarai, iki 15
minuciy gali bati trumpinamos pamokos.

56. Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip pedagoginio darbo laikas, jei jis
nesutampa su kasmetinémis darbuotojo atostogomis. Saliy susitarimu pedagogams
mokiniy atostogy metu gali bati nustatytas kitoks darbo grafikas, taciau darbuotojai privalo
planuoti darbo laikg taip, kad baty uztikrintas veiksmingas Mokyklos darbas.

57. Esant ekstremaliai situacijai ar susidarius kitoms svarbioms aplinkybéms,
Mokyklos administracija sudaro sglygas darbuotojams dirbti nuotoliniu badu arba
organizuoja jy darbg taip, kad baty uztikrinamas kuo mazesnis kontaktas su kitais
asmenimis.

58. Darbo laikas, neatvykimas j darbg, taip pat virSvalandziai zymimi Darbo laiko
apskaitos zZiniarastyje, kurj pildo direktoriaus paskirti atsakingi asmenys, vadovaudamiesi
Mokyklos direktoriaus patvirtintu Darbo laiko apskaitos Ziniaras€io pildymo tvarkos aprasu.

IV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

59. Kasmetiniy atostogy trukmé darbuotojams nustatoma vadovaujantis DK,
Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu LR
Vyriausybés nutarimu. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir Saliy



susitarimu gali bati suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos
suteikiamos kartu.

60. Visiems darbuotojams (iSskyrus pedagogus) uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg
darbovietéje, vadovaujantis DK, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu nutarimu
,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Salia kasmetiniy minimaliy
atostogy suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems didesn;
kaip 10 m. nepertraukiamg stazg — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo
stazg — 1 darbo diena.

61. Mokytojams, 3&vietimo pagalbos specialistams, padéjéjams, auklétojams
kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas, neiSnhaudota atostogy
dalis — per mokiniy rudens, ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam prasymui,
iSimtiniais atvejais nemokamos atostogos gali buti suteikiamos ugdomojo proceso metu,
bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas. Kasmetines atostogas rekomenduojama imti ne ugdymo
proseco metu.

62. Kasmet iki geguzés 30 d. mokyklos darbuotojai turi nurodyti bendrame
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafiko projekte planuojamy atostogy datas. Atostogy
suteikimo eilé darbuotojams nustatoma S$aliy susitarimu, bendras darbuotojy atostogy
grafikas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu. Darbuotojai, dél svarbiy priezascCiy
negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie tai turi jspéti Mokyklos direktoriy ir
pateikti jam rasytinj praSymg apie atostogy suteikimg kitu laiku ne véliau kaip likus 10
darbo dieny iki numatyty atostogy.

63. Jei darbuotojas dél svarbiy priezasCiy nepanaudoty kasmetiniy atostogy
papraso likus maziau nei 5 darbo dienos iki numatomos atostogy dienos, jam atostoginiai
sumokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

64. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetinés atostogos
netrumpinamos.

65. Jei atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatytg papildomag
darbo funkcijg darbuotojas dél to jgyja teise naudotis ilgesnés trukmés atostogomis, jos
Siam darbuotojui suteikiamos tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji
atliekama. Tai reiSkia, kad tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui
priklauso, pvz., 20 d. d. kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40
d. d. atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 d. d.),
taCiau po 20 d. d. darbuotojas turi teise grjzti | pagrindines pareigas, papildomose
pareigose tesiant atostogas dar 20 d. d.). Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas
priklauso ilgesnés trukmés atostogos (pvz., pagrindinés pareigos yra auklétojas, kurioms
priklauso 40 d. d. kasmetiniy atostogy, o papildoma funkcija — padéjejas — 20 d. d.
atostogy), darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem
pareigoms vienu metu.

66. AtSaukti iS kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu,
nurodant, kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

67. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo prasymu
arba sutikimu. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo
metais.

68. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai sugrgzinti nustatomos Sios papildomo
poilsio rasys:

68.1. darbuotojams, dirbantiems pedagoginj darbg (tarp jy mokytojams, atitinkamg
savaités dieng padedantiems uztikrinti mokiniy saugumag pertrauky metu), suteikiama
galimybé pavalgyti per laisvg jy tvarkarastyje pamokg arba per 20 minuciy trukmés
pertrauka, individualiai susitariant su kolega, pakeisianciu jj budéjimo vietoje;

68.2.rastinés darbuotojams nepertraukiamai dirbant prie kompiuterio 8 valandy
darbo dieng reglamentuotos papildomos 5 (10) min. trukmés pertraukos, kurios
nustatomos po kiekvienos darbo valandos nuo darbo su kompiuteriu pradzios;



68.3. papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems lauke (kai
aplinkos temperatira zemesné kaip -10 C), suteikiamos kas valandg po 10 minudiy.

69. Pateikus prasymga, darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo
laikas aStuoniomis valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly
vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savaite), 0 darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba
auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalus, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite),
mokant jiems vidutinj jy darbo uZzmokestj. Pedagogams, kuriy savaités pamoky/ pailgintos
dienos grupiy tvarkarasciuose néra nepamokinés/ nekontaktinés dienos, papildoma poilsio
diena (dienos) suteikiama (-0s) per mokiniy atostogas. Papildomas poilsio laikas gali bati
sumuojamas kas 3 ménesius. Jeigu su pedagogu susitariama dél nepamokinés dienos,
papildomos poilsio dienos skiriamos numatytg nepamokine dieng. DK 138 straipsnio 3
dalyje jtvirtinta lengvata yra nustatyta, atsizvelgiant j 8 valandy darbo dieng bei 40 valandy
darbo savaite. Jeigu darbuotojas dirba ne visg darbo laikg, pavyzdziui, 20 valandy per
savaite, jam suteikiamas 4 valandy papildomas poilsis per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas 1 valanda per savaite), o jeigu dirbama ir pagal susitarimg dél papildomo
darbo, pavyzdziui, 60 valandy per savaite, tuomet darbuotojui suteikiama proporcingai
ilgesné papildoma poilsio diena — 12 valandy per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas 3 valandomis per savaite). Darbuotojas raso praSymg Mokyklos direktoriui ne véliau
kaip 5 darbo dienos iki papildomos poilsio dienos vaiko priezidrai.

70. Pertrauka pailséti ir pavalgyti Mokyklos administracijos darbuotojams
suteikiama nuo pusés valandos iki vienos valandos, ji nejskaitoma | darbo laikg ir
aptariama su kiekvienu darbuotoju individualiai, pries tvirtinant jo darbo grafika.

71. Atliekant darbg, kur dél darbo pobidzio salygy negalima daryti pertraukos
pailséti ir pavalgyti, darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu, jskaitant $j laikg
] bendrg darbo laika.

72. Pertraukg pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuoziura. Jis Siuo
laiku gali palikti darbo vietg.

73. Nepanaudotos atostogos iSimtinais atvejais darbuotojo prasymu, Salims
susitarus, gali buti perkeliamos j kitus metus.

74. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais
atvejais. llgiau negu vieng darbo dieng trunkancCios nemokamos atostogos gali bati
suteikiamos darbuotojo prasymu ir su Mokyklos direktoriaus sutikimu.

75. Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos DK nustatyta tvarka.

76. Kity ruSiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
DARBO TVARKA

| SKIRSNIS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

77. Tam, kad Mokykla galéty tinkamai jgyvendinti jai pavestus uzdavinius,
Mokykloje uztikrinama auksta darbo kultira ir drausmé.

78. Mokiniai privalo laikytis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinty Mokiniy
elgesio taisykliy, kuris apibrézia pagrindines elgesio taisykles.

79. Kiekvienas Mokyklos bendruomenes narys privalo saZiningai atlikti savo
pareigas (jam pavestg darbg), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus ir jo



pavaduotojy nurodymus bei savivaldos institucijy teisétus sprendimus, pasiliekant teise
turéti savo nuomone visais klausimais ir jg taktiskai reiksti.

80. Darbuotojy darbo vietose ir Mokyklos patalpose turi bati Svaru ir tvarkinga,
negali bati laikomi daiktai, nesusije su darbu, privaloma laikytis prieSgaisrinés saugos,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

81. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje asmenys, nedirbantys
Mokykloje, baty tik darbuotojui esant.

82. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros
energijg ir kitus materialinius Mokyklos iSteklius, siekti, kad ir mokiniai atsakingai naudotysi
Mokyklos turtu.

83. Mokyklos elektroniniais rySiais, kompiuteriniais jrenginiais, programine jranga,
biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

84. Darbuotojams draudziama leisti asmenims, nedirbantiems Mokykloje, iSskyrus
] Mokyklg atvykusius jvairiy tarpmokykliniy projekty dalyvius bei Mokykloje praktikg
atliekanCius asmenis, naudotis Mokyklos elektroniniais rySiais, kompiuteriniais jrenginiais,
kompiuterinio tinklo jranga, programine jranga, biuro jranga, inventoriumi, kanceliarinémis
ir kitomis priemonémis.

85. Kompiuteriy bei rySiy technikos priezitirg, remontg ir taikomosios programinés
jrangos diegimg organizuoja ar atlieka tik atsakingas darbuotojas.

86. Mokykla saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia
personalo valdymo tikslais. Mokykla neatsako uz Mokyklos darbuotojy asmens duomenis,
kuriuos jie savavaliSkai (ne darbo reikméms) jkelia ] Mokyklos jrenginius arba turi Mokyklos
patalpose. Mokyklos darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo
principai, pagrindinés asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo
techninés ir duomeny saugos organizacinés priemonés numatytos Mokyklos darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politikoje, asmens duomeny tvarkymo taisyklése.

87. Darbuotojas, nukentéjes per nelaimingg atsitikimg darbe, nedelsdamas (jei
gali) apie tai privalo pranesti vienam iS Mokyklos vadovy. Kiti darbuotojai, mate nelaimingg
atsitikimg, apie tai praneSa tokia pat tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atliekami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

88. Mokyklos darbuotojai, baige darbg ir iSeidami iS kabineto, privalo uzdaryti
langus, iSjungti elektros prietaisus, uzrakinti duris, raktus palikti Mokyklos budétojui.

89. AtvykstanCius | mokyklg asmenis, kurie néra mokyklos darbuotojai arba
mokiniai, jy tévai (teiséti vaiky atstovai), registruoja budétojas. Jis kontroliuoja pasaliniy
asmeny atvykimag j mokykla.

90. Mokykloje draudziama:

90.1. rukyti Mokyklos patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje;

90.2.darbo metu ir po darbo Mokyklos patalpose vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines, psichotropines ar toksines medZiagas, buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziaguy;

90.3.per pamokas naudotis asmeniniais mobiliaisiais telefonais, socialiniais
tinklais ne mokiniy mokymo tikslais ar kuomet batina pasikviesti pagalba;

90.4. darbuotojams kabinetuose uzrakinti mokinius;

90.5. bet kokia smurto forma, nukreipta:

90.5.1. mokiniy prieS mokinius;

90.5.2. Mokyklos darbuotojy pries mokinius, mokiniy tévus (globéjus, ripintojus);

90.5.3. mokiniy prieSs Mokyklos darbuotojus;

90.5.4. vieny Mokyklos darbuotojy pries$ kitus darbuotojus;

90.5.5. mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) prieS mokinius, Mokyklos darbuotojus.

91. Mokykloje netoleruojami atvejai:



91.1.kai darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar
paslaugas i$ darbuotojy, mokiniy, jy tévy, jei tai jtakoja gaunanciyjy dovanas ar paslaugas
sprendimus. Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar
neatlygintiny paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai
sidlomi tik simboliniai démesio ir pagarbos iSraiSkos Zenklai — suvenyrai ar daiktali,
reklamuojantys Mokykloje apsilankiusiyjy asmeny veikla, sveciy, mokiniy, jy tévy (globéjuy,
rapintojy) gélés ir kitos dovanos, kurios negali jtakoti jas gaunanciojo sprendimuy;

91.2. kai darbuotojai kursto intrigas, apkalba kitus Zzmones, skleidzia asmens garbe
ir orumg Zeminancig informacija;

91.3.kai Mokyklos vardas zZzeminimas darbuotojo nevalyvumu ir nemandagumu,
girtavimu bei narkomanija ir kitais, visuomenei nepriimtinais, Zalingais jprociais;

91.4.kurie gali bati susije su korupcija, sukCiavimu ar méginimu daryti neteisétg
poveikj Mokyklos bendruomenés nariui dél daromy teisés pazeidimy.

92. Visi Mokyklos bendruomenés nariai nedelsdami reaguoja | smurtg ir / ar
patyCias vadovaujantis mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinu Druskininky ,,Atgimimo®
mokyklos patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasu, Smurto artimoje
aplinkoje atpazinimo ir veiksmuy, jtariant galimg smurtg artimoje aplinkoje tvarkos aprasu,
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, nepriklausomai nuo smurto dalyviy lyties,
amZziaus, socialinio statuso, religinés, tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy ir jj
nedelsdami sustabdo:

92.1. nutraukia bet kokius smurtavimo veiksmus;

92.2. jeigu mokiniui (mokiniams) reikia skubios medicininés ar kitokios pagalbos,
smurtg pastebéjes asmuo, asmenys, kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti asmenis
(visuomeneés sveikatos priezZitros specialistg ir kt.) ar institucijas (greitoji pagalba, policija
ar kt.) ir nedelsiant apie tai informuoja Mokyklos budintj vadova, prane$a mokinio tévams;

92.3. apie jvykj praneSa klasés vadovui (jei jo néra — socialiniam pedagogui ar
psichologui, ar administracijos atstovui) ir uzpildo pranesimo forma;

92.4. primena smurtautojui  (smurtautojams), kad smurtas Mokykloje
netoleruojamas.

II SKIRSNIS
MOKYKLOS PERSONALO DARBO REGLAMENTAVIMAS

93. Visi darbuotojai privalo vadovautis pareigybés aprasymais, Siomis taisyklémis.

94. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai (toliau — pedagogas) privalo:

94.1. vadovautis LR Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais
norminiais dokumentais, susijusiais su Svietimu, mokyklos nuostatais, Siomis taisyklémis,
mokytojo pareigybés aprasymais;

94.2. uztikrinti  kokybiSkg ugdymg ir mokiniy saugumg pamoky, uzsiémimy,
renginiy metu;

94.3.be administracijos zinios praleides pamokg arba j jg pavélaves, pedagogas
turi pasiaiskinti kuruojaniam vadovui;

94.4.visas priemones, reikalingas pamokai, pedagogas turi pasiruosti pries
pamoka;

94.5. pedagogas privalo pradéti ir baigti pamokg pagal patvirtintg pamoky pradzios
ir pabaigos laika;

94.6. pamokg pedagogas veda tik tvarkingame kabinete. Baiges pamokg kabinetg
palieka tvarkingg ir iSvédintg; pedagogas, dirbantis jam priskirtame kabinete, atsako uz
tvarkg jame, ir yra atsakingas uz jam patikétas mokymo priemones;

94.7.pedagogai, kurie dirba kolegy kabinetuose, palieka juos tvarkingus,
pasiripina, kad bty uzdaryti langai; uztikrina kabinete esancio inventoriaus ir kito turto
sauguma;



94.8. pedagogas, pastebéjes savo darbo vietoje inventoriaus ar kitus pazeidimus,
rasStu informuoja direktoriaus pavaduotojg dkiui; turi teise laikinai paskolinti kabinete
esancig priemone kolegai, taciau vis tiek lieka atsakingas uz jg;

94.9. jei mokinys pamoky metu paZeidzia mokinio taisykles, jis jspéjamas, jraSoma
pastaba — komentaras mokiniui, jo tévams elektroniniame dienyne (toliau — e. dienynas),
suraSomas aktas. Pasalinti mokinio iS klasés negalima, o, esant ypatingai situacijai, galima
pakeisti ugdymo (si) vieta, iSsikvieciant socialinj pedagogg arba administracijos atstovg;

94.10. pedagogas kiekvieng savo darbo dieng prisijungia prie e. dienyno Tamo.lt
paskyros, mokyklos jam suteikto elektroninio pasto, Kontora paskyros, susipazjsta su
pedagogams skirta praneSimy informacija, laiku vykdo gautus vadovy nurodymus, iki
nurodyto termino pateikia reikalingas ataskaitas ir kt.;

94.11. pedagogai sistemingai tikrina mokiniy Zinias ir suraso jvertinimus | e.
dienyng, kuris pildomas kasdien, vadovaujantis Mokyklos direktoriaus patvirtintais e.
dienyno naudojimo nuostatais;

94.12. pamoky ir uzsiemimy metu atsako uz saugy mokiniy darbg, jy sveikata,
tvarkg patalpose, inventoriy;

94.13. pamokoje (uzsiémimuose) nepalieka mokiniy be prieZitros;

94.14. jvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui sunegalavus uzsiémimy metu
ar pedagogo budéjimo vietoje, suteikia pirmagjg medicinine pagalbg ir uZztikrina, kad
mokinys buty nedelsiant nukreipiamas (ar palydimas) j medicinos kabinetg, jeigu tg dieng
dirba visuomenés sveikatos priezilros specialistas. Prireikus iSkvieCia greitosios
medicininés pagalbos ekipazg, mokinio tévus;

94.15. apie visus nelaimingus atsitikimus kuo skubiau informuojamas budintis
vadovas ir klasés vadovas. Nedelsiant pateikiama informacija nukentéjusio mokinio
tévams. Atsakingas vadovas pildo nelaimingo atsitikimo aktg ir informuoja atsakingg
Druskininky savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialistg. Pedagogai, kuriy
uzsiémimuose ar budéjimo vietose jvyko nelaimingas atsitikimas, privalo parasyti jvykio
paaisSkinimg Mokyklos direktoriui ir surinkti vieno — dviejy mokiniy, maciusiy jvyk],
paaiskinimus;

94.16. 1S pamoky ankscCiau iSleisti mokinius draudziama;

94.17.i8leisti mokinius i$ vienos ar keliy pamoky gali budintis Mokyklos vadovas,
klasés vadovas, turédamas motyvuotg mokinio tévy paaiskinimg. Susirgus mokiniui, i$
pamoky jj iSleisti gali visuomenés sveikatos priezilros specialistas ar klasés vadovas,
pries tai susisiekes su mokinio tévais ir susitares del mokinio paémimo;

94.18. iSkviesti pedagogg iS pamokos pokalbiui galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Buatina uztikrinti, kad tuo laiku su mokiniais klaséje likty kitas Mokyklos
darbuotojas;

94.19. pedagogas pamokos metu negali bendrauti su pokalbiui atvykusiais
mokinio tévais (vaiky teisétais atstovais);

94.20. jei reikia iSleisti mokinius | miesto renginius, sporto varzybas pamoky
metu, atsakingas pedagogas pateikia Mokyklos direktoriui Siy mokiniy sgrasa,
asmeniSkai informuoja kitus pedagogus praneSimu el. pastu ar e-dienyne, klasés
vadovas pateisina pamokas;

94.21. pedagogas, organizuojantis pamoka, veiklg ar renginj uz Mokyklos riby
turi vadovautis Druskininky ,Atgimimo” mokyklos ugdymo ne mokyklos aplinkoje
organizavimo tvarkos aprasu;

94.22. pedagogas, dalyvaudamas darbuotojy pasitarimuose, Mokytojy tarybos,
metodinés grupés ar kituose susirinkimuose, renginiuose, laikosi etikos reikalavimy, t.
y. iSjungia mobilyjj telefong; zZinodamas, kad reikés ankscCiau iSeiti, apie tai posedzio
pirmininkg informuoja prieS posédj; Mokyklos direktoriy apie negaléjimg dalyvauti
posédyje dél pateisinamy priezasciy informuoja prie$ poséd;j;



94.23.fizinio ugdymo, dailés, technologijy, fizikos, chemijos, biologijos,
informaciniy technologijy pamokose ir pamokose, kuriose naudojamos skaitmeninés
priemoneés, laboratorinés priemonés ar kiti jrenginiai, pedagogai vadovaujasi Mokyklos
direktoriaus patvirtintomis atitinkamomis mokytojo saugos ir sveikatos instrukcijomis,
supazindina mokinius su Druskininky ,Atgimimo” mokyklos vaiky saugos ir sveikatos
instrukcija pasiraSytinai ir atsako uz mokiniy saugumg pamokoje bei kituose uzsiémimuose
(Mokyklos direktoriaus patvirtintos saugaus elgesio taisyklés turi bati iSkabinamos
matomoje vietoje);

94.24. pedagogas privalo teisingai, sagziningai, suderintai su déstomo dalyko
tikslais vertinti mokinio zinias bei jgudZius;

94.25. pedagogas privalo principingai reaguoti j mokiniy nesgziningumo atvejus,
tokius kaip plagijavimas (projektiniy darby, referaty; svetimo rasto darbo pateikimas kaip
savo ir pan.), nusirasSinéjimas (kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby), naudojimasis
pasaline pagalba;

94.26. pedagogas sistemingai tobulina savo kvalifikacijg.

95. Pedagogo ir mokinio santykiams priestarauja:

95.1. korepetitoriavimas, pedagogui papildomai mokant jo paties ugdomus
mokinius;

95.2.privataus pobudzio informacijos apie mokinj kaip mokymo ar tyrimo
medZiagos naudojimas;

95.3. pastaby ir komentary apie mokinio rasto darbg aptarinéjimas viesai.

96. Pamoky pavadavimas:

96.1. nesant dalyko mokytojo, pamokas pavaduoja kuruojancio vadovo paskirtas to
dalyko specialistas arba kitas pedagogas;

96.2. kiekvienas mokytojas turi teise vaduoti kolegg. Apmokéjimas uz pamoky
pavadavimg numatytas Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprase;

96.3. pavaduojantieji pedagogai susipazjsta su dalyko mokytojo ilgalaikiais planais
ir toliau grieztai vykdo dalyko mokytojo numatytg programa;

96.4. pedagogams savavaliSkai keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i$
darbo grieZtai draudziama;

96.5.nesant galimybés organizuoti pamoky pavadavimg ieSkomas individualus
sprendimo budy bendradarbiaujant su pagalbos specialistais, bibliotekos darbuotojais, gali
bdti jungiamos pamokos ar sudaromas laikinas tvarkarastis.

97. Klasés vadovai:

97.1.supazindina vadovaujamos klasés mokinius su mokinio elgesio taisyklémis,
vaiky saugos ir sveikatos instrukcija;

97.2.planuoja, organizuoja klasés veiklg ir renginius;

97.3.sprendzia mokiniy mokymosi ir lankomumo problemas su pagalbos
specialistais, bendradarbiauja su kitais klaséje déstanciais mokytojais;

97.4.tvarko mokiniy ugdomosios veiklos dokumentus, mokiniy dokumentus;

97.5. stebi ir analizuoja mokiniy elgesj, savijautg, mokymosi pazangg, sistemingai
informuoja mokinio atstovus, Mokyklos vadovus, esant reikalui imasi prevenciniy
priemoniy;

97.6. uztikrina mokiniy pamoky lankomuma, stiprinant kontrole ir vykdant pamoky
nelankymo prevencijg, vadovaujantis Druskininky ,Atgimimo” mokyklos mokiniy
lankomumo uZztikrinimo tvarkos apraso nuostatomis;

97.7.mokiniui iSvykstant j kitg mokykla, pasiripina, kad Mokyklos direktoriui buty
pateikti: tévy praSymas; informacija i§ Mokyklos bibliotekos (apie mokinio atsiskaitymg uz
vadovelius, grozinés literatiros knygas); jei mokinys iSvyksta nepasibaigus pusmeciui
(trimestrui), klasés vadovas pateikia rastinés administratoriui pazymai iSduoti reikalingus
iki iSvykimo gautus mokinio jvertinimus i$ visy dalykuy;



97.8. mokiniui iSvykstant j sanatorijg, informuoja tévus, jog bitinas rastiS8kas tévy
(globéjy, rapintojy) prasymas Mokyklos direktoriui, gydytojy siuntimas — pazyma;

97.9.organizuoja klasés tévy susirinkimus vadovaudamasi mokyklos planavimo
dokumentais;

97.10. jei mokinys paliekamas kartoti kursg arba jam skiriami papildomi darbai, po
sprendimo priémimo tg pacCig dieng apie Mokyklos direktoriaus sprendimg informuoja
mokinio tévus;

97.11. palaiko rySius su mokinio tévais (teisetais atstovais), domisi auklétiniy
gyvenimo ir buities sglygomis; tiria mokiniy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus;
domisi ir zino kiekvieno mokinio sveikatos bukle, prireikus informuoja apie tai tos klasés
mokinius mokancius mokytojus;

97.12.ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkumg, demokratiSkuma,
puoseléja dorove, sveikg gyvenseng, kontroliuoja auklétiniy apranga, iSvaizdg; rapinasi
klasés mikroklimatu, sprendzia auklétiniy tarpusavio santykiy problemas;

97.13. organizuoja socialines ir pilietines veiklas;

97.14. skatina mokiniy iniciatyvg uzklasinei veiklai organizuoti, koordinuoja ir
kontroliuoja mokiniy dalyvavimg Mokyklos gyvenime, |vairiuose renginiuose,
projektuose, organizuoja klasés bendruomenés susirinkimus, vykdo prevencine veikla;

97.15. organizuoja ekskursijas iSvykas, zygius, gaves Mokyklos direktoriaus ar jj
vaduojancio darbuotojo leidimg ir gerai susipazines su ekskursijy organizavimo
reikalavimais. Apie ekskursijos organizavimg administracijai praneSa ne véliau kaip
prie§ 3 darbo dienas ir suderina tai su mokytojais, kuriy pamokose auklétiniai
nedalyvaus; supazindina mokinius su saugaus elgesio taisyklémis, klasei iSvykstant uz
Mokyklos riby daro atitinkamus jrasSus e. dienyne;

98. Fizinio ugdymo pamokose mokytojai:
rdpinasi daikty, palikty persirengimo kambariuose, saugumu;

98.2. uztikrina, kad mokiniai pamokose sportuoty dévédami sportine apranga,
avety sportine avalyne;

98.3. mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos bikle. Zinodami
specifines mokinio sveikatos problemas, stebi tokj mokinj, skiria atitinkamg fizinj kravj;

98.4. pamoka baigia likus 3 minutéms iki pamokos pabaigos, kad mokiniai spety
persirengti.

99. Neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy mokytojai kartu su ugdytiniais kartg
per metus atsiskaito Mokyklos bendruomenei uz savo veiklg (parodos, koncertai ir kt.).

100. Mokykloje pedagogai ir kiti darbuotojai uztikrina mokiniy saugumg pries
pamokas, pertrauky metu pagal direktoriaus patvirtintg grafikg. Mokiniy saugumo
uztikrinimo pertrauky metu grafikai keiCiami esant poreikiui. Saugumg uZztikrinantis
darbuotojas:

100.1. per pertraukas uZztikrina kultringg mokiniy elges;j ir tvarkg budéjimo vietoje;

100.2. jeigu turi palikti budéjimo vietg, privalo susitarti su kitu darbuotoju, kuris jj
pavaduos;

100.3. privalo turéti skiriamajj zenkla;

100.4. jvykus nelaimingam atsitikimui budéjimo vietoje, nedelsiant pasirGpina,
kad nukentéjusiam buty suteikta pirmoji medicininé pagalba, informuoja budintj vadova,
visuomeneés sveikatos priezilros specialistg ar socialinj pedagogg; paraso nelaimingo
atsitikimo paaiskinimg budin€iam vadovui.

101. Visy darbuotojy pareigas reglamentuoja jy pareigybiy aprasymai.

[l SKIRSNIS
DARBO ETIKA



102. Darbo drausmés laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé.
Darbo drausmé grindZziama sagziningu savo pareigy atlikimu ir yra bdtina kokybiSkam
darbui uztikrinti.

103. Darbuotojams privaloma laikytis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinto
Druskininky ,,Atgimimo® mokyklos elgesio ir etikos normuy.

104. Mokyklos darbuotojas ne darbo vietoje turi elgtis pagal visuotinai priimtas
elgesio normas ir savo elgesiu, drausme, kultira stengtis bdti pavyzdziu kitiems
asmenims, visada prisiminti, kad jis savo elgesiu reprezentuoja Mokyklg, pagal jo elgesj
gali bati sprendzZiama apie visg kolektyvg ir visus Svietimo sistemos darbuotojus.

105. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultira.
Draudziama darbe vartoti necenzirinius ZodZius ir posakius, darbo vietoje laikyti
necenzdurinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacija.

106. Mokykloje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis
pagarbiai vieni su kitais, interesantais ir kitais asmenimis.

107. Visi bendruomenes nariai tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio
supratimo, pasitikéjimo, tolerancijos, taktiSkumo, kolegialumo, geranoriSkumo,
nedaliSkumo, nediskriminavimo ir abipusés pagarbos principais.

108. Paisoma bendravimo etikos:

108.1.negalimas Mokyklos mokiniy, jy tévy (globéjy, rapintojy) ar kolegy
Zzeminimas naudojantis savo kaip darbuotojo virSenybe (piktavaliSkas ironizavimas,
jzeidinéjimas ir pan.);

108.2. netoleruotinas sgmoningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas laukti
sprendimo ar priémimo sutartu laiku ir pan.;

108.3.vengti darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy menkinimo, apkalby,
Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, $antaZo, grasinimy,
neigiamy emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir Kity teisés pazeidimuy;

108.4.draudziama naudoti psichologinj smurtg, kuriam budinga priekabiavimas,
bauginimai, diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty sglygas suabejoti savo
gebéjimais (kompetencija).

109. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo
nepagrjstos kritikos. Darbuotojas mokiniy ar jy tévy (globéjy, rapintojy) akivaizdoje negali
nepagarbiai atsiliepti apie kito, susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime (renginyje)
nedalyvaujanciojo kolegos gebéjimus, pazidras ir asmenines savybes.

110. Mokykloje nepriimtina, kai iSvieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali,
privataus pobudzio informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzZzmokestis, karjeros
ketinimai, asmeninis gyvenimas ir pan.); kai skelbiama informacija, kuri darbuotojui
patikima darbo metu, ji atskleidziama ir perduodama asmenims, nejgaliotiems tos
informacijos suzinoti.

111. Nesutarimai su kolegomis sprendziami tarpusavyje konstruktyviai ir
geranoriSkai. Nepavykus iSspresti nesutarimo kaip mediatorius jtraukiama Mokyklos
vadovybé.

112. Mokykloje vengiama bet kokiy vieSy komentary apie dalykus, kurie yra ne
darbuotojo kompetencijos lygio.

113. Mokyklos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis
ziniomis. Profesineé konkurencija tarp kolegy jgyja tik sgziningas formas, nedalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos, apkalbos.

114. Mokykloje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiSkos teisé:

114.1.pakantumas kito nuomonei;

114.2. teisé iSsakyti ir ginti savo nuomone priimant sprendimus, reikSmingus
Mokyklos bendruomenei, paciam darbuotojui asmeniskai;



114.3. darbuotojo teisé atsakyti j kritikg ar kaltinimus; konstruktyvi kritika, visy
pirma, pareiSkiama Mokyklos administracijai, bendruomenés nariams.

115. Darbuotojai privalo bati savikritiSki, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas
iStaisyti, geranoriSkai padéti iSaiskinti tarnybinius nusizengimus ar darbo drausmeés
pazeidimus.

116. Mokyklos darbuotojai turi vengti bet kokios situacijos, galinCios sukelti
viedyjy interesy konflikta.

117. Darbuotojas turi laikytis bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy.

118. Darbuotojai turi bati tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — tvarkinga, Svari,
etiSka, nedévima provokuojanti apranga.

VI SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS, SUSITARIMAI

| SKIRSNIS
MOKYKLOS STRUKTURA

119. Mokyklos vadovybé:

119.1. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris atsako uz demokratinj jstaigos
valdyma, uz tvarkg Mokykloje ir uz visg veiklg. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems
Mokyklos darbuotojams;

119.2. Mokyklos direktoriaus pareiga sudaryti palankias sglygas darbuotojams
atlikti savo pareigas. Direktorius uZztikrina bendradarbiavimu pagrjstus santykius, Siy
Taisykliy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima,
pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjimag;

119.3. Mokyklos direktorius uztikrina sveika, saugig, uzkertancCig kelig bet kokioms
smurto, prievartos apraiSkoms bei Zalingiems jproCiams aplinkg. Mokyklos darbuotojy
pareigybiy aprasuose numatoma atsakomybe uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos
Mokykloje puoseléjimg, reagavimg j smurtg ir patyCias pagal Mokyklos nustatytg tvarka;

119.4. Mokyklos vadovy komandg sudaro direktorius, jo pavaduotojai ugdymui,
akiui, skyriaus vedéjas;

119.5. direktoriaus pavaduotojai, skyriaus vedéjas j darbg priimami atviro konkurso
tvarka. Darbo sutartj su jais sudaro ir i$ darbo atleidzia Mokyklos direktorius. Direktoriaus
pavaduotojai, skyriaus vedéjas vykdo Mokyklos direktoriaus jiems deleguotas funkcijas,
nurodytas pavaduotojo pareigybés aprasyme, kuris gali bdti koreguojamas pradedant
naujus mokslo metus;

119.6. kitose organizacijose, valstybés ar uzsienio Saliy institucijose, jstaigose
Mokyklg atstovauja Mokyklos direktorius arba jo jgalioti direktoriaus pavaduotojai,
pedagogai ir darbuotojai;

119.7. Mokyklos vadovybé privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darbg, laikytis
darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanCiy bei kity teisés akty
reikalavimy, rpintis darbuotojy poreikiais;

120. Mokyklos vadovybé privalo laikytis Siy nuostaty:

120.1. stengtis kolektyve sukurti darbingg ir draugiSkg aplinkg, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

120.2. pastebéjus tiesiogiai pavaldziy darbuotojy daromas klaidas, stengtis kuo
skubiau jas iStaisyti, iSvengti tolesniy neigiamy padariniy;

120.3. paskirstyti darbg tolygiai, kad buty maksimaliai panaudotos kiekvieno
darbuotojo galimybeés ir profesiné kvalifikacija;

120.4.vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy darbuotojams, objektyviai vertinti
darbuotojus pagal jy dalykines savybes bei pasiekimus darbinéje veikloje;



120.5.tinkamai jvertinti darbuotojy darbo pasiekimus, vieSai pagerbti
pasiZzyméjusius asmenis;

120.6. bati reikliems ir teisingiems visiems darbuotojams;

120.7.savo elgesiu ir darbu rodyti darbuotojams pavyzdj. Darbuotojy
drausmingumo, susitelkimo, profesionalumo, darbo kokybés reikalauti tik savo kasdienine
veikla demonstruojant Sias savybes ir nevirSijant savo jgaliojimy;

120.8. netoleruoti darbuotojo aplaidumo, netinkamo darbo funkcijy vykdymo,
nekompetencijos, nepriklausomai nuo darbuotojo uzimamy pareigy, darbo stazo ir
kvalifikacinés kategorijos;

120.9. teikti darbuotojui objektyvig pagalbg, aukSciausiu prioritetu laikant Mokyklos
mokiniy interesus, siekiant kokybisko ugdymo;

Mokyklos interesais;

120.11. uztikrinti darbuotojams darbo pobud; atitinkantj atlyginimg, socialines bei
sveikatos saugos ir saugumo garantijas;

120.12. ginti ir paremti darbuotojus, suteikti reikiamg psichologine pagalbg, jei
prie$ juos bity panaudoti grasinimai, smurtas, jzeidimai, Smeiztas ir kiti teisés pazeidimai,
kai darbuotojai tapo Siy teisés pazeidimy auka atlikdami savo tiesioginj ar jiems patikétg
darbag; iSkilus nepagrjstiems kity asmeny kaltinimams dél pavesty funkcijy atlikimo;

120.13. padéti darbuotojams atlikti jiems pavestas funkcijas palankiomis
profesinémis, psichologinémis ir materialinémis aplinkybémis, laikantis sgziningumo,
nesaliSkumo ir orumo principy.

121. Mokyklos struktdra:

121.1. Mokyklos organizacine struktlrg ir pareigybiy sgrasg nustato ir tvirtina
Mokyklos direktorius;

121.2. Mokykloje  veikian€ioms komisijoms, metodinéms, darbo grupéms
vadovauja jy i8rinkti piriminkai ar grupés vadovai arba Mokyklos direktoriaus paskirti
darbuotojai;

121.3. Mokyklos darbuotojy pavaldumas numatytas darbuotojy pareigybés
aprasymuose.

122. Savivaldos institucijy — Mokyklos tarybos, Mokytojy, Tévy, Mokiniy tarybos —
funkcijos apibréztos Mokyklos nuostatuose.

123. Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos, Tévy tarybos, metodiniy grupiy, Vaiko
gerovés komisijos posédziai protokoluojami. Mokiniy tarybos, klasés tévy susirinkimai gali
bati neprotokoluojami.

II SKIRSNIS
SUSITARIMAI DARBO KLAUSIMAIS

124. Mokyklos veiklos organizavimas:

124.1. Mokyklos uzdavinius, funkcijas, teises ir darbo organizavimg reglamentuoja
Mokyklos nuostatai, strateginis planas, mokslo mety ugdymo planas ir mety veiklos
planas, kuriuos rengia direktoriaus jsakymu patvirtintos darbo grupés, o jo jgyvendinimo
priezidrg vykdo direktoriaus pavaduotojai;

124.2. Mokyklos pedagogai ir kiti darbuotojai savo darbg organizuoja
vadovaudamiesi direktoriaus patvirtintais Mokyklos darbg reglamentuojanciy tvarky
aprasais, Siomis Taisyklémis, darbuotojy pareigybiy aprasymais;

124.3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojai asmeniskai atsako uz jy koordinuojamo
darbo organizavimg, pedagogai ir kiti darbuotojai — uz jiems pavestg darbg;

124.4. kartg per metus Mokyklos direktorius ar jo pavaduotojai su mokytojais,
pagalbos mokiniui specialistais, kitais pedagoginiais darbuotojais, specialistais ir
kvalifikuotais darbuotojais aptaria jy veikla;



124.5. Mokyklos direktorius uz savo ir Mokyklos veiklg atsiskaito Lietuvos
Respublikos Svietimo jstaigy vadovy darbg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka;

124.6. Mokyklos veiklos klausimus ZzodZiu ar rastu tiesiogiai Mokyklos direktoriui ar
direktoriaus pavaduotojams gali pateikti kiekvienas Mokyklos darbuotojas.

125. Ugdymo organizavimas:

125.1.ugdymo organizavimo tvarka numatoma Mokyklos mokslo mety ugdymo
plane;

125.2. nesant mokytojo, organizuojamas maksimalus pamoky pavadavimas arba
daromi laikini pakeitimai tvarkarasStyje. Apie visus pakeitimus mokytojai, mokiniai ir jy tévai
(teiséti vaiky atstovai) i anksto informuojami elektroniniu pastu, Office paskyroje ar Zinute
Mokyklos e. dienyne.

126. Kilus konfliktui tarp mokinio ir mokytojo, jo sprendime dalyvauja visos Salys:
mokinys, mokytojas, tévai, socialinis pedagogas, esant batinybei — ir administracija.

127. Dalyko mokytojas, klasés vadovas, pagalbos mokiniui specialistai, vadovybeé
turi teise iSkviesti mokinio tévus (teisétus atstovus) j Mokyklg dél mokinio ugdymo (-si)
problemy.

128. Mokyklos direktoriaus jsakymu, suderinus su darbuotoju, darbuotojai
dalyvauja Nacionaliniuose mokiniy pasiekimy patikrinimuose, brandos egzaminy vykdymo
komisijy darbe.

129. Darbuotojai privalo dalyvauti pasitarimuose, posedziuose, susirinkimuose ir
susitikimuose, kai j juos yra kvieCiami Mokyklos vadovy, savivaldos taryby, darbo grupiy,
komisijy pirmininky.

130. Visi pedagogai privalo laikytis rastvedybos reikalavimy ir i§ mokiniy
reikalauti rasto kultdros.

131. Renginiy organizavimas:

131.1. Mokykloje gali bati organizuojami jvairds renginiai, ugdantys kultlringo
elgesio jgudzius, estetinius jausmus, pleCiantys mokiniy akiratj, prevenciniai, pilietiniai
renginiai, socialinés akcijos;

131.2.renginj organizuojantis darbuotojas gali naudotis reikiamu inventoriumi,
taCiau po renginio turi palikti tvarkingg patalpg, grazinti inventoriy j ankstesne vieta,
pasirtpinti, kad patalpa bity uzZrakinta, iSjungti visi elektros prietaisai, uzdaryti langai;

131.3.jeigu renginio metu sugenda ar yra sugadinamas inventorius, apie tai
renginio organizatorius turi informuoti direktoriaus pavaduotojg Ukiui;

131.4.Mokiniy tarybai gali bati leidZziama organizuoti poilsio vakarus, jei be
organizatoriy dar yra budintieji pedagogai ir/ar mokiniy tévai. Vakaro trukmé — iki 20 val.;

132. Prasidéjus mokslo metams, per pirmgsias déstomo dalyko pamokas visi
mokytojai privalo supazindinti mokinius su dalyko reikalavimais pamokoje, dalyko
programa, mokiniy vertinimo sistema, klasiy vadovai pirmajg mokslo mety savaite — su
Mokinio elgesio taisyklémis, vaiky saugos ir sveikatos instrukcija.

133. Darbuotojai, i$§ anksto Zinantys, kad negalés bati darbe ar atvykti j darbg visg
ar dalj darbo dienos dél kity, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, priezasciy, privalo
jforminti nebuvimg darbe DK nustatyta tvarka.

134. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darbg dél
priezasCiy, kuriy nebuvo galima numatyti iS anksto, apie tai nedelsiant turi informuoti
kuruojantj vadovg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis bei vélavimo ar neatvykimo
trukme.

135. Jeigu darbuotojas dél objektyviy priezasCiy negali pranesti apie savo
vélavimg ar neatvykimg | darbg kuruojan€iam vadovui, jis turi tai atlikti nedelsiant, kai tik
atvyksta j darbg. Nesant kuruojancio vadovo arba negalint kuruojan€iam vadovui pranesti
dél objektyviy priezasCiy, darbuotojas nedelsdamas informuoja kitg administracijos
asmen;. Sis asmuo atsiradus galimybei informuoja kuruojantj vadova.



136. Jei darbuotojas dél objektyviy priezasCiy apie savo vélavimg ar neatvykimg
kuruojanCiam vadovui negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys.

137. Kuruojancio vadovo informavimas neatima iS jo teisés, atsizvelgiant j jvykio
aplinkybes, inicijuoti drausminés ar tarnybinés atsakomybés taikymg darbuotojui,
pazeidusiam nustatytg darbo laiko Mokykloje rezima.

138. Visiems darbuotojams mokykla suteikia darbines elektroninio pasto paskyras
(vardas.pavarde@atgimimomokykla.lt) ir prisijungimg prie dokumenty valdymo sistemos
(toliau — Kontora). Darbuotojui suteiktas prisijungimas prie Kontoros laikomas pazangiuoju
elektroniniu parasu, kaip tai nustato LR elektroninés atpazinties ir elektroniniy operacijy
patikimumo uztikrinimo paslaugy jstatymo 5 str. 1 d., ir kuris turi tokig pacig teisine galig
kaip ir raSytinis paraSas ir yra leistinas kaip jrodinéjimo priemoné teisme. Darbuotojai
privalo pasitikrinti Kontorg, elektroninj pastg, Microsoft 365 Teams kanalg ne reciau kaip
kartg per dieng, susipazinti su jiems atsiysta informacija, iki nurodyto termino atsakyti j
pateiktus klausimus, jvykdyti pateiktus nurodymus. Jeigu elektroniniame laiSke, Kontoroje,
Teams kanale néra nurodyto termino, iki kada reikia atlikti uzduotj, jg privalo atlikti per 10
darbo dieny.

139. Darbuotojai prasymus jvairiais klausimais derinti, pasirasyti teikia
direktoriui Kontoroje prieS 3 darbo dienas. Kiekvienas atsakingas asmuo gali priimti
sprendimg Pritarta/Atmesta (jeigu praSymas atmetamas, jvardijama priezastis). Apie
kiekvieno darby sekoje jvardintio asmens sprendimg/darbo uzbaigimg sistema
informuoja prasymo teikéjg elektroniniu pastu. Darbuotojai privalo sekti ir vadovautis
priimtais sprendimais. Jeigu yra primamas sprendimas atmesti darbuotojo praSymg ir
to priezastis yra jvardinta konkreti klaida, darbuotojas privalo pataisyti praSymga ir teikti
pakartotinai pasiraSymui, arba formuluoti kitg, priesS tai anuliaves neteisinga.

140. Kiekvienas darbuotojas, prisijungdamas savo identifikavimo duomenimis
prie Kontoros ir atlikdamas jam pavestus veiksmus (jkelti, siysti, sudaryti, pasirasyti,
tvirtinti dokumentus, jrasyti pastabas, komentarus ir kt.) prisiima visg atsakomybe uz
Siy veiksmy teisétumg ir teisinguma.

Il SKIRSNIS
DARBO KRUVIS

141. Mokytojy darbo kravio sandaros kriterijai ir nustatymo etapai apibrézti
Druskininky ,,Atgimimo® mokyklos darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos aprase.

142. Mokytojy darbo kravis gali keistis dél objektyviy priezas€iy: sumazéjus
mokiniy skaiCiui mokykloje, sumazéjus klasiy komplektacijai, nedalijant klasés | grupes
tam tikry dalyky pamokose, mokiniams nebesirenkant neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiemimy, pasikeitus ugdymo planui ir pan.

143. Valytojoms valomas plotas skiriamas atsizvelgiant | nustatytus ploty
normatyvus. teisingg valomy ploty paskirstymg atsakingas Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas dkiui.

144. Valymo plotai gali bati kei€iami, su informacija apie valomus plotus valytojai
susipazjsta pasiraSytinai, informacija vieSai paskelbiama pagalbinio personalo susirinkime.

IV SKIRSNIS
SUSITARIMAI DEL SAUGIY IR SVEIKY DARBO SALYGU

145. Mokyklos direktorius uztikrina Mokyklos darbuotojams sveikas ir saugias
darbo sglygas, apripina reikalinga jranga. Mokykloje saugus darbas organizuojamas
vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.
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146. Mokyklos direktorius pagal turimas IéSas organizuoja darbo aplinkos tyrimus
ir profesinés rizikos vertinimg, jgyvendina darbo aplinkos gerinimo priemones,
prieSgaisrinés jrangos patikrg ir remontg.

147. Siekdama uztikrinti saugias ir sveikas ugdymosi salygas, Mokykla
vadovaujasi galiojanCia Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,lkimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ ir
Lietuvos higienos norma HN 21:2017 ,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas.
Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“.

148. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas Ukiui sudaro higienos reikalavimus
atitinkancias buitiniy bei sanitariniy patalpy ir jrenginiy eksploatavimo sglygas.

149. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojams nemokamai
iSduodamos asmeninés apsaugos priemonés pagal patvirtintg sgrasg ir pagal galimybes.

150. Darbuotojams leidZiama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones.

151. Darbuotojai privalo bati iSmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkrecCiomis
pavojingomis priemonémis ir cheminémis medzZiagomis. UZ tokj darbuotojy instruktavimg
atsakingas direktoriaus pavaduotojas ukiui.

152. Darbuotojams yra parengtos ir jsakymu patvirtintos saugos ir sveikatos
instrukcijos.

153. Mokyklos direktorius uztikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti
sveikatg, tikrintysi jg vieng kartg per metus pagal sveikatos tikrinimo grafikg, kurj
atsizvelgdamas | paskutinio jraso darbuotojo sveikatos knygeléje datg sudaro Mokyklos
direktoriaus pavaduotojas uUkiui. Profilaktiniy sveikatos tikrinimy iSlaidos apmokamos is
darbdavio IéSy. Darbuotojas asmenisSkai atsakingas uz tai, kada reikia tikrintis sveikatg,
baigiantis iSduoto leidimo dirbti datai.

154. Darbuotojas, nustatytu laiku nepasitikrines sveikatos, nu$alinamas nuo
darbo, ir jam uz tg laika, kol pasitikrins sveikatg, darbo uzmokestis nemokamas.

155. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais darbuotojai
turi bati supazindinami pasirasytinai. Uz darbuotojy supazindinimg su Siais dokumentais
atsakingas Mokyklos direktoriaus pavaduotojas wkiui.

156. Uz potencialiai pavojingy jrenginiy nuolatine privalomg priezitrg atsakingas
Mokyklos pavaduotojas dkiui.

V SKIRSNIS
DARBDAVIO IR DARBUOTOJY |SIPAREIGOJIMAI

157. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas direktoriaus pavaduotojas jsipareigoja:

157.1. tinkamai organizuoti darbuotojy darbg (aprapinti darbo vieta ir darbo
priemonémis), laikytis darbo jstatymy, reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikatg, bei
kity teisés akty reikalavimy ir Mokyklos nuostaty;

157.2. esant finansinéms galimybéms gerinti darbuotojy darbo salygas;

157.3. inicijuoti darbo tarybos (toliau — DT) steigimg DK nustatyta tvarka, skatinti
Mokyklos direktoriaus ir DT, Mokyklos ir profesinés sagjungos (toliau — PS)
bendradarbiavimg, konsultuotis su DT, PS ir teikti DK nustatytg informacija;

157.4.pagal rastu pateiktus PS nariy prasymus iS nariy darbo uzmokescio
iSskaiCiuoti ir pervesti | PS atsiskaitomajg sgskaitg nario mokestj;

157.5. internetinéje svetainéje pateikti nuasmenintg informacijg apie vidutinj darbo
uzmokestj pagal profesijy grupe;

157.6.informuoti DT, PS ir konsultuotis, priimdamas sprendimus dél Siy
dokumenty patvirtinimo ar pakeitimo:

157.6.1. del Siy Taisykliy;

157.6.2. deél darbo apmokéjimo sistemos;

157.6.3. deél jtampg darbe mazinanciy priemoniy;



157.6.4. dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

157.7. apie dokumenty susijusiy su darbo santykiais patvirtinimus ar pakeitimus
DT, PS informuoti prie$ 5 darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo, DT, PS pareikalavus,
pradéti konsultacijas, kurias privalo vesti ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo
pirmos konsultavimo dienos (nebent DT sutinka su kitokiu terminu);

157.8. efektyviai naudoti 1éSas, siekti tobulinti darbuotojy skatinimo sistemg bei
siekti pritraukti ir uzdirbti kiek galima daugiau nebiudzetiniy I&Sy.

158. Darbuotojai jsipareigoja:

158.1.dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti
pareigybiy apraSymuose nustatytas pareigas ir laikytis Siy Taisykliy;

158.2.laiku ir kokybiSkai vykdyti darbo uZduotis, nustatytas pareigybiy
aprasymuose ir kitas Mokyklos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojy tinkamai
suformuluotas uzduotis;

158.3. nuolat tobulinti profesines Zzinias ir patyrima, siekiant iSlaikyti bei tobulinti
savo kvalifikacijg, jgyti naujy darbo jgidziy arba, esant galimybei ir batinumui,
persikvalifikuoti, tenkinant Mokyklos reikmes ir interesus;

158.4.vadovaujantis Druskininky ,,Atgimimo“ mokyklos patyCiy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos aprasu, Smurto artimoje aplinkoje atpazinimo ir veiksmy,
jtariant galimg smurtg artimoje aplinkoje tvarkos aprasu, Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, reaguoti j smurtg ir patyCias nepriklausomai nuo jy turinio (dél lyties,
seksualinés orientacijos, negalés, religinés ar tautinés priklausomybes, iSskirtiniy bruozy
ar kt.) ir formos;

158.5. priimamy sprendimy, turinCiy ar ateityje galinCiy turéti jtakos Mokyklos
veiklai, pagrindiniu kriterijumi laikyti bendry Mokyklos tiksly siekimg ir jos gerove.

VI SKIRSNIS )
PAVEDIMAI, JU VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE

159. Mokyklos veiklg prizidrin€iy institucijy pavedimus vykdo Mokyklos direktorius
ar jo jpareigotas pavaduotojas, kitas Mokyklos darbuotojas (atsizvelgiant j turimas
kompetencijas ir kuruojamas sritis).

160. Mokyklos direktorius duoda pavedimus savo pavaduotojams, Kkitiems
Mokyklos darbuotojams. Direktoriaus pavaduotojai duoda pavedimus pagal Mokyklos
direktoriaus nustatytg jy kompetencija.

161. UzZduotis pavedama atlikti Mokyklos direktoriaus jsakymais, rezoliucijomis, el.
pastu, Teams kanaluose arba Kontoros sistemoje (toliau — Pavedimai) arba Mokyklos
vadovams nurodzius zodziu. Pavedimy vykdymg tiesiogiai kontroliuoja Mokyklos vadovai
ar direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

162. Mokyklos vadovy skirti pavedimai turi bati jvykdomi per 10 darbo dieny, jeigu
nenurodytas konkretus jvykdymo laikas.

163. | asmeny prasymus, pasitlymus ir skundus bei | gautus rastus atsakoma
teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

164. Dokumentus su Mokyklos vadovy rezoliucijomis rastinés darbuotojas
perduoda vykdytojams iS§ karto, gaves tokj nurodymg. Su pavedimais, perduotais per
Kontorg ar el. paStu darbuotojai privalo susipazinti nedelsiant tg pacig dieng. Jei
pavedimas duotas keliems vykdytojams, atsakingas uz jj vykdytojas (jis pavedime
nurodomas pirmas) privalo organizuoti Sio pavedimo vykdyma. Kiti vykdytojai, kaip ir
pirmasis, yra atsakingi uz pavedimo jvykdyma nustatytu laiku.

165. Jeigu jvykdyti pavedimo per nustatytg terming negalima dél objektyviy
priezascCiy, apie tai turi bati pranesta pavedimg davusiam vadovui.



166. Vykdytojai, tik gave pavedimus, informuoja Mokyklos direktoriy ar jo
pavaduotojus apie numatomg pavedimy jvykdymg (ar galimg nevykdymg, nurodant
motyvuotas prieZastis).

167. Pavedimo vykdymas kontroliuojamas tol, kol jis jvykdomas. Laikoma, kad
pavedimas jvykdytas, jeigu iSspresti visi jame pateikti klausimai arba | juos atsakyta i$
esmes.

VI SKYRIUS _
DARBUOTOJY SKATINIMAS, ATSAKOMYBE, SOCIALINES GARANTIJOS

| SKIRSNIS
DARBUOTOJUY VERTINIMAS, SKATINIMAS

168. Mokyklos direktoriaus praéjusiy mety veikla vertinama DA|] nustatyta tvarka.

169. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo dkiui, mokyklos
specialisty, mokyklos kvalifikuoty darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus)
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

170. Pedagogai veiklg jsivertinama kasmet iki gruodzio 31 d. uzpildydami veiklos
anketa, kuri pakoreguojama pagal mokyklos einamyjy mety veiklos plang. Kartg metuose
ju veikla aptariama metiniuose pokalbiuose su Mokyklos administracija.

171. Darbuotojams (D lygis) netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai, néra atliekamas mety veiklos vertinimas ir pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

172. Mokyklos darbuotojai skatinami mokyklos darbuotojy apmokéjimo tvarkos
apra$o, Druskininky ,Atgimimo“ mokykloje dirbanciy darbuotojy skatinimo tvarkos apraso
nuostatomis. Paskatinimas gali bati skiriamas uz:

172.1. mokiniy paruoSimg miesto olimpiadoms ir laimétas prizines vietas;

172.2. sportinése varzybose laimétas prizines vietas;

172.3. tinkamg atstovavimg mokyklai miesto renginiuose;

172.4. labai gerg vadovavimg metodinei grupei;

172.5. labai gerg ir puiky mokiniy paruo$img ziniy patikrai;

172.6. aktyvy dalyvavima jvairiy darbo grupiy, komisijy darbe;

172.7. projekty karimg bei dalyvavimg juose;

172.8. aktyvig organizacine, metodine veiklg, darbo intensyvuma;

172.9. apibrézty mokyklos veiklos principy demonstravima, vertybiy atliepima.

Il SKIRSNIS
DARBUOTOJY ASMENINIY, SEIMOS, SOCIALINIY POREIKIY TENKINIMAS

173. Visi DK nustatytais atvejais pateikti darbuotojy prasymai, susije su
Seimyniniy jsipareigojimy vykdymu, turi bati Mokyklos direktoriaus apsvarstyti ir | juos
motyvuotai atsakyta rastu per 5 darbo dienas, jei praSymas netenkinamas ar tenkinamas
i5 dalies. Tenkinant praS8ymg, ant jo dedama atitinkama rezoliucija ir apie tai darbuotojas
informuojamas zodziu.

174. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

175. NéS&ciai, neseniai pagimdziusiai ar kratimi maitinanciai darbuotojai (ne
pedagogei), darbuotojui, auginan€iam vaikg iki astuoneriy mety, ir darbuotojui, vienam
auginanCiam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety,



darbuotojui, pateikusiam prasyma, pagrjstg sveikatos prieziiros jstaigos iSvada apie jo
sveikatos bikle arba bitinybe slaugyti (prizidréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenantj asmenj, gali bati sudaromos saglygos dirbti ne visg darbo dieng (savaite)
suderintu grafiku Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Jei toks asmuo yra
pedagogas, rastiSku darbuotojo praSymu jam gali bati tarifikuojamas mazesnis darbo
krivis (t. y. skiiama maziau kontaktiniy valandy) ar, Zinant pedagogo situacijg pries
rengiant pamoky tvarkarastj, jeigu yra galimybé, jam numatoma viena nepamokiné diena.

176. Visi posédziai, pasitarimai gali testis ne ilgiau kaip 3 val. Esant poreikiui,
posedis gali trukti ilgiau, gavus daugiau nei 50 proc. jame dalyvaujanciy asmeny pritarima.

177. Atviry dury dienos organizuojamos Mokyklos ugdymo plane numatytomis
dienomis, trukmé — iki 5 valandy.

178. Kai dél jvairiy priezasCiy Mokykloje nevyksta ugdymo procesas (epidemija,
ekstremali situacija ir pan.), pedagogai ir kiti darbuotojai suplanuotus darbus gali atlikti
nuotoliniu buadu ne Mokyklos patalpose, suderine tai su tiesiogiai kuruojanciu vadovu.

179. Nesant darbuotojo praSymo suteikti papildomg poilsio dieng uz darbg poilsio
arba Svenciy dieng, jeigu jis nenumatytas pagal grafikg, mokama ne maziau kaip dvigubai
pagal i$ anksto pateiktg darbo poilsio ar Svenciy dieng darbotvarke (nurodyta atitinkamoje
programoje, plane, lankstinuke, kvietime ir pan.).

180. Nutraukiant darbo sutartj iSmokos, kompensacijos mokamos DK nustatyta
tvarka.

Il SKIRSNIS .
DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DEL DARBO PAREIGY PAZEIDIMO

181. Mokyklos direktoriaus teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo kaip apibrézia
DK.

182. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati du per paskutinius dvylika ménesiy
pakartoti tapatts (vienodi) darbo drausmés pazeidimai arba vienas dél darbuotojo kaltés
padarytas SiurkStus darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis,
pazeidimas. Tokiu atveju reikalaujama, kad darbuotojas bty pateikes pasiaiskinima.

183. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas direktoriaus pavaduotojas, pries
priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio
paaiskinimo. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy
pazeidimo gali bati nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per 1 ménesj nuo pazeidimo
paaiskeéjimo dienos darbuotojg jspéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.
Darbuotojo nebuvimas darbe dél laikinojo nedarbingumo ar atostogos nepratesia Sio
termino.

184. Pazeides darbo pareigas darbuotojas atleidziamas be iSeitinés iSmokos.

185. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZzeidimo,
Mokyklos direktorius priima jvertines pazeidimo sunkumg, padarinius, padarymo
aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy,
jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazZeidimy padarymo (ne véliau kaip per 1
meénesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo
dienos).

186. Siurk3&iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

186.1.neatvykimas | darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos
prieZasties;

186.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas;

186.3. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy
medZziagy darbo metu darbo vietoje;



186.4. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

186.5. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobudzio veiksmai ar garbés ir orumo pazZeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

186.6. pareigos saugoti konfidencialig informacijg nevykdymas (jei tai buvo
nurodyta darbo sutartyje);

186.7.tyCia padaryta turtiné Zzala darbdaviui ar bandymas tyCia padaryti jam
turtinés Zalos (net nesiejant darbuotojo veiksmy su nusikalstamos veikos poZzymiais);

186.8.darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo pozymiy turinti
veika;

186.9. SiurksCiy darbo pareigy pazeidimy sgrasas néra baigtinis, gali bati Kkiti
Taisyklése nenumatyti pazeidimai, kuriais SiurkSciai pazeidZiamos darbuotojo pareigos.
Mokyklos direktorius turi galimybe savo lokaliais teises aktais apsibrézti papildomus
SiurkSCius darbo pareigy pazeidimus, reikd8mingus bei budingus Mokyklai. Tokiu atveju
privaloma laikytis adekvatumo bei proporcingumo reikalavimy.

187. Mokyklos direktorius, prie§ pradédamas tirti darbo pareigy pazeidimg ar
tarnybinj nusizengimg, privalo nedelsdamas apie tai informuoti darbdavio lygmens
profesine sagjungg, nebent darbuotojas, dél kurio pradétas tyrimas, to rastu atsisako. Jeigu
darbuotojas rastu neatsisako informuoti profesinés sgjungos, darbdavio lygmens profesiné
sgjunga turi teise dalyvauti darbo pareigy pazeidimo ar tarnybinio nusizengimo tyrime ir
pateikti savo nuomone, o sudarius komisijg darbo pareigy pazeidimui ar tarnybiniam
nusizengimui istirti, darbdavio lygmens profesiné sajunga turi teise j Sig komisijg deleguoti
savo atstova.

188. Mokyklos direktorius turi teise nuSalinti darbuotojg nuo darbo iki 30
kalendoriniy dieny tuo laikotarpiu, kai tiriamos galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo
aplinkybés, mokant jam vidutinj jo darbo uzmokestj. Tokios priemonés tikslas yra uZztikrinti,
jog darbuotojas netrukdys objektyviam galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimui.

189. Pagrindas pradéti procedlrg dél darbuotojo elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo
yra tam tikry duomeny apie darbo pareigy pazeidimg gavimas. Tokia informacija gaunama
kolegoms teikiant rastus, direktoriui suraSius tarnybinj praneSimg, gavus kity asmeny
nusiskundimus rastu, perzitréjus patalpose esanciy vaizdo kamery jrasus ar turint bet
kokiy kity duomeny apie padarytus darbo pareigy pazeidimus.

190. Mokyklos direktorius, gaves informacijos apie galimg darbo pareigy
nevykdyma, turi:

190.1. surinkti jrodymus, susijusius su pazeidimu. Tai gali bati bet kokie
dokumentai, darbuotojy ir kity asmeny paaiskinimai, elektroniné informacija, nuotraukos ir
pan.;

190.2. kreiptis | darbuotojg, rastu nurodant, kokiais konkreCiais pazeidimais jis
kaltinamas, ir paprasyti pateikti jo paaiskinimus;

190.3. ne véliau kaip per meénesj nuo pazeidimo paaiskéjimo, bet ne véliau kaip
per 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo priimti sprendimg, ko Mokyklos direktorius ketina
imtis: nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra padares
kitg tokj patj pazeidimg ir jau buvo jspétas, kad uz tai gali bati nutraukta darbo sutartis arba
nutraukti darbo sutartj, jeigu padarytas pazeidimas jvertinamas kaip Siurkstus.

191. Konstatuoti, kad darbuotojas i$ tiesy pazeidé darbo pareigas, galima, jeigu
yra pakankamai duomeny, jog darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaré
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

192. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidimg, kuris nepriskirtas prie
SiurkS¢iy pazeidimy (pvz. vélavimas, rikymas neleistinoje vietoje, nepagarbus elgesys su
kitais asmenimis, Siy Taisykliy nesilaikymas ir pan.), jis apie pazeidimo padarymo faktg



turéty bati informuotas Mokyklos direktoriaus pasirinkta forma — jspéjimu — kartu nurodant
atleidimo uz ateityje pakartoting pazeidimg pasekme.

193. Mokyklos direktorius, gaves oficialig informacijg, kad Mokyklos darbuotojas
jtariamas padares darbo pareigy pazeidimg, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pats (jei
pazeidimg padaré tiesiogiai direktoriui pavaldus darbuotojas) pradeda tirti ar jpareigoja
pazeidimg padariusio darbuotojo darbg kuruojant] direktoriaus pavaduotojg pradeti tirti
tarnybinj nusizengima.

194. Pazeidimg tirianCiam darbuotojui Mokyklos direktorius (ar jo pavaduotojas)
suraso pranesSimg apie padarytg pazeidimg ir Siuo praneSimu pasirasytinai informuoja
darbuotojg, jtariamg padarius pazeidimg, kad pradétas tyrimas ir nurodo konkrety terming,
per kurj darbuotojas privalo pateikti Mokyklos direktoriui rasytinj paaiskinimg. Jeigu
darbuotojas praneSime nepasiraso, kad $j praneSimg gavo, suraSsomas aktas.

195. Jei per nustatytg terming be svarbiy priezasCiy darbuotojas nepateikia
pasiaisSkinimo, suraSomas aktas, nuobaudg galima skirti ir be pasiaiskinimo.

196. Mokyklos direktorius, tirdamas darbo pareigy pazeidimg, grieztai laikosi
konfidencialumo. Kol darbo pareigy pazeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali bati
jvardijamas pazeidéju, ir jo geras vardas turi bti saugomas.

197. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padare SiurkSty darbo pareigy
pazeidimg, sudaroma komisija.

198. Tyrimas privalo buti jvykdytas per jmanomai trumpiausig laikg. Visi susitikimai
(su liudytojais, su galimu pazeidéju ir t. t.) turéty bati protokoluojami. Mokyklos direktorius
suteikia galimybe darbuotojui j susitikimus su Mokyklos direktoriumi atvykti su darbuotojy
atstovu.

199. IStyrus darbo pareigy pazeidimg, tyres asmuo ar komisija rastu pateikia
Mokyklos direktoriui motyvuotg iSvadg apie tyrimo rezultatus. Mokyklos direktorius,
atsizvelgdamas | pateiktg iSvada, priima sprendimg pripazinti, kad darbuotojas padaré
darbo pareigy pazeidimg arba jo nepadaré.

200. Su jsakymu apie nuobaudos skyrimg darbuotojas, supazindinamas ne véliau
kaip kitg darbo diena.

201. Darbo sutartis dél darbo pareigy pazeidimo nutraukiama per ménesj nuo
paaiskéjimo apie pazeidimg, bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo.
Siy terminy nepratesia darbuotojo nebuvimas darbe dél laikinojo nedarbingumo ar
atostogos.

IV SKIRSNIS _
MATERIALINE ATSAKOMYBE

202. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Mokyklos turto apskaitg, iSdavimg ir
kontrole, atsakomybeé uz Mokyklos turtg paskirstoma taip:

202.1. direktoriaus pavaduotojas Ukiui yra atsakingas uz viso ilgalaikio materialiojo
ir nematerialiojo turto, kuris jam perduotas, priemima, pirkimg, gabenimg, saugojima,
iSdavima, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;

202.2. bibliotekos vedéjas yra atsakingas uz bibliotekos ir skaityklos fondo,
jrangos, kuri jam perduota, priémimg, pirkimg, saugojimg, iSdavimg, ir uz priemones,
kurios jam perduotos naudotis darbe;

202.3.rastinés vedéjas yra atsakingas uz priemones, jam perduotas naudotis
darbe ir uZ rastinéje esancCius Mokyklos dokumentus;

202.4.visi Mokyklos darbuotojai privalo saugoti jiems perduotg naudotis ir kitg
Mokyklos turtg (bendrai naudojamg ar kitam darbuotojui perduotg naudotis turtg, kuriuo
turi galimybe naudotis ir kiti darbuotojai). Turtg darbuotojams naudotis darbe iSduoda uz
turtg atsakingas asmuo, o turto perdavimo ir priemimo faktas fiksuojamas turto perdavimo
naudojimo aktuose. Tuo atveju, kai turtas (pavyzdziui, bendrai naudojami daiktai kabinete)



iSduodamas grupei darbuotojy, turto perdavimo naudojimo aktuose pasiraso visi Sios
grupés darbuotojai. Pastebéje turto sugadinimg ar kitas turtui galinCias pakenkti
aplinkybes, darbuotojai privalo apie tai pranesti darbuotojui, kuriam tas turtas yra
perduotas naudotis arba kuris uz jj yra materialiai atsakingas, arba direktoriaus
praradus Mokyklos turtg bei kitais teises akty nustatytais atvejais, kai Mokyklai padaroma
materialiné Zala, taikoma DK numatyta materialiné atsakomybé.

202.5. Be individualaus Mokyklos direktoriaus ir darbuotojo susitarimo darbuotojui
tenka pareiga atlyginti visg padarytg Zalg, kai:

202.6. zala padaryta tyCia (kai galima jrodyti, kad darbuotojas suvoke, jog daro
neteisétus veiksmus Mokyklos turto atzvilgiu ir noréjo taip veikti bei galbdt numate ir
konkrecCius tokio elgesio padarinius);

202.7. zala padaryta darbuotojo veikla, turin€ia nusikaltimo pozymiy;

202.8.zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medzZiagy darbuotojo.

203. Nustatant atlygintinos neturtinés zalos dydj atsizvelgiama j:

203.1. zalg padariusios Salies kaltés laipsnj ir veiksmus, siekiant iSvengti Zalos
atsiradimo;

203.2.zalg padariusiai Saliai jau taikytg atsakomybe uZ darbo teisés normy
pazeidimus;

203.3.zalg padariusios Salies finansines ir ekonomines galimybes, taip pat j
turtinés zalos, kurig privalo atlyginti kaltoji Salis, dyd;;

203.4. tai, kiek kilusiai zalai atsirasti turéjo jtakos Mokyklos veiklos pobuadis.

204. Zalos atlyginima reglamentuojandios teisés normose atsakomybés bei Zalos
atlyginimo sglygos nustatytos vienodai abiems darbo sutarties Salims.

205. Materialiné atsakomybé prilyginama civilinei atsakomybei.

'V SKIRSNIS _
DARBUOTOJY ATLEIDIMAS IS DARBO NESANT DARBUOTOJO KALTES

206. Kai darbuotojus numatoma atleisti iS darbo dél to, kad jy atliekama darbo
funkcija tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezas€iy, susijusiy su
darbdavio veikla (ekonominiy priezascCiy, dél Mokyklos struktdriniy pertvarkymy, dél
mokiniy skaiiaus mazeéjimo), Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo dél atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijy turi surengti konsultacijas su Mokyklos DT, PS. Darbdavio
sudarytoje atrankos ir pasitlymy dél darbuotojy atleidimo komisijoje turi bati bent vienas
DT, PS narys.

207. Mazinant darbuotojy skaiciy, atsizvelgus j darbuotojo kvalifikacijg, laisvos ar
atsiradusios naujos darbo vietos (bet nebdtinai pagal turimg specialybe) pirmiausia
pasitulomos atleidZziamiems darbuotojams. Darbo sutartis gali bati nutraukta tik tada, kai
laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg iki penkiy darbo dieny iki jspéjimo
laikotarpio pabaigos Mokykloje néra laisvos darbo vietos, | kurig darbuotojas galéty bati
perkeltas su jo sutikimu.

208. Mokyklos direktorius apie visus numatomus Mokyklos struktiros pakeitimus
ir kitas esmines pertvarkas vieSai praneSa Mokyklos bendruomenei ir informuoja Mokyklos
DT, PS prie$ du ménesius iki numatomos pertvarkos (jei dél tam tikry aplinkybiy klausimas
neturi buti sprendZiamas neatidéliotinai).

209. Vykstant reorganizacijai ir dél to mazinant darbuotojy skaiCiy, pirmumo teise
pasilikti dirbti turi asmenys DK numatytais atvejais.

210. Darbuotojo darbo rezultatai gali bati priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu
darbuotojui radtu buvo nurodyti jo darbo trGkumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai. Batina
salyga — nurodant trikumus buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis



laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, bet Sio plano vykdymo rezultatai yra
nepatenkinami.

VIII SKYRIUS )
MOKYKLOS DOKUMENTUY RENGIMAS. VISUOMENES INFORMAVIMAS

211. Mokyklos dokumentai rengiami ir tvarkomi, vadovaujantis mokyklos
direktoriaus patvirtintomis Dokumenty rengimo taisyklémis, Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklémis, Teisés akty projekty rengimo rekomendacijomis ir kitais teisés
aktais.

212. Uz informacijos apie Mokyklos veiklg, joje vykstancius jvykius teikimg
tiesiogiai atsakingas Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Vie$oji informacija
skelbiama Mokyklos internetiniame puslapyje, socialiniuose tinkluose Facebook,
Instagram vieSinamg informacijg suderinus su Mokyklos direktoriaus skirtais atsakingais
asmenimis.

213. Informacijg apie Mokyklg Ziniasklaidos priemonéms bei visuomenei,
komentuojant su Mokyklos jgaliojimais susijusius klausimus, informuojant apie Mokyklos
vadovy, darbuotojy vizitus, susitikimus, pasitarimus, svarbiausius sprendimus, pasirasytus
dokumentus bei kitus su Mokyklos veikla susijusius klausimus, taip pat rengti praneSimus
spaudai aktualiais klausimais gali Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai (pagal kuruojamas
veiklos sritis) arba kiti tiesiogiai Mokyklos direktoriaus jpareigoti darbuotojai.

214. PraneSimus, rasanciojo asmens suderintus su Mokyklos direktoriumi ar jo
pavaduotoju pagal kuruojamas veiklos sritis, pasiraso Mokyklos direktorius.

215. Uz visg oficialiai visuomenei, Ziniasklaidai rastu pateikiamos informacijos
teisingos kalbos vartoseng atsakingas informacijg parenges asmuo.

216. Mokyklos vadovai operatyviai reaguoja | spaudoje, kitose Ziniasklaidos
priemonése paskelbtas tikrovés neatitinkancias zinias ir suderinusi su kompetentingais
specialistais pagal jy jgaliojimams priskirtg veiklos sritj, pateikia Ziniasklaidos priemonéms
oficialig Mokyklos pozicijg dél paskelbty ziniy.

217. Mokyklos vadovai operatyviai informuoja bendruomenés narius apie ypac
svarbius jvykius, susijusius su Mokyklos veikla.

218. PilieCiy ir kity asmeny prasymai bei skundai nagrinéjami, interesantai
priimami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo, kity teisés akty patvirtinta
Prasymy, skundy nagrinéjimo tvarka.

219. Mokyklos direktorius interesantus priima savo darbo kabinete darbo dienomis
i$ anksto suderintu laiku. Nesant iSankstinio susitarimo, interesantai priimami tik tuo atveju,
jei nevyksta pasitarimas, posédis ar kitas planuotas susitikimas. Asmeny priémimg
organizuoja rastinés sekretorius.

220. Interesantus Mokykloje taip pat prima direktoriaus pavaduotojai, Kiti
specialistai.

221. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, privalo bati démesingi,
mandagus, atidus ir, iSsiaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo
atveju, jei Mokyklos darbuotojas pats negali iSspresti interesanto problemos, jis turi
nurodyti kitg kompetentingg Mokykloje ar kitoje institucijoje dirbantj asmen,;.

IX SKYRIUS _
TARNYBINES KOMANDIRUOTES

222. Mokyklos  darbuotojy tarnybinés  komandiruotés  organizuojamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimo ,Dél Tarnybiniy komandiruociy
iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo“ nuostatomis. Mokyklos



darbuotojy iSvykimo j tarnybines komandiruotes klausimus sprendzia kuruojantis vadovas,
Mokyklos direktoriaus pritarimu.

223. Darbas komandiruotéje apmokamas taip pat, kaip ir darbas nuolatinéje darbo
vietoje. Darbuotojas komandiruotéje turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu. Darbuotojo
komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis.

224. Darbas komandiruotéje SvencCiy ir poilsio dienomis apmokamas
vadovaujantis DK nuostatomis.

225. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng,
apmokant darbuotojui uz kelionés j komandiruotés vietg laikg, Sis laikas néra apmokamas
kaip virSvalandinis darbas (DK 107 str. nuostaty iSaiSkinimas). Jis apmokamas viengubu
tarifu kaip faktiSkai dirbtas laikas. Darbuotojas turi teise j tokios pacios trukmés poilsj pirmg
darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko,
paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokest;.

226. Jei darbuotojas vyksta su mokiniais j renginius, vykdo projektine veiklg ir pan.
Lietuvoje ar uzsienyje, bet poilsio ar Sventine dieng uzduocCiy neatlieka (i8skyrus kelionés
laikg), kompensacijos darbuotojui neskiriamos. Apie tai, ar darbuotojas poilsio ar Svenciy
dieng dirbo, nustatoma i$ anksto pagal iSvykos uzduotj (tikslg), darbuotojui su prasymu
iSleisti jj iSvykti pateikus visy dieny dienotvarke.

X SKYRIUS
DARBUOTOJY MOKYMAS

| SKIRSNIS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

227. Mokyklos direktorius sudaro sglygas darbuotojy kvalifikacijai tobulinti (ne
maziau kaip 5 dienas per metus). Kuruojantys vadovai kiekvieng ménesj platina
informacijg apie konferencijas, seminarus ir panasius renginius mieste, Salyje, uzsienyje.

228. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j finansines Mokyklos galimybes, kursy
svarbg, naudg ir poreikj Mokyklai, apmoka kvalifikacijos keélimo ir persikvalifikavimo
iSlaidas Mokyklos darbuotojams.

229. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginyje, ne
véliau kaip prie$ 3 darbo dienas raso prasymag kuruojan¢iam vadovui Kontoroje. ISklause
mokymo seminarus, jy pavadinimg, dalyvavimo juose liudijanCio dokumento ar
kvalifikacijos kélimo pazyméjimo numerj, datg, valandy skai€iy nurodo Mokyklos Microsoft
365 paskyroje numatytoje formoje.

230. Mokytojai | kvalifikacijos kélimo seminarus jy pamoky metu isleidziami
iSskirtinais atvejais, kai organizuojami svarbds dalyko mokymai. Pagal galimybes
skiriamas vaduojantis mokytojas. Nevaduojant pamoky, nevedes mokytojas uztikrina
dalyko programos Ziniy perteikimg mokiniams, skiriant jiems atlikti uzduotis savarankiskai
(siiloma organizuoti konsultacijg mokiniams) arba kitu mokytojui priimtinu badu.

231. Mokykla organizuoja tikslines kvalifikacijos tobulinimo programas Mokyklos
pedagogams.

232. Organizuojant tikslines programas, dalyviy skaiCius neribojamas, jei to
nenumato programa. Ribojant dalyviy skaiciy, seminare dalyvauti gali pirmieji j mokymus
uzsiregistrave pedagogai arba tiksline jy grupé.

233. Pedagogams renkantis kvalifikacijos seminarus individualiai, ] tg patj
iSleidziami ne daugiau kaip du pedagogai. Jei seminaras vyksta Druskininkuose, jame gali
dalyvauti ir daugau pedagogy. Mokytojai, dalyvave seminare, dalinasi informacija
metodinése grupése ar metodiniy dieny metu.

Il SKIRSNIS



HIGIENOS IR PIRMOSIOS PAGALBOS, SAUGOS DARBE, PRIESGAISRINES
SAUGOS, ELEKTROSAUGOS MOKYMAS

234. Darbuotojai pagal privalomy pirmosios pagalbos, higienos jgudziy, alkoholio,
narkotiniy ir psichotropiniy ar kity psichikg veikianiy medziagy vartojimo poveikio
Zzmogaus sveikatai mokymy programy aprasa, patvirtintg Sveikatos apsaugos ministro, turi
bati iSklause pirmosios pagalbos ir higienos jgudziy kursus (kuruoja mokykloje dirbantis
visuoemes sveikatos priezilros specialistas).

235. Visi darbuotojai, su kuriais sudaroma darbo sutartis, dieng prie$ pradedant
dirbti iSklauso saugos darbe, priesgaisrines ir elektros saugos instruktazus ir tai patvirtina
savo parasais. Uz supazindinimg su instrukcijomis atsakingas direktoriaus pavaduotojas
akiui.

236. Visi Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, mokéti tomis priemonémis naudotis, zinoti Zmoniy evakuavimo kelius. Mokyklos
direktoriaus pavaduotojas ukiui atsakingas uz evakuacijos ir prieSgaisrinés saugos pratyby
organizavima, pratybas organizuoja kas dvejus metus.

237. Pagal sudarytg mety veiklos plang Mokyklos administracija, dalyky
mokytojai, klasiy vadovai ir kiti darbuotojai privalo kelti savo kvalifikacijg darbo saugos
klausimais.

XI SKYRIUS
DARBUY PERDAVIMAS KEICIANTIS MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

238. Nutraukiant darbo sutartj su Mokyklos direktoriumi, organizuojamas darbuy,
dokumenty perdavimas pagal perdavimo ir perémimo aktg, kurj pasiraso buves (ar jo
jgaliojimus laikinai perémes asmuo) ir naujasis direktoriai.

239. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ir kity Mokyklos darbuotojy darbai bei
dokumentai, patiketos materialinés vertybés perduodami kuruojanciam vadovui pagal
dokumenty ir priemoniy perdavimo ir perémimo aktg, kurj tvirtina Mokyklos direktorius.

240. Darbuotojas, atleidziant jj iS pareigy Mokykloje, privalo ne véliau kaip
atleidimo dieng grazinti dokumentus ar priemones, kuriuos jis turéjo eidamas pareigas.

241. Darbus bei dokumentus, patikétas materialines vertybes taip pat privalo
perduoti darbuotojai, kurie teisés akty nustatyta tvarka iSeina néStumo ir gimdymo
atostogy arba atostogy vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai (jeigu nebuvo pasinaudota
néstumo ir gimdymo atostogomis), darbuotojai, kuriems suteikiamos ilgesnés nei trijy
ménesiy atostogos kvalifikacijai tobulinti, darbuotojai, kurie iSvyksta tobulinti kvalifikacijg ar
dél kity priezasCiy neblna darbovietéje ilgiau nei tris ménesius, iSskyrus laikino
nedarbingumo laikotarpj.

242. Atleidziamas iS pareigy ar darbo arba perkeliamas | kitas pareigas ar kitg
darbg Mokyklos darbuotojas privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus
spresti klausimus), taip pat informacine bei kitg medziaga, knygas, jgytas uz Mokyklas
léSas, antspaudus ir spaudus skiriamam | Sias pareigas asmeniuli.

243. Tuo atveju, kai dar néra naujai paskirto darbuotojo, perdavimas vyksta pagal
aktg kitam jgaliotam asmeniui (darbuotojui), kuriam laikinai pavedama vykdyti ankstesniojo
darbuotojo funkcijas arba Mokyklos direktoriaus jsakymu nurodytam kitam Mokyklos
darbuotojui.

244. Perdavimui skiriamas Mokyklos direktoriaus jsakyme nurodytas terminas.

245. KeiCiantis Mokykloje veikian€iy komisijy, metodiniy grupiy, taryby
pirmininkams, visi reikalai, dokumentai, nebaigti spresti klausimai, informaciné medziaga,
literatira (jsigyta uz Mokyklos léSas) perduodama naujam pirmininkui (jei buves
pirmininkas lieka dirbti Mokykloje) arba buvusiojo pirmininko pavaduotojui (jei buves
pirmininkas iSeina j kitg darbo vietag, nepasibaigus jo kadencijai).



Xit SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

246. Sistemingg ugdomojo proceso Kontrole, siekiant kokybiSkai jgyvendinti
ugdymo plang, vykdo Mokyklos vadovai, vadovaudamasi Mokyklos veikios planu, Svietimo
stebésenos tvarkos aprasu.

247. Pagalbinio personalo darbo kontrole bei mokyklos patalpy Svara, mokiniy ir
darbuotojy darbo ir higienos salygy uztikrinimg kontroliucja vykdo Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas Ukiui.

248. Darbuotojai, turintys teise atrakinti ir uzZrakinti Mokyklos pastato duris,
jeidami, iSeidami patalpose privalo laikytis jejimo (iSéjimo) | (i8) Mokyklos patalpas ir
signalizacijy naudojimo instrukcijy.

249. Taisyklése iSdestyti reikalavimai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.
Mokyklos darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybeé.

250. Darbuotojai turi laikytis ir kity reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos
teisés aktuose bei Mokyklos vidaus administravimo teisés aktuose. ,

251. Siy Taisykliy spausdintas egzempliorius saugomas Mokyklos rastinéje,
kompiuterinis variantas — Mokyklos Microsoft 365 paskyroje.

252. Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetaingje.

SUDERINTA SUDERINTA
Profesinés sajungos pirminininkas Mokyklos tarybos posédyje
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