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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA DRUSKININKU
»ATGIMIMO*“ MOKYKLOJE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Druskininky ,,Atgimimo* mokykloje
nustato smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos (toliau — Politika) principy jgyvendinimo
Druskininky ,,Atgimimo* mokykloje (toliau — mokykla) nuostatas bei vykdymo priezitiros tvarka,
kuri taikoma visiems mokyklos darbuotojams.

2. Politikos tikslas — sukurti saugia, mokyklos darbuotojy darbui, augimui ir tobuléjimui
palankig aplinkg mokykloje, padéti mokyklos darbuotojams atpazinti smurto ir priekabiavimo
atvejus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinti su smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg praneSusiy asmeny ir/ar patyrusiy smurtg ir/ar priekabiavimg asmeny apsaugos
priemonémis bei jiems teikiama pagalba, rekomenduojamais elgesio darbe (darbo etikos) modeliais
ir kita informacija, susijusia su smurto ir prickabiavimo prevencija.

3. Politika pagrjsta $iais principais:

3.1. darbuotojy saugumo;

3.2. smurto netoleravimo;

3.3. atsakomybés neiSvengiamumo;

3.4. lygiateisiSkumo;

3.5. vieSumo.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. smurtas — vieno ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu kitam vienam ar daugiau
asmeny padaromas tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél
kurio asmuo patiria arba gali patirti neturting ar turting zala;

4.2. priekabiavimas — nepageidaujamas pasikartojantis elgesys, kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti
arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti
ar jzeidzianti aplinka. Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir raStu, reCiau — fiziniais veiksmais,
kurio metu gali biiti taikomi jzeidis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia
informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam
skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.;

4.3. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, Zodziu, raStu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobtidZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinka;

4.4. grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius
(formuojanciy uzduotis ar vykdanciy uzduotis asmeny zodiniai i§puoliai, kitas jvairus susirtipinimag
keliantis elgesys);

4.5. Zeminimas - Zeminantis elgesys, kuris menkina Zmogy arba dé¢l kurio Zmogus gali
pasijusti negerbiamas ir nevertinamas;

4.6. bauginimas (mobingas) (ujimas) — pasikartojantis uzgaulus elgesys, siekiant
kerstingai, piktybiskai pazeminti, pakenkti darbuotojui ar darbuotojy grupei,



4.7. jstaigos klimatas — tai psichologin¢ atmosfera darbe, pasitenkinimas darbu,
bendradarbiavimo ypatumai, asmeninis kiekvieno darbuotojo efektyvumas, funkcijy ir atsakomybés
paskirstymas, jstaigos tiksly ir plétros perspektyvy aiSkumas visy lygiy jstaigos darbuotojams;

4.8. smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba
ketinama imtis Mokyklos darbo (veiklos) etapuose, kad biity iSvengta smurto ir priekabiavimo darbe
pasireiSkimo rizikos;

4.9. smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés
(techninés, organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina mokyklos direktorius,
siekdamas sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty priesisky, neetiSky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo (-y) garbg ir
oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotoja (-us) jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

5. Visi mokyklos darbuotojai privalo gerbti kito asmens garbe ir oruma, puoseléti
pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kulttira, vertybes, deklaruoti nepakantumg smurto ir
priekabiavimo darbe iSraiSkoms, aiSkiai parodydami, kad tokie veiksmai yra netoleruojami.

6. Mokyklos darbuotojy santykiai grindziami supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo,
abipusés pagarbos principais ir kitomis organizacing elgsena kurianciomis vertybémis. Mokyklos
darbuotojai, atlikdami savo funkcijas, taip pat vadovaujasi jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatytais etikos principais, laikosi jy veiklai nustatyty etikos reikalavimy.

7. Rekomenduojami mokyklos darbuotojy elgesio darbe (darbo etikos) modeliai,
siekiant i§vengti smurto ir priekabiavimo:

7.1. tarpusavio santykiai turi buti grindziami mandagumu, saZiningumu, pagarba,
tolerancija, pasitikéjimu ir bendradarbiavimu;

7.2. mokyklos darbuotojai negali vienas kito diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar
gasdinti, nurodyti diskriminuoti kity mokykloje dirban¢iy asmeny dél jy lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar kitais pagrindais.

IT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS
BEI NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS

8. Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios néra toleruojamos
ir kurioms taikoma Politika:

8.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausma ir/ar suzaloti. Fizinis smurtas
gali pasireiksti (bet neapsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu,
daikty dauZzymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suZeidimu — kiino
suzalojimais;

8.2. psichologiniai veiksmai — asmens jZeidiné¢jimas, nepagristy pastaby teikimas,
grasinimas, draudimai, gasdinimas, zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo
siekiama asmenj] jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti
suvokti priklausomybe, atlikti tam tikrg veiksma, paklusti smurtautojui. Pavyzdziui, grasinimais
bandoma nuslopinti galimg aukos pasiprieSinima;

8.3. ekonominiai veiksmai — asmens zeminimas dél ekonominés priklausomybes ir/ar
patirtos/patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo
priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, nuopelny/pasiekimy ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip
i$skiriant i$ kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimu dirbti
ir kt.;

8.4. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais
— ir psichinei bei fizinei sveikatai. Pavyzdziui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas
(fizinis prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti),
prisitraukti arCiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio



informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius
santykius; nepageidaujami komentarai dé¢l iSvaizdos, kiino formos, aprangos; jzeidZiantys juokai,
del asmens seksualiniy nuostaty/elgesio, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;
ty€inis asmens izoliavimas darbinéje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atlieckamomis
funkcijomis, apie §] asmenj rinkimas ir/ar platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisve; poveikis asmeniui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo ir kt.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

9. Smurtas ir prickabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudziami visose su darbu
susijusiose mokyklos erdvése ir veiklose:

9.1. darbo vietose, jskaitant vie$gsias ir privacias vietas, kai mokyklos darbuotojas yra
darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

9.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

9.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

9.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

9.5. pakeliui  darbg ar 1§ darbo.

10. Mokykloje iSskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai
veiksmai:

10.1. pirminé prevencija — veiksmai, skirti pasalinti smurto ir priekabiavimo apraiskas
ir taip sumazinti neigiamg jy ijtakg mokykloje dirbantiems asmenims, t. y. psichosocialings ir fizinés
darbo aplinkos gerinimas (darbo aplinkos keitimas, lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas,
psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy stebésena, jtraukimas j mokyklos veiklas, griztamojo
rysio suteikimas), smurto ir/ar prickabiavimo atvejy fiksavimas ir mokyklos organizacinés kultiiros
ugdymas, pagarba, atidumu ir atvirumu gristas mokyklos darbuotojy bendravimas, uzduotis
formuojanc¢iy asmeny parama sprendziant problemas, mazinant smurto ir priekabiavimo darbe
rizikg bei ugdant organizacing kultiira;

10.2. antriné prevencija — prie§ smurtg nukreiptos mokyklos politikos formavimas
antrinés prevencijos jgyvendinimo metu mokyklos darbuotojai informuojami apie parengta Politika,
organizuojamus mokymus smurto ir priekabiavimo prevencijos temomis. Mokyklos darbuotojai,
nevykdantys uzduotis formuojan¢iy funkcijy, mokomi: kaip nustatyti galimas smurto ir
priekabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir priekabiavimo Salinimo sprendiniai; bendravimo
1gudziy, kurie padéty iSvengti smurto ir/ar j; sumazinti; kaip skatinti teigiamga aplinkg darbe; apie
teisinio gynimo galimybes. Mokyklos darbuotojai, formuojantys uzduotis vykdymui, mokomi:
suprasti ir paaiskinti mokyklos prevencings politikos strategija; pastebéti netinkama savo ir asmeny,
su kuriais dirba, elgesj; jvertinti darbo aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto
ir/ar priekabiavimo darbe; padéti nukentéjusiems asmenims; uztikrinti informacijos apie patyrusius
smurtg asmenis konfidencialumg pagal galiojancius teisés aktus; palaikyti mokyklos darbuotojus ir
skatinti abipuse pagarba grjsta darbo aplinka;

10.3. tretiné prevencija — visapusé pagalba smurtg ir/ar prickabiavimg patyrusiems
asmenims ir taitkomos drausminés bei tarnybinés nuobaudos nusizengusiems asmenims.

11. Direktoriaus pavaduotojas tikiui, atsakingas uz darbuotojy saugg ir sveikata, jam
nesant, mokyklos direktorius:

11.1. privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje mokyklos darbuotojas ar mokyklos
darbuotojy grupé nepatirty priesiSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianCiy
veiksmy, kuriais késinamasi j mokyklos darbuotojo ar mokyklos darbuotojy grupés garbe ir oruma,
fizinj ar psichologinj nelieCiamuma ar kuriais siekiama mokyklos darbuotojg ar mokyklos darbuotojy
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;;



11.2. yra atsakingas uZ tai, kad mokykloje biity vykdoma smurto ir priekabiavimo
prevencija;

11.3. privalo paskirti mokykloje dirbant] asmenj, kuris buty jgaliotas nagrinéti
skundus/praneSimus bei atlikti tyrimus;

11.4. gali paskirti neSaliska, mokyklos darbuotojy pasitikéjima turintj, etiSku elgesiu
pasizymint] mokyklos darbuotoja, kuris konsultuoja Politikos jgyvendinimo klausimais, bet
nenagrin¢ja skundy/pranesimy ir nevykdo tyrimy;

11.5. organizuoja mokyklos darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, mokyklos darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo
srityje.

12. Mokyklos privalo laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Svietimo paslaugas
reglamentuojanciy teisés akty, Kodekso, dorai ir sgziningai atlikti profesines pareigas, biti
objektyvis ir nepriklausomi, jsipareigoti siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su asmenimis,
Seimomis, asmeny (Seimy) grupémis ir bendruomenémis, kolegomis, jstaigomis ir (ar)
organizacijomis, visuomene.

13. Visi mokyklos darbuotojai privalo laikytis mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtinty bendruomenés nariy elgesio ir etikos normose nustatyty darbuotojy elgesio principy,
darbuotojy tarpusavio santykiy.

IV SKYRIUS
PREVENCINIAI IR INTERVENCINIAI VEIKSMAI

14. Mokyklos bendras psichologinis klimatas daugeliu atveju priklauso nuo visy
mokyklos darbuotojy. Siektina, kad didelé dauguma mokyklos darbuotojy biity jautris ir pastabiis
savo kolegy atzvilgiu — padéty darbo metu, gerbty vieni kitus, vertinty atlickamg darba, bty lojalis.

15. Prie§ smurtg ir bauginimg (mobinga) mokykloje nukreipta politika grindziama
pagrindiniais prie$ smurtg ir bauginima (mobingg) mokykloje nukreiptos prevencijos principais.

16. Prevencijos veiksmai apima psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinima,
smurto ir bauginimo (mobingo) mokykloje atvejy registravimg ir organizacijos kultiiros ugdyma,
mokyklos darbuotojy informavima apie jstaigos pries$ smurtg nukreiptg politika, mokymus mokyklos
darbuotojams smurto ir bauginimo (mobingo) darbe tema, visapus¢ pagalbg psichologinj smurtg
patyrusiems asmenims ir taikomas drausmines procediiras smurtautojams.

17. Prevenciniai veiksmas — gerinti psichosocialine darbo aplinka:

17.1. uztikrinti teisingumg ir saugumo jausmg darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai
vertinti mokyklos darbuotojy galimybes, pripazinti jy indélj, saziningai skirstyti mokyklos isteklius
ir pakankama atlygj uz darba. Siekti, kad darbo krtivis buty optimalus ir kad uzduotims atlikti pakakty
laiko;

17.2. smurto rizika padidéja, kada triksta darbuotojy, laisvos darbo vietos
neuzpildomos. Mokyklos direktorius turéty atsizvelgti j tai, kad mokyklos darbuotojai turi asmeninj
gyvenima, ir lanksc€iau spresti darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo klausimus;

17.3. atsizvelgti j tai, ar mokyklos darbuotojams patinka dirbti kartu, ar kolegos sutaria
ir dirba vieningai, ar darbai visiems paskirstomi po lygiai, kaip sekasi kartu dirbti skirtingy pareigybiy
specialistams, ar darbe dazni konfliktai;

17.4. mokyklos darbuotojui turi buti aiSku, ko 1§ jo tikimasi darbe. Darbas turi biiti
aiskiai apibréztas ir pakakti apmokymy pavestam darbui atlikti;

17.5. mokyklos darbuotojai turi pasitikeéti tiesioginio vadovo gabumais, jis turi riipintis
tuo, kaip jauciasi jo pavaldiniai;

17.6. siekiant iSvengti psichologinio smurto mokykloje atvejy padaugéjimo, reikéty
vengti besitgsiancio streso situacijy, stebéti atvejus, kai mokyklos darbuotojai neatvyksta j darbg dél
ligos.

18. Prevencinis veiksmas — registruoti smurto ir bauginimo (mobingo) mokykloje
atvejus ir juos analizuoti:

18.1. siekiant veiksmingiau valdyti psichologinj smurtg mokykloje, smurto ir bauginimo



(mobingo) mokykloje atvejai turi biiti registruojami nedelsiant, juos i§samiai iSanalizuojant;

18.2. skundai pateikiami pagal mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg Informacijos
apie pazeidimus Druskininky ,,Atgimimo* mokykloje teikimo tvarkos aprasa;

18.3. mokyklos direktorius privalo informuoti smurto aukas apie bitinybe rasyti
skundus ir (arba) praneSimus apie jvyki su detaliais paaiSkinimais, nurodant galimus liudininkus,
nurodant, ar smurtavo mokyklos darbuotojas ar nedirbantysis (interesantas ar pan.), smurto situacija,
apraiSkas ir aplinkybes, smurtautojo ir aukos charakteristikas;

18.4. mokyklos direktorius, spresdamas klausimg dél galimo psichologinio smurto
panaudojusio asmens atsakomybés bei pagalbos priemoniy smurtg patyrusiam asmeniui paskyrimo,
1 81 procesg jtraukia mokyklos darbuotojus. Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaroma Smurto atvejo
nagrin¢jimo komisija, susidedanti i§ ne maziau kaip i$ trijy nariy, kuriy vienas darbdavio atstovas.
Komisija teikia sitlymus Mokyklos direktoriui dél taikytiny priemoniy nukentéjusiam nuo smurto
bei smurtg panaudojusiam mokyklos darbuotojui.

19. Prevencinis veiksmas — ugdyti mokyklos kultiira:

19.1. mokyklos direktorius jsipareigoja uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg visais su
darbu susijusiais aspektais;

19.2. mokyklos direktorius informuoja darbuotojus, kad psichologinis smurtas ir
bauginimas (mobingas) darbe netoleruojamas;

19.3. siekiant mazinti psichologinio smurto ir bauginimo (mobingo) darbe rizika,
mokyklos darbuotojy ir mokyklos vadovy bendravimas turi biiti pagristas pagarba, atidumu ir
atvirumu;

19.4. ugdyti tokig organizacing kultiirg, kurioje biity toleruojami vyraujanc¢iai nuomonei
prieStaraujantys pasisakymai ir diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomoné.

20. Prevencinis veiksmas — gerinti fizine darbo aplinka:

20.1. mokyklos direktorius turi uZztikrinti, kad darbo vieta biity patogi ir saugi —
ergonomiska, subalansuotas temperatiiros ir drégmés rezimas, jrengtas tinkamas apSvietimas,

21. Prevencinis veiksmas — informuoti darbuotojus:

21.1. visi darbuotojai, neatsizvelgiant j tai, ar seniai dirba, ar tik jsidarbino, turi suprasti
mokykloje siekiamo elgesio taisykles ir vykdomas priemones, aptariant per susirinkimus,
pasitarimus, atvejo aptarimus ar panasiai;

21.2. mokyklos direktorius turi inicijuoti ir organizuoti mokymus, pritaikytus skirtingy
profesijy darbuotojams;

22. Prevencinis veiksmas — mokyti darbuotojus:

22.1. nustatyti potencialias psichologinio smurto situacijas;

22.2. psichologinio smurto ir bauginimo (mobingo) darbe jveikimo ir problemy
sprendimo btdus;

22.3. bendravimo jgiidziy, kurie padéty iSvengti smurto ir bauginimo (mobingo) darbe
ar jj sumazinti;

22.4. skatinti palaikancig aplinkg darbe;

22.5. ginti savo teises.

23. Prevencinis veiksmas — suteikti pagalba psichologinio smurto aukoms:

23.1. darbdavys turi uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology ir kity specialisty)
pagalba smurta patyrusiems darbuotojams. Skubiai suteikta tinkama pagalba sumazinty
nukentéjusiyjy ar smurtg maciusiy darbuotojy psichologing traumg ir streso lygj;

23.2. psichologo konsultacija naudinga, kai sunku iSsiaiSkinti smurto priezastis ar
abejojama skundo dél patirto smurto pagristumu;

23.3. smurtg patyrusiam darbuotojui turi biiti uztikrinta reintegracija j darboviete,
garantuojant apsauga nuo nemaloniy santykiy su smurtautoju, ar perkélimas j kita skyriy ar pareigas;

23.4. darbdavys, prireikus, aukai turéty uztikrinti pagalba kreipiantis j teismg ir gauti
zalos atlyginima.

23.5. Drausminiy procediiry taikymas smurtautojui:

23.5.1. pries taikant drausmines procediiras abi smurto jvykyje dalyvavusios pusés turi



biiti objektyviai iSklausytos;

23.5.2. bitina atsizvelgti | paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesnj smurtautojy elgesj. Kai
neuztenka neformalaus sprendimo (pokalbio su smurtautoju, skiriant jam psichologo konsultacija),
taikomos tokios drausminés priemonés, kaip rastiski jsp¢jimai, perkélimas i kitg skyriy ar pareigas,
atleidimas iS darbo;

23.5.3. melagingi pareiSkimai yra laikomi darbo pareigy pazeidimu.

24. Prevencinis veiksmas — Skatinti patyrusius darbuotojus smurta ir bauginima
(mobingq) paviesinti problema:

24.1. nebijoti prasSyti pagalbos, kreiptis | darbuotojy atstovus, darbo taryba, profesing
sgjunga;

24.2. sveikos darbo aplinkos be smurto apraisky kiirimo sékmei uztikrinti reikalingas

administracijos, tiesioginiy vadovy, darbuotojy, sveikatos ir saugos atstovy bei
profesinés sajungos bendradarbiavimas;

24.3. vadovai turi ne tik informuoti, bet ir motyvuoti visus darbuotojus netoleruoti
smurto ir bauginimo (mobingo) ir atskleisti galimus smurtautojus.

V SKYRIUS
PRANESIMU/SKUNDU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

25. Sis politikos skyrius néra taikomas, kai pranesimas/skundas teikiamas dél mokyklos
direktoriaus. Tuo atveju, kai pateikiamas praneSimas/skundas dél mokyklos direktoriaus veiksmuy, jis
teikiamas nagrinéti Druskininky savivaldybés merui, kontroliuojanc¢iam ir prizitirin¢iam savivaldybés
vieSojo administravimo institucijy, jstaigy ir jmoniy vadovy veiklg.

26. Asmuo, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir/ar naudojamas
smurtas, turi teis¢ pateikti pranesima/skundg mokyklos direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui Siais
biidais: laisvos formos rastu, teikiamu per dokumenty valdymo sistema, elektroniniu pastu specialiai
Siam tikslui sukurtu elektroninio paSto adresu pranesk@atgimimomokykla.lt arba asmeniskai
mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui. PraneSimas/skundas gali biiti pateikiamas ir
anonimiskai. PraneSima/skunda rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo
skundZiamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti paaiSkinimai apie
patirto smurto ir/ar priekabiavimo situacijg, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi
liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdZiui, garso jraSai, susiraSinéjimas ir pan.). Visi
pranesimai/skundai apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi biiti registruojami ir nagrin¢jami. Bet
kuri informacija, susijusi su praneSimu/skundu, laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ir jo tyrimu.

27. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimag tyrimas grindZiamas S$iais pagrindiniais
principais:

27.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukenté¢jusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

27.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming
(pastaba: teisés aktai nenumato konkreciy terminy);

27.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg del priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

27.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

27.5. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas del
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

28. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, gaves praneSima/skunda, priima vieng
1§ 81y sprendimy:

28.1. tuo atveju, jei asmuo teikia tik informacija (praneSimas), praso konsultacijos ir
nepageidauja, kad biity atliktas tyrimas, taiko tokias procediiros, kaip pokalbis, kai atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundZian¢iam asmeniui,


mailto:pranesk@atgimimomokykla.lt

siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba priimamas spendimas pakartotinai supazindinti
skundziamajj asmenj su Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant papildomg démesj i tai, d¢l ko buvo
kreiptasi,

28.2. sudaro Komisijg gautam praneSimui/skundui istirti ir pateikti mokyklos direktoriui
ar jo jgaliotam asmeniui iSvada;

29.3. pats organizuoja tyrimg, vadovaudamasis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokyklos veiklg bei nustatanciais tarnybiniy nusiZzengimy, darbo pareigy pazeidimy, profesinés
etikos normy pazeidimy tyrimo tvarka.

30. Nustacius smurtg ir/ar priekabiavimg, mokykloje skubiai ir efektyviai imamasi
priemoniy traumy ir streso lygiui sumazinti, uztikrinant pagalbos prieinamumg ir visus reikalingus
psichologinés pagalbos resursus:

30.1. inicijuojamas ir pravedamas pokalbis, suteikiami psichologinés pagalbos
organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy nuorodos ir kontaktai;

30.2. sudaromos saglygos dalytis patirtimi, organizuojant mokykloje dirbanc¢iy asmeny
pokalbius, mokymus, susirinkimus, skatinant kalbéti apie savo patirt, informuoti atsakingus asmenis
ir ieSkoti pagalbos, gauti parama i§ kolegy;

30.3. po kiekvieno smurto ir/ar priekabiavimo atvejo tyrimo, jvykus kitoms
ekstremalioms/krizinéms situacijoms, susijusioms su smurto ir/ar priekabiavimo apraiSkomis,
atliekamas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo atnaujinimas (apklausos). Gauti rezultatai
apibendrinami ir, esant poreikiui, atsizvelgus ] nustatytg atvejj, atlieckami Sios Politikos numatyti
prevenciniai veiksmai;

30.4. taikoma tarnybiné/drausminé atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

31. Nepavykus iSspresti psichologinio smurto ir/ar priekabiavimo mokyklos viduje,
jeigu mokyklos direktorius nesiima jokiy priemoniy psichologinio smurto ar priekabiavimo atvejui
istirti arba jeigu psichologinj smurta, priekabiavimg taiko pats mokyklos direktorius,
rekomenduojama kreiptis j Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcija su skundu dél situacijos
identifikavimo ir galimo poveikio priemoniy mokyklos direktoriaus atzvilgiu taikymo, jeigu
mokyklos direktorius pazeidzia imperatyvias darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikatg
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Mokyklos direktorius atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,
atsizvelgdamas j gautus praneSimus apie smurtg ir prickabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo
atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

33. Visi mokykloje dirbantys asmenys pirmg karta su patvirtinta Politika supaZindinami
pasiraSytinai ir/ar dokumenty valdymo sistemoje, o su pakeitimais — i§siunciant prane$img apie
pakeitimus elektroniniu paStu. Mokyklos Politika vieSinama interneto svetainéje.

34. Politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros tvarka perzitrima ir, esant poreikiui,
atnaujinama pasikeitus Sios Politikos reguliavimo srities teisés aktams, atsizvelgiant | gautus
praneSimus apie smurtg ir priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus
galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo
inspekcijai. Uz periodiska Politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezituros tvarkos perzitir¢jimg ir,
esant poreikiui, teikimg mokyklos direktoriui jg atnaujinti atsakingas mokyklos direktoriaus jgaliotas
asmuo.






