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DRUSKININKUY ,,ATGIMIMO*“ MOKYKLA
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato
Druskininky ,Atgimimo® mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemg, pareiginés algos nustatymo
kriterijus, pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijus, priemoky ir premijy, materialiniy
pasSalpy mokejimo tvarkg ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinimg ir skatinima.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau — DA)), LR Darbo kodekso (toliau - DK) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teises
aktais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais
teisés aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbancCiy
darbuotojy darbo uzmokestj. Darbo uzmokestis apskai€iuojamas ir iSmokamas pagal darbo
laiko apskaitos ziniaras€ius, kurie pildomi vadovaujantis Mokyklos direktoriaus nustatyta
tvarka ir pateikiami Druskininky Svietimo centro Centralizuotos buhalterinés apskaitos ir
finansy skyriui. Mokyklos darbuotojy darbo laiko apskaitos ZiniarasCius pildo direktoriaus
jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas pervedant jj | darbuotojo
asmenine saskaita.

3. Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg
atliekamg pagal pasiraSytg darbo sutartj su mokykla, t. y. darbuotojo pareigineé alga,
priemokos ir kiti mokejimai uz darbg. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems
pareigas pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasg. Darbuotojo valandinis
atlygis arba meénesiné alga negali bati mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesine alga;

3.2. pareiginé alga — pagal DA] patvirtintus koeficienty dydzius ir mokyklos
direktoriaus nustatyta pareiginé alga, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj;

3.3. priemoka — darbo uzmokescio sudedamaoji dalis, darbuotojui mokama uz
pavadavima, uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybes
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatyto darbo laiko trukmés, ar uz papildomg ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.4. piniginé iSmoka — darbo uzmokesCio sudedamoji dalis, darbuotojui
skiriama atlikus ypacC svarbias jstaigos veiklai uzduotis arba norint paskatinti darbuotoja.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

Il SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:



5.1. A1 lygio — psichologo pareigybé, kuriai batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

5.2. A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, direktoriaus
pavaduotojo Ukiui, mokytojy, Svietimo pagalbos mokiniui, ugdymo karjeros specialisty,
grupés auklétojo pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.3. B lygio — rastinés vedéjo, bibliotekos vedéjo, sekretoriaus, bibliotekininko,
informaciniy technologijy valdymo ir priezitros specialisto pareigybés, kurioms batinas ne
Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995
metuy;

5.3. C lygio — sgskaitybos tvarkytojo, techniko, elektriko, mokytojo padéjéjo,
mokinio padéjéjo, santechniko, vairuotojo, vyriausiojo viréjo, viréjo pareigybés, kurioms
batinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — budétojo, darbininko, valytojo, kiemsargio, pagalbinio virtuvés
darbininko pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Efektyviam Apraso veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje yra nustatoma
pareigybiy lygmenys.

7. Pareigybiy grupavimas | lygmenis nuo zemiausio iki aukScCiausio atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indelj Mokyklos vertés karime, t. y. vaidmenj realizuojant
Mokyklos veiklos tikslus.

8. Pareigybés grupuojamos j lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy:

8.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:

8.1.1. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj
atsakomybés lygj uz laukiama rezultata;
8.1.2. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés

kompetencijy specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybéje gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai
neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Mokyklos siekiamiems tikslams;

8.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis:

8.2.1. iki 2 mety;

8.2.2. nuo 2 iki 5 mety;

8.2.3. nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety;

8.2.4. daugiau kaip 10 mety.

8.3. zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis, kg uzimant
pareigybe batina zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir
jgudziai, kuriuos butina jgyti per mokymasi ar praktika):

8.3.1. mokeéti dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokéti dirbti su
konkre€iomis programomis nustatytas pareigybés aprasyme);

8.3.2. iSmanyti ir mokéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas Dbati
susipazinusiam su konkreciais teisés aktais nustatytas pareigybes aprasyme);

8.3.3. mokéti uzsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokéti uzsienio kalbg
nustatytas pareigybés aprasyme);

8.4. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj,
reikalingg problemoms identifikuoti, analizei ir sprendimui;



8.5. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas
pareigybei reikalingi papildomi jgidZiai ar gebéjimai, specifinés zinios ar / ir papildomos
kompetencijos.

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijanCius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo
auksciausios iki Zzemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi Apraso 8 punkte nustatyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai.

10. Mokyklos pareigybiy lygmeny struktlra perzitrima ir atnaujinama dél
struktariniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visisSkai keiCiasi arba deleguojamos
naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

11. Kiekvienam Mokyklos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos
koeficienty intervalas, iSskyrus 1-4 lygmenj, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal |statymo 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus ir kriterijus:

11.1. 1-2 lygmens — pagal mokiniy skaiciy, pedagoginj darbo stazg (metais) bei
veiklos sudétinguma;

11.2. 3-4 lygmens — pagal kvalifikacines kategorijas, pedagoginj darbo stazg
(metais) bei veiklos sudétinguma.

12. 5-15 lygmens intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtinga
atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.
Koeficientas nustatomas konkurencingas darbo rinkai ty specialisty, kuriy trdkumas
jaucCiamas rinkoje.

13. Zemiausio (16) lygmens minimali pareiginés algos intervalo reiksmé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg — minimalig ménesine
alga (toliau — MMA).

14. AuksScCiausio pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo
reikSme atitinka Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficiento reikSme.

15. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiiami pasikeitus
darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzmokescio fondui.

16. Mokyklos pareigybiy lygmenys ir pareiginiy algy koeficienty intervalai pateikiami
ApraSo Priede Nr. 1.

; Il SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Konkretls valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo
apmokéjimo formos ir sglygos bei darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje
darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

18. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

18.1. pareiginé alga;

18.2. priemokos;

18.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
Siame Aprase numatytus kriterijus;

18.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

19. Mokytojo darbo kruvio sandara:

19.1. Mokytojo darbo kravio sandarg nustato mokyklos direktorius,
vadovaudamasis Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo



programas), darbo kravio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.V-186 , DA]
2 priedu, Siuo Aprasu, suderintu su Mokyklos darbo taryba ar veikiancia profesine sgjunga
ir nevirSydamas mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms bei atsizvelgdamas |
kvalifikacine kategorijg ir kitus mokyklos darbo apmokéjimo tvarkoje nustatytus kriterijus;

19.2. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36
val., darbo laikg sudaro:

19.2.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko),
formalyjj Svietimg papildan€io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus prieSmokyklinio
ir formalyjj Svietimg papildan€io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas
valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

19.2.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenéje: vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai, dalyvauti mokyklos savivaldoje,
dalyvauti olimpiadose, konkursuose, parodose, kurti edukacines aplinkas, rengti projektus
ir juos vykdyti ir pan.;

19.3. mokytojams, kitiems pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams,
auginantiems vaikus iki 3 m., nustatoma sutrumpinta 32 val. darbo laiko norma, uz nedirbtg
laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo uzmokestj. Sutrumpinta darbo laiko norma
taikoma 1 iS tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukaks 3 metai. Darbo laiko
norma trumpinama taip:

19.3.1. jei teisés aktai pareigybei nustato savaitine darbo laiko normg
trumpesne nei 32 valandos, tokiu atveju savaités darbo laiko norma néra trumpinama;

19.3.2. tuo atveju, jei darbuotojas dirba ne visg darbo laikg (pvz. 0,5 etato) —
darbo laiko norma trumpinama proporcingai;

19.3.3. tuo atveju, jei darbuotojas dirba daugiau kaip 1 etatu (pvz. 1,2 etato buvo
susitarta Saliy susitarimu), — darbo laiko norma trumpinama proporcingai;

19.3.4. jei mokytojo kontaktinés valandos yra susietos su nekontaktinémis
(pasiruoSimas ugdomajai veiklai), tiek kontaktas, tiek ir ne kontaktas trumpinami
proporcingai;

19.3.5. nekontaktinés valandos, kurios skiriamos veiklai mokyklos
bendruomenei, mazinamos nesiejant su kontaktinémis valandomis — tiesiog mazinant
sulygty darby ar jy apimtis, bet paliekant tg patj atlyg;.

20. Mokytojo, dirbanCio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos
ir valandos ugdomajai Valandos
veiklai planuoti, susijusios su
: . pasiruosti pamokoms, profesiniu .
Pareigybé mokiniy mokymosi tobuléjimu ir IS viso
pasiekimams vertinti, veikla mokyklos
vadovauti klasei bendruomenéje
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety) 1010 — 1410 102 - 502 1512
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas




Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

21. Kontaktiniy valandy skaiCius mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo
programg, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, laikantis Siy nuostaty:

21.1. mokytojui, dirban€iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus
skirama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal
bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti;
Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti
skiriamos vadovauti klasei;

21.2. mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal
bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés
valandos, o dirban€iam pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

22. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiius mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skaiCiy klaséje bei klasés sudétinguma:

Mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) Iki 20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius

2 180 210
mokytojui per mokslo metus

Pastaba: jei mokytojas vadovauja klasei, kurioje mokosi mazZiau nei 21 mokinys, taiau dalis jy patiria
neigiamus aplinkos veiksnius bei yra socialiai apleisti, klasés vadovui skiriama 210 metiniy val.

23. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius mokytojui per mokslo metus nustatomas
pagal Mokytojy, dirbanCiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
krivio sandaros nustatymo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186, 1 priede nurodytg valandy
skaiCiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant | jgyvendinamg programa,
ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiCiy klaseéje.

24. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei skaiCius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

24 1. minimaly valandy skai€iy, nurodytg DA| 2 priedo 7 punkte (Sio Apraso 20
punkte), skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir
Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

24 .2. valandy, virSijancCiy Sio Apraso 24.1 papunktyje nurodytg valandy skaiciy,
nustatomg, atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasSe ir Veikly mokyklos
bendruomenei apraSe, kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui, taCiau skiriamos
mokytojams individualiai, laikantis Siy nuostaty:

24.2 1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei, skaiCiaus, nurodyto DA] 2 priedo 7 punkte (Sio Apraso 20
punkte);

24.2.2. nevirSijant DA|] 2 priedo 7 punkte (Sio Apraso 20 punkte) mokytojo
pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiCiaus iS viso, atsizvelgiant |
mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti



pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir Sio Apraso 24.1
papunktyje nurodyty valandy skaiciy.
25. Veiklos mokyklos bendruomenei yra mokytojo darbo dalis, skirta siekti

mokyklos bendruomenés

tiksly,

vykdoma bendradarbiaujant

bendruomeneés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.
26. IS viso mokytojui, dirbanciam 1 pareigybe (1410 val. per metus (kontaktinés

val., pasiruoSimas ugdomaijai

veiklai

ir vadovavimas klasei),

su kitais mokyklos

skiriamos 102 val.

bendruomenés privalomoms veikloms atlikti. Mokytojas savo nuozilra paskirsto valandas
tarp 26 punkte jvardinty veikly. Jei pedagogas dirba ne viena pareigybe (etatu), proporcingai
mazinamos arba didinamos privalomos bendruomenei skirtos valandos:

dienos po 6 akademines valandas)

Privalomy bendruomenei - . Metinés
skirtos v::iklos Konkrecios veiklos valandos
Bendradarbiavimas su tévais e tévy konsultavimas, informavimas
(globejais) bei jy informavimas | e bendravimas, bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy, individualts
pokalbiai
Bendradarbiavimas su Pasitarimai dél mokiniy pazangos gerinimo
mokyklos darbuotojais mokiniy | ir kt. klausimais.
ugdymo klausimais
Mokyklos administracijos Dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose,
inicijuotos veiklos, skirtos del ugdymo kokybés, mokyklos veiklos
mokyklos veiklai planuoti, tobulinimo.
organizuoti Dalyvavimas susirinkimuose dél
individualios pazangos fiksavimo, mokiniy
vertinimo, pagalbos planavimo ir pan.
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas) — ne maziau kaip 20 val. (5

Dalyvavimas jstaigos, kaip
besimokancios bendruomenés,
ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose

e ugdomujy veikly (pamoky) planavimas
bendradarbiaujant tarpusavyje;

e ugdomujy veikly (pamoky) stebéjimas ir
aptarimas

e praktinés veiklos reflektavimas

e dalinimasis patirtimi

e savo profesinés veiklos jsivertinimas

e kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizé

¢ dalyvavimas miesto dalykiniy metodiniy
bareliy taryby veikloje

Dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose

e neformalaus Svietimo programose

e seminaruose;

e konferencijose,

e trumpalaikése ar ilgalaikése staZzuotése,
projektuose ir pan.;

e bendrujy ir specialiyjy kompetencijy
gilinimas saviSvietos badu

Mokytojy veiklg
reglamentuojancCiy dokumenty
analizé




27. Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorijg, atliekamas funkcijas,
numatytas pareigybés aprase, j mokyklos tikslus ir uzdavinius:

27.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

27.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas:

27.1.1.1. veiklos jsivertinimo grupés veiklos koordinavimas — 1 val. per savaite;

27.1.1.2. vaiko gerovés komisijos, mokytojy tarybos, klasiy auklétojy barelio,
mokyklos tarybos sekretorius — 0,5 val. per savaite uz darbg vienoje komisijoje;

27.1.1.3. darbas mokyklos veiklos tobulinimo grupése — 10 — 42 val. per metus;

27.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos
administravimas:

27.1.2.1. vadovavimas mokyklos metodinei grupei— 1 val. per savaite;

27.1.2.2. vadovavimas mokyklos mokytojy tarybai — 2 val. per savaite;

27.1.2.3. vadovavimas miesto metodiniam badreliui — 0,5 val. per savaite;
27.1.2.4. mokiniy tarybos veikly koordinavimas — 2 val. per savaite;

27.1.2.5. vadovavimas mokyklos tarybai — 1 val. per savaite;

27.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose — renginiy, pagal mokyklos veiklos plang ar metodiniy grupiy metinius
planus, koordinavimas — 2 val. per savaite, organizavimas (darbas grupése) — 1 val. per
savaite;

27.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas:

27.1.4.1. IT konsultavimas — 2 val. per savaite;

27.1.4.2. mokyklos internetinés svetainés tvarkymas — 2 val. per savaite;

27.1.4.3. elektroninio dienyno administravimas ir priezilra — 2 val. per savaite;

27.1.4.4. Microsoft Office 365 platformos administravimas ir priezidra — 2 val.
per savaite;

27.1.4.5. mokyklos socialinés paskyros administravimas — 2 val. per savaite;

27.2. mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

27.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas
jose, bendryjy dalyko ar ugdymo srities veikly organizavimas — 1 val. per savaite;

27.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas, gabiyjy mokiniy ugdymo modulio rengimas — 1,5 val.
per savaite;

27.2.3. Tolerancijos centro veikly jgyvendinimo koordinavimas — 1 val. per
savaite;

27.2.4. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy karimas ir
priezidra:

27.2.4.1. stendy prieziura ir atnaujinimas — 2 val. per savaite;

27.2.4.2. sportinio inventoriaus priezitra — 0,5 val. per savaite atsakingiems
asmenims, technologijy inventoriaus prieziira — 0,5 val. per savaite atsakingiems
asmenims;

27.2.4.3. mokyklos muziejaus priezitura — 0,5 val. per savaite;

27.2.4 4. straipsniai ir jy redagavimas — 1 val. per savaite;

27.3. vertinimo, ekspertavimo veiklos — mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas, mentoryste, vadovavimas studento praktikai — 0,5 val. per savaite;

27.4. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos:



27.4 1. olimpiady, konkursiniy uzduoc€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas —
0,2 val. per savaite;

27.4.2. mokiniy konsultavimas rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms
(jei neturi neformaliojo Svietimo barelio arba tam skirty konsultacijy): miesto — 3 val., Salies
—5val;

27.4.3. mokiniy papildomas konsultavimas (ne pamoky metu) — 1 val. per
savaite;

27.5. jeigu sudétinga sulygti valandas prieS mokslo mety pradzig (pavyzdziui,
neaisku, ar mokytojui teks vadovauti studenty praktikai, rengti uzduotis konkursams ar pan.),
mokytojui uz sulygtus darbus mety eigoje sumokama priemoka, kurios dydis nustatomas
pagal numatytas 27.1.—27.4 papunkciuose jvardintas valandas;

27.6. jeigu Mokyklai nepakanka skirty valstybés mokymo 1éSy, gali bati skiriama
maziau valandy uz sulygstamus darbus, jeigu €Sy pakanka — uzZ numatytas veiklas gali buti
skiriama daugiau valandy.

28. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

28.1. dalyvaudamas |staigos, kaip besimokancios bendruomenes, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas praktine veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése)
grupése, jsivertindamas savo profesine veiklg, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analize, ir pan.;

28.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikese
stazuotése, projektuose ir pan.;

28.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos badu;

28.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

29. Atsizvelgiant j Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir 2 dalies
4 punkta, veiklos, susijusios su profesiniu tobulinimu, skiriamos kiekvienam mokytojui.

30. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, ir veiklos mokyklos
bendruomenei aptariamos metodinése grupése ir paskirstomos pagal mokytojy gebéjimus
atlikti tam tikras veiklas, profesinio tobuléjimo poreikj ir pan., prie$ tai suderinus su Metodine
taryba ir mokyklos administracija.

31. Mokytojo darbo kravio nustatymo etapai:

31.1. preliminarus pamoky paskirstymas metodinése grupése
bendradarbiaujant su direktoriaus pavaduotojais ugdymui pagal kuruojamas sritis vykdomas
birzelio ménesio antroje puséje, atsizvelgiant j mokyklos ugdymo plang ar jo projektg bei
numatoma klasiy komplekty skai€iy nuo rugséjo 1 d;

31.2. preliminarus pamoky paskirstymo projektas tikslinamas rugpjacio antroje
puseje ar/ir rugséjo pradzioje, vadovaujantis patikslintu klasiy komplekty ir mokiniy
skaiCiumi, nustatant kontaktiniy valandy skaiCiy, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skai€iy, valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaiciy;

31.3.nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo plano jgyvendinimui,
konkretus mokytojui individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy, susijusiy su privalomomis
ir kitomis veiklomis mokyklos bendruomenei, profesiniu tobuléjimu, skyrimas yra
nustatomas ne véliau kaip iki kiekvieny mokslo rugséjo 10 d.

32. Mokytojo darbo kravis, jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo krlvio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis. Susitarimas (priedas Nr. 2) dél mokytojo darbo kravio
pasiraSomas kiekvieniems mokslo metams.

33. Mokytojy, jgyvendinanCiy tg pacCig programa, darbo krdvio sandara gali
skirtis dél skirtingo darbo kravio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, del skirtingy kontaktinio



ir nekontaktinio darbo proporcijy, Aprase sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

_ IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO IR DIDINIMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

34. Pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais (iSskyrus
darbininkus). Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokescCiui
perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé
alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant iS pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio ir pareigybés dalies. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos
koeficientg darbuotojams, vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | mokyklai skirtas 1éSas.

35. Mokytojy, Svietimo pagalbos mokiniui specialisty, pailgintos dienos grupiy
auklétojy pareiginé alga nustatoma pagal DA] 2 priedg, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

36. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginé alga
nustatoma pagal DA| 2 priedg, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiCiy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.
nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis
be kintamosios dalies), o didziausias koeficientas nurodytas Apraso Priede Nr.1. Konkretus
pareiginés algos koeficientas priklauso nuo Mokyklai skirty asignavimy, veiklos
sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgudziy,
svarbiy einamoms pareigoms (Apraso 8 punktas).

38. Specialisty (B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA| 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-
12-31 mokeétas atlygis be kintamosios dalies), o didziausi koeficientai nurodyti Apraso Priede
Nr.1. Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems
darbuotojams, priklauso nuo Mokyklai skirty asignavimuy, iSsilavinimo, veiklos sudétingumo,
atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgudziy, svarbiy einamoms
pareigoms (Apraso 8 punktas).

39. A1 pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 proc.

40. D lygio pareigybés darbuotojy (darbininky) pareiginé alga nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

41. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus), pareiginés
algos koeficientus pagal Siame Aprase numatytus kriterijus ir DA] nurodytus koeficienty
dydzius nustato mokyklos direktorius, o0 mokyklos direktoriaus — savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija (mokyklos steigéjas).

42. Mokyklos darbuotojy pareiginés alga sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos koeficientas nustatomas iS naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
koeficiento nustatymo kriterijams, jvykus |staigos struktlriniams ar organizaciniams
pokyCiams; mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo, pasikeitus mokiniy
skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar veiklos sudétingumui.

43. Mokytojo pareigybés (etato) dalis skaiCiuojama mokytojo bendrg mokslo
mety valandy skaiciy dalijant i$ vieno etato darbo normos, t. y. i§ 1512 val.

44. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose.
Norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

45. Mokytojy metinis valandy skaiCius, pareigybés dalies (etato) dydis ir
pareiginés algos koeficientas pateikiami susitarimuose dél darbo sglygy pasikeitimo (mokslo



mety pradzioje ar jvykus pasikeitimams mokslo mety eigoje). Su darbo krivio sandara
mokytojai supazindinami pasirasytinai.

46. Mokytojams pareiginés algos koeficiento didinimo procentas dél veiklos
sudétingumo (darbas su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais vaikais) nustatomas,
atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj (priklauso nuo to, ar toje klaséje, kurioje dirba
mokytojas, mokosi specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai ir uzsienieCiai ar Lietuvos
Respublikos pilieCiai, atvyke gyventi | Lietuvos Respublikg) — mokiniy, dél kuriy veikla
laikoma sudétinga, skaiciy bei nustatytg specialiyjy ugdymosi poreikiy lygj (vidutiniai, dideli,
labai dideli):

46.1. mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos koeficientai didinami:

46.1.1. nuo 5 iki 10 procenty:

5% 1. Grupéje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
2. 1 ir daugiau uzsieniecCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi
Lietuvos Respublikg, nemokancCiy valstybinés kalbos — dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.
3. 2-3 mokiniai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy.
6% Grupéje ugdomi 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 1—-2 mokiniai turintys vidutiniy specialiyjy
poreikiy ir/ ar 1-2 uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieCiai, atvyke gyventi
j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos — dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.
7% Grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 2—3 mokiniai, turintys vidutiniy specialiyjy
poreikiy ir/ ar 1-2 uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieCiai, atvyke gyventi
j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos — dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.
8% Grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 4 ir daugiau mokiniai, turintys vidutiniy
specialiyjy poreikiy ir/ ar 3 ir daugiau uzsieniecCiai ar Lietuvos Respublikos
pilieCiai, atvyke gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos
— dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.
9% Grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 2 ir daugiau mokiniai, turintys vidutiniy
specialiyjy poreikiy ir/ ar 3 ir daugiau uzsieniecCiai ar Lietuvos Respublikos
pilieCiai, atvyke gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos
— dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.
10% Grupéje ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 2 ir daugiau mokiniai, turintys vidutiniy
specialiyjy poreikiy ir/ ar 1 ir daugiau uzsieniecCiai ar Lietuvos Respublikos
pilieCiai, atvyke gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos
— dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

46.1.2. 5 procentais — ugdantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose, pridedant po 1 procentg uz kiekvieng papildomg mokinj;

46.2. pradiniy klasiy mokytojams (iSskyrus mokytojus dalykininkus, vedancius
tam tikras dalyky pamokas pradiniy klasiy mokiniams) pareiginés algos koeficientai
didinami:

46.2.1. nuo 1 iki 15 procenty:

1% Uz kiekvieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.




+1% Kai klaséje ugdomi 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy
specialiyjy poreikiy.
+1% UZ kiekvieng uZsieniet] ar Lietuvos Respublikos pilietj, atvykusj gyventi j
Lietuvos Respublikg, nemokantj valstybinés kalbos — dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.
46.2.2. 1 procentu ugdantiems mokinj, kuriam del ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose, pridedant po 1 procentg uz kiekvieng papildomg mokinj;
46.2.3. jei mokomas uzsienietis ar Lietuvos Respublikos pilietis, atvykes gyventi
j Lietuvos Respublikg, nemokantis valstybinés kalbos, papildomai po pamoky, pareiginés
algos koeficientas didinamas 2 procentus uz 1-3 mokinius, 3 procentus uz 4 ir daugiau
mokiniy;

46.3. 5-8 klasiy mokytojams ir mokytojams dalykininkams, vedantiems
pamokas pradiniy klasiy mokiniams:
46.3.1. nuo 1 iki 15 procenty:

1% Uz kiekvieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

+1% Kai yra 3-5 savaitinés pamokos ir klasése ugdomus 1-2 mokiniai, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy.

+1% Kai yra 3-5 savaitinés pamokos — uz kiekvieng uzsienietj ar Lietuvos

Respublikos pilietj, atvykusj gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokantj
valstybinés kalbos — dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje.

+1% Kai yra 2 savaitinés pamokos ir klasése ugdomi 2—3 mokiniai, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy.
+1% Kai yra 2 savaitinés pamokos ir klasése ugdomi 2-3 uzsienieCiai ar Lietuvos

Respublikos pilieCiai, atvyke gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys
valstybinés kalbos — dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje.

+1% Kai yra 1 savaitiné pamoka ir klasése ugdomi 4-5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy.

+1% Kai yra 1 savaitiné pamoka ir klasése ugdomi 5 ir daugiau uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokancCiy valstybinés kalbos — dvejus metus nuo mokinio mokymosi

pradzios Lietuvos Respublikoje.

* Jeigu specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams vieno ar kito dalyko programa néra pritaikyta ar
individualizuota, tuomet suskaiCiuotas bendras procento didinimo skaicius padalinimas is$ klasiy, kurioms
désto mokytojas, skaiCiaus ir pareiginés algos koeficientas didinamas gautu skaiciumi.

46.3.2. 1 procentu ugdantiems mokinj, kuriam del ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose, pridedant po 1 procentg uz kiekvieng papildomg kito srauto
mokinj;

46.3.3. jei mokomas uzsienietis ar Lietuvos Respublikos pilietis, atvykes gyventi
j Lietuvos Respublikg, nemokantis valstybinés kalbos, papildomai po pamoky, pareiginés
algos koeficientas didinamas 2 procentus uz 1-3 mokinius, 3 procentus uz 4 ir daugiau
mokiniy;

46.4. vadovaujantiems per didelj mokiniy skaiCiy turinCioms klaséms, pareiginés
algos koeficientai didinami 1 procentu;

46.5. specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialigjg

edagogine pagalbg, pareiginés algos koeficientai didinami nuo 1 iki 15 procenty:
1-5% Specialioji pedagoginé pagalba teikiama 5-10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.




6-10 % | Specialioji pedagoginé pagalba teikiama 11-20 mokiniy, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
11-15% | Specialioji pedagoginé pagalba teikiamas 21 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

46.6. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams
areiginés algos koeficientai didinami nuo 1 iki 15 procenty:
1-5% Socialiné pedagoginé ir psichologiné pagalba teikiama 5-10 mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
6-10 % | Specialioji pedagoginé pagalba teikiama 11-20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
11-15% | Specialioji pedagoginé pagalba teikiamas 21 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar
jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

46.7. direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami nuo 5 iki 10 procenty. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui,
atsakingiems uz mokiniy, turin€iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, kai mokykloje ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinCiy dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy, ir atsakingiems uz mokiniy
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j LR ir nemokanciy lietuviy
kalbos, ne daugiau kaip dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzZios Lietuvos
Respublikoje, kai jstaigoje ugdoma 10 ir daugiau tokiy mokiniy:

5—6% Mokykloje ugdomi 10-15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/ar uz mokiniy uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j LR ir nemokan iy lietuviy
kalbos, ne daugiau kaip dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje.

7-8% Mokykloje ugdomi 16—20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/ar uz mokiniy uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j LR ir nemokan iy lietuviy
kalbos, ne daugiau kaip dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje.

9-10% | Mokykloje ugdomi 21 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/ar mokiniy uzsienieciy
ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j LR ir nemokanciy lietuviy
kalbos, ne daugiau kaip dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje.

46.8. Pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas atsizvelgiant ir j veiklos
sudétingumo apimtis bei darbo uzmokesciui patvirtintas ir jstaigai skirtas 1éSas. Koeficienty
didinimo kriterijai ir koeficiento didinimas svarstomas ir nustatomas jungtiniame Mokytojy
tarybos ir Darbo tarybos ar jos funkcijg atliekanCios Profesinés sgjungos komiteto poséedyje
ir tvitinamas mokyklos direktoriaus jsakymu:

46.8.1. mokytojy (prieSmokyklinio, pradinio ir bendrojo ugdymo) pareiginés
algos koeficientas gali bati didinamas, jei lieka mokytojy darbo uzmokesciui skirty mokymo
léSy:

46.8.1.1. 1-8 procentais uz papildomg ugdomajg veiklg (edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, varzyby organizavimg ir dalyvavimg jose; olimpiady, konkursy
uzduociy rengimg ir mokiniy darby taisyma; dalyvavimg projektinéje veikloje, konsultavima;
prevenciniy programy vykdyma);



46.8.1.2. 3-7 procentais uz metodine veiklg (bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy gilinima, atnaujinto ugdymo turinio ir jtraukiojo ugdymo diegima (saviSvieta 3
proc., mokyklos darbo grupé 5 proc., savivaldybés darbo grupé 7 proc.);

46.8.1.3. 1-6 procentais uz veiklas bendruomenei (saugios aplinkos,
edukaciniy erdviy ir priemoniy kdrimg, budéjimg (dirbant iki 0,6 etato kraviu — 2-3 proc.,
dirbant didesniu nei 0,6 etato krdviu — 1-2 proc.) pradinio ugdymo mokiniy maitinimo
organizavimg, dalyvavimg nenumatytose komisijose, darbo grupése, susirinkimuose);

46.8.1.4. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau Sio Apraso 46.1-46.3 ir
46.8.1 papunkciuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais;

46.8.2. socialiniam pedagogui, psichologui (psichologo asistentui), logopedui,
spec. pedagogui pareiginés algos koeficientas, jeigu lieka Svietimo pagalbai skirty mokymo
léSy, gali bati didinamas 1-10 procenty:

46.8.2.1. 1-5 procentais, kai aptarnauja didesnj vaiky/mokiniy skaicCiy negu
reglamentuoja teisés aktai, nevirSinant mokymo IéSy, skirty Svietimo pagalbai teikti, sumos;

46.8.2.2. 5 procentais, kai nuosekliai vykdo prevencine programag
prieSmokyklinio ugdymo grupése;

46.8.2.3. jeigu minéty specialisty veikla atitinka du ir daugiau Sio Apraso 46.5-
46.6 ir 46.8.2 papunkcCiuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas gali bati didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

46.8.3. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas, jeigu
lieka valdymui skirty mokymo IéSy, gali bati didinamas 5-10 procenty:

46.8.3.1. 5 proc. atsakingiems uz savivaldybés projekty (TUM programa, Atviry
klasiy projektas ir kt.) pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, kuravimg ir
vieSinima;

46.8.4. pailgintos dienos grupés auklétojy pareiginés algos koeficientas gali bati
didinamas 5-10 procentuy:

46.8.4.1. 5 procentais, kai grupése ugdomi specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai ar uzsienieciai;

46.8.4.2. 5 procentais, kai veiklos sudetingumg lemia didelis mokiniy skaiCius
grupese.

46.9. pareiginés algos koeficientas didinamas mokytojams dél veiklos
sudétingumo dél darbo su atnaujinta programa (procentais) (Dm) — apskaicCiuojamas pagal
formule DM=(PmXO0.2)/BmX100%, t. y. mokytojui nustatytg valandy skaicCiy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skai€iy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t.y. 20 proc. padidinimo, iSreikSto vieneto dalimi), padalijus
iS5 mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai€iaus (Bm) ir padauginus is
100 proc.

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant | mokytojo
kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti;

46.10. tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos
sudétingumo, dirbant pagal atnaujinto turinio programas, taip pat pagal kitus mokytojui
nustatytus veiklos sudétingumo kriterijus virSija Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte
nurodytg maksimaly pareiginés algos koeficiento didinimo procentg (25 procentus),
mokytojui gali bati 20 procenty ilginamas laikas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti®.



47. Mokytojui, VGK sprendimu mokanciam mokinj visus metus namy mokymo
proceso organizavimo budu, direktoriaus jsakymu skiriamos valandos jskaiiuojamos |
kontaktiniy valandy skaiCiy.

48. Trumpalaikio veiklos sudétingumo atveju mokytojo pareiginés algos
koeficiento didinimas jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

49. Mokyklos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgrasg nustato ir tvirtina Mokyklos
direktorius, suderines sgrasus su Druskininky savivaldybés administracija.

50. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg
darbuotojams vadovaujasi DA| bei atsizvelgia | Mokyklai skirtas |éSas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

51. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus,
ju vertinimo rodiklius ir kompetencijg (jgudzius, zinias ir gebejimus) atlikti pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas bei pasiektus veiklos rezultatus.

52. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis jstaigoje dirba ne trumpiau kaip 6
ménesius ir darbo santykiai yra nepertraukiami per kalendorinius metus.

53. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
mokyklos darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinime
gali dalyvauti ir darbuotojy atstovas.

54. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 30 d.

55. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo
padétis nesikeiCia ir vertinimas baigiamas, jeigu darbuotojas sutinka su vertinimu.

56. Jeigu darbuotojo veika jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, jam gali buti
taikoma viena iS priemoniy:

56.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, o pavaduotojui ugdymui gali buati nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto is 1,4,

56.2. taikoma viena iS skatinimo priemoniy (zitréti 60 punktg skatinimo
priemonés 60.1-60.5 papunkciai);

56.3. perkeliamas j aukstesnes pareigas ir nustatoma taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas.

57. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$§ dalies atitinkanti lukes¢ius, jo
teisiné padétis nesikeiCia, arba tokiam darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

58. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢€iy, jam gali buti
taikoma viena iS priemoniy:

58.1. nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazZesnj
pareiginés algos koeficientg. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant | Zemesnes
pareigas;

58.2. sudaromas 2-4 ménesiy trukmeés veiklos gerinimo planas.



59. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas kartg per
kalendorinius metus, jei nuo eilinio vertinimo praéjo ne maziau 6 meénesiai Siais atvejais:

59.1. tiesioginio vadovo rasytiniu pasiulymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

59.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientsg;

59.3. jeigu darbuotojui buvo sudarytas veiklos gerinimo planas (vertinimas
vyksta i$ karto).

60. Mokyklos direktorius, gaves iS tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per
10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams. Sis sprendimas galioja iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti ar nepritarti jstaigos darbuotojo
tiesioginio vadovo sitlymui jsigaliojimo dienos.

61. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezascCiy jvardinti terminai praleidziami, darbuotojo veikla jvertinama per 5
darbo dienas nuo Siy priezasciy iSnykimo dienos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS. PRIEMOKOS, PINIGINES ISMOKOS, MATERIALINES
PASALPOS, MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA, VIRSVALANDIN] DARBA IR
DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS

62. Skatinimas. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai gali bati
skatinami Siomis priemoneémis:

62.1. padéka;

62.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

62.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip
10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

62.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

62.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

63. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie
padareé darbo pareigy pazeidimag, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius.

64. Skatinimo priemonés, numatytos 62.2-62.5 punktuose galimos
priklausomai nuo Mokyklos turimy sutaupyty IéSy. Priemokos, piniginés iSmokos,
materialinés pasalpos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

65. Priemokos. Mokyklos darbuotojams, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar
uzduoc€iy sudétinguma, mastg ir pobudj, gali bati skiriamos Sios priemokos:

65.1. uz papildomg darbo kravj (uz jprastg darbo kravj virSijancig veiklg), kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés;

65.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkcijas;

65.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduocCiy atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos.

66. Kiekviena priemoka negali bati mazesné kaip 10 proc., o jy suma negali
virsyti 80 proc. pareiginés algos (Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

67. Priemoky skyrimo kriterijai ir dydziai:



Darbuotojy grupé

Priemoky nustatymo
kriterijai

Priemoky dydis (procentais)

Uz vadovavimg (kuravima)
jgyvendinant tarptautinius,
respublikinius projektus

10-30 proc. (vienkartiné
arba nustatytg laikotarpj
trunkanti priemoka).

(priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko
sgnaudy, projekto vykimo
metu).

Atlikus vienkartines
Mokyklos jstaigos veiklai
ypacC svarbias uzduotis.
Uz tarptautiniy ar
respublikiniy tyrimuy,
konferencijy ar kt. renginiy
organizavimag ir
jgyvendinima.

Uz papildomy savivaldybes

Direktoriaus pavaduotojai 10-20 proc. (vienkartine).

20-30 proc. (vienkartiné
priemoka).

20-30 proc. (vienkartiné

administracijos pavedimy priemoka).
vykdyma.
Atliekamas mokyklos veiklai | 20—30 proc.

svarbias papildomas
uzduotis.

Uz miesto, Salies,
tarptautiniy projekty
inicijavimg ir koordinavima.

Mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai,
bibliotekininkai ir kiti
specialistai

10-30 proc. (vienkartiné
arba nustatytg laikotarpj
trunkanti priemoka).

Uz tarptautiniy ar
respublikiniy renginiy
organizavimag ir
jgyvendinima.

Atlikus vienkartines
mokyklos veiklai svarbias
uzduotis.

10-20 proc. (vienkartiné
priemoka).

10-20 proc. (vienkartine).

68. Priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius. Priemokos gali buti
nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos iSmokéjimo galimybes
priklauso nuo Mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy. Pasikeitus aplinkybems, dél
kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali
bati pakeistas ar nutrauktas.

69. Piniginé iSmoka. Darbuotojams gali buati skiriama piniginé iSmoka,
nevirSijant jstaigos darbo uzmokescCiui skirty 1éSy, jgijus teise gauti socialinio draudimo
senatves pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutart;.

70. Materialinés pasalpos:

70.1. mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo rasytinis
praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 50
proc. minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa iS5 mokyklai skirty 1éSy;



70.2. mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams iS mokyklai skirty 1éSy gali
bati iSmokama iki 2 minimalios ménesinés algos dydziy materialiné paSalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

70.3. mokyklos darbuotojui materialine pasalpg skiria mokyklos direktorius
jsakymu iS mokyklai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

71. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven€iy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darba, budéjima:

71.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

71.2. uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg SvencCiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescCio dydziy uzmokestis;

71.3. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar SvenCiy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padaugintas iS 69.1 ir 69.2 papunkcCiuose nustatyto atitinkamo
dydzio, gali bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

72. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesan€ius darbuotojus:

72.1. kito darbuotojo pavadavimag gretinimo budu, kai rastu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

72.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdancCiam kito pavaduotojo
ugdymui funkcijas ligos metu, jei vaduojama nuo 1 iki 30 kalendoriniy dieny, mokama 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz vadavimg nuo 31 iki 60 kalendoriniy dieny
— 50 procenty, nuo 61 iki 180 kalendoriniy dieny — 70 procenty, daugiau kaip 180
kalendoriniy dieny — 80 procenty pareigines algos dydzio priemoka (jeigu vieng direktoriaus
pavaduotojg ugdymui, pavaduoja keli direktoriaus pavaduotojai ugdymui, priemoka dalijama
kiekvienam proporcingai, ne maziau 10 proc.);

72.1.2. darbuotojui, vykdancCiam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus
pedagoginiy) funkcijas ligos metu, jei vaduojama nuo 1 iki 30 kalendoriniy dieny, mokama
30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz vadavimg nuo 31 iki 60 kalendoriniy dieny
— 50 procenty, nuo 61 iki 180 kalendoriniy dieny — 70 procenty, daugiau kaip 180
kalendoriniy dieny — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka (jeigu vieng darbuotojg
pavaduoja keli darbuotojai, priemoka dalijama kiekvienam proporcingai, ne maziau 10
proc.);

72.1.3. kitiems D lygio darbuotojams: valytojui — 10-30 procenty valant 1/3
papildomo ploto, 30-50 procenty — valant 1/2 papildomo ploto, 50-70 procenty - valant pilng
papildoma plota; darbininkui, kiemsargiui, pagalbiniam virtuvés darbuotojui — skiriant 30-70
procenty pareiginés algos dydzio priemokg uz kito darbuotojo pavadavimg, priklausomai
nuo darby pobuadzio ir pavaduojanCiy darbuotojy skaiCiaus (jeigu vieng darbuotojg
pavaduoja keli darbuotojai, priemoka dalijama kiekvienam proporcingai, ne maziau 10
proc.);

72.1.4. jeigu pavaduojama laisvu nuo pagrindinio darbo metu (jungimo budu),
uz pavadavimg skiriamas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo
nustatyto darbo uzmokescCio fondo ir nustatomas pagal pareiginés algos koeficients,
vaduojamo darbuotojo.

73. Mokytojams, pavaduojantiems kitg mokytoja:

73.1. nesutampanciu su jo darbo grafiku metu (jungimo budu) mokama uz
faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant pavaduojancio mokytojo pareiginés algos
koeficienta;

73.2. sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant
savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines



pavaduotas valandas (pamokas), taikant pavaduojanCio mokytojo pareiginés algos
koeficientg (taikoma, kai vadavimas yra ilgalaikis);

73.3. sutampanciu su jo darbo grafiko metu, jungiant klases, (gretinimo budu)
mokama 50 proc. uz faktines pavaduotas valandas, taikant pavaduojan€io mokytojo
pareiginés algos koeficientg;

73.4. valandos jkainis skaiiuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy
pagal formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (Cia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas, M - ménesio, kurj skaiCiuojama, nustatytas darbo dieny
skaiCius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy
skaicius;

73.5. mokytojui, vaduojant pavienes pamokas nekontaktinio darbo metu
(jungimo budu) trumpalaikiu laikotarpiu (iki savaités), mokama 80 procenty priemoka uz
faktiSkai pravestas pamokas pagal mokytojui nustatytg pareiginés algos koeficientg; jeigu
vadavimas yra ilgalaikis, taikomas 73.2. punktas;

73.6. nepedagoginiam darbuotojui, gretinimo budu vaduojant mokytojus,
pailgintos dienos grupés auklétojus, mokama 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
(toks vadavimas organizuojamas iSskirtiniais atvejais, kai mokytojy vadavimui nerandamas
pedagogas).

VII SKYRIUS ]
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

74. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams
pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo
uzmokestj.

75. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny.

76. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos
netrumpinamos.

77. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos mokykly pedagoginiams darbuotojams
suteikiamos, vadovaujantis Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teise | pailgintas
atostogas, sgrasu ir Siy atostogy trukmés aprasu bei Papildomy atostogy trukmeés, suteikimo
salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos Darbo kodekso jgyvendinimo®.

78. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbag
mokykloje: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

79. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laika.

80. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali bati suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo mokykloje. Atostogos suteikiamos pagal atostogy grafikus bei
Saliy susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos
direktoriaus jsakymu.

81. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena iS atostogy daliy
negali bati trumpesné kaip 10 darbo dieny.

82. AtSaukti iS atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota
atostogy dalis turi bati suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kasmetiniy
atostoguy.

83. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo
kaltés), mokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas arba nepanaudotos atostogos
darbuotojo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

84. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.
Darbo uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine



darbo dieng iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10
dieny atostogos, darbuotojui prasant atostoginiai gali bati iSmokami ir su jam priskaiciuotu
atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

85. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.
Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali bati suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas
ju nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos
terming.

86. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiiuojama
nepanaudoty atostogy dieny skaiciy padauginus i$ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo
uzmokescio.

87. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet
ir tikslines atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitros, mokymosi atostogas.

88. Atsizvelgiant | konkreCiy mety galiojanCig nacionaling kolektyvine
sutartj/Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj, Druskininky ,Atgimimo"
mokyklos profesinés sgjungos nariams taikomos papildomos garantijos — papildomos
kasmetinés atostogos (mokiniy atostogy metu suderinus su Mokyklos direktoriumi),
mokymosi atostogos (atostogos mokytis pagal formaly ir neformaly Svietimg ar keliant
kvalifikacijg konferencijose, internetinése platformose ir kt. informavus Mokyklos direktoriy
prie$ 20 d. ir pateikus jrodantj dokumentg (negalioja mokantis saviSvietos/saviugdos budu),
dienos sveikatai gerinti (suplanuotam vizitui pas gydytojg ar pasijutus prastai, informuojant
Mokyklos direktoriy).

] VIIIl SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

89. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas,
sutampancCias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa - 62.06 procentai
paSalpos gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nustatyta tvarka.

90. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas
pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

) IX SKYRIUS _ )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKECIO

91. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

91.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt]
darbdavio pinigy sumoms;

91.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaicCiavimo klaidy;

91.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

91.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgytg teise |
visos trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva
be svarbiy priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

91.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji
rastai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo
jsakymai; institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti
institucijy ir pareigtiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

92. ISskaita pradedama vykdyti ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kurig darbdavys suZzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.



. _ X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCI0O MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

93. Darbo uzmokesCio apskaitg veda Druskininky centralizuotos Svietimo
jstaigy buhalterinés apskaitos ir finansy skyrius, naudojama ,,LABBIS Bonus® darbo
uzmokescCio apskaitos programa.

94. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per
ménesj — iki kiekvieno ménesio 6 ir 22 dienos.

95. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt
darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

96. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas | darbuotojo
nurodytg asmenine banko sgskaita.

97. Visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos tg
pacig dieng, kai nutraukiama darbo sutartis.

98. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu badu darbuotojui pateikiama
informacija apie darbo laiko trukme jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas.

99. Darbuotojui rastiS8kai prasant, darbdavys iSduoda pazymg apie darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo
jmoky dydis.

100. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas iS5 to ménesio darbo dieny
skaiCiaus, gautas darbo dienos atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

101. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesCio duomenys kaupiami
Asmeninése sagskaitose — kortelése.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

102. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais
mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, darbo apmokéjimo tvarkos apraSas
perzidrimas ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

103. AprasSas tvirtinamas direktoriaus jsakymu, suderinus su Mokyklos darbo
taryba/Profesine sajunga, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

104. Sis Aprasas yra visiems mokyklos darbuotojams prieinamas ir darbuotojai
gali su juo susipazinti (Aprasas patalpintas Microsoft Teams platformoje bei mokytojy
kambaryje).

105. Gincai dél darbo uzmokesCio sprendziami jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

SUDERINTA

2025-08-28

LSDPS Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos profesinés organizacijos
Pirmininkas Leonas Galinis



Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas
Eil. | Pareigybés pavadinimas Pareigybés | Pareigybés | Pareiginés algos
Nr. lygmuo lygis koeficienty intervalai
1. | Direktorius 1 A2
2. | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2 A2
3. | Pradinio ir pagrindinio ugdymo mokytojas 3 A2
4. | PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas 3 A2
5. | Pailgintos dienos grupés auklétojas 3 A2 ,
6. | Psichologas 4 A1 DA| 2 priedas
7. | Psichologo asistentas 4 A2
8. | Socialinis pedagogas 4 A2
9. | Logopedas 4 A2
10. | Specialusis pedagogas 4 A2
11. | Ugdymo karjerai specialistas 4 A2
12. | Direktoriaus pavaduotojas UKiui 5 A2 1,30-1,60
13. | IT valdymo prieziGros specialistas 6 B 0,86-1,04
14. | Rastinés vedéjas 7 B 0,85-1,03
15. | Bibliotekos vedéjas 8 B 0,8-0,98
16. | Sekretorius 9 B 0,79-0,97
17. | Bibliotekininkas 10 B 0,70-0,88
18. | Saskaitybos tvarkytojas 11 C 0,75-0,93
19. | Vyriausiasis viréjas 12 C 0,69-0,83
20. | Gamtos moksly technikas 13 C
21. | Elektrikas 13 C 0,64-0,78
22. | Santechnikas 13 C
23. | Vairuotojas 13 C
24. | Mokytojo padéjéjas 14 C 0,64-0,75
25. | Mokinio padéjéjas 14 C 0,64-0,75
26. | Viréjas 15 C 0,64-0,75
27. | Budétojas 16 D
28. | Darbininkas 16 D
29. | Pagalbinis darbininkas (virtuve) 16 D MMA
30. | Valytojas 16 D
31 | Kiemsargis 16 D




Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

DRUSKININKY , ATGIMIMO™ MOKYKLA
SUSITARIMAS DEL MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS

20..-20..m. m.
Vardas, pavardé | | |Parengnés algos koeficientas:
Mokomasis dalykas [ |
Kvalifikaciné kategoria I |
||§ viso valandy per metus/ savaitg | | | Pareigybés dalis | 0,00 I
| KATEGORIJOS VALANDOS Il KATEGORIJOS VALANDOS
K p per P Jusios su i
savailg/ metus) jimu ir veikla i pagal AMDATA 1
dy, skir jai veiklai ) i :
Py L ot h - veikios mokykk pagal
ir mokiniy Y vertinti b
per metus AMDAT 1 priedo |l skyriy.
Kontaktinés valandos mokiniy poreikiy tenkinimui
(privalomos pamokos per savaite/ metus) 15 viso Il kategorijos valandy per metus Il dalis 0
\ dy, skiri jai veiklai )
3 ir mokiniy y i vertinti

per metus
K L f per
savaite/ metus) I8 viso | ir Il kategorijos valandy per metus 0
Valandy, u jai veiklai )

i ir mokiniy Y vertinti I8 viso val. per savaite 0
per metus
15 viso per ite 0
I8 viso y, skiriamy veiklai
pasiruosti ir y 0
vertinti per metus
Vadovavimas klasei
I8 viso | kategorijos valandy per metus 0

ygtos veiklos y pagal AMDAT Sutarti rezultatai Metinés val.

Suderinta: direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktorius:

Mokytojas:



