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DRUSKININKU “ATGIMIMO” MOKYKLOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL DRUSKININKU ,,ATGIMIMO“ MOKYKLOS 2022-2026 METU STRATEGINIO
PLANO TVIRTINIMO

2022 m. lapkri¢io  d. Nr. V2-
Druskininkai

Vadovaudamasi 2022 m. birzelio 28 d. Druskininky savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu Nr. V35-620 ,D¢l pritarimo Druskininky ,,Atgimimo* mokyklos 2022-2026
mety strateginiam planui®, 2017 m. vasario 1 d. Druskininky savivaldybés mero potvarkiu Nr. M3-
10 ,,Dél Druskininky savivaldybés Svietimo jstaigy direktoriy pareigybiy apraSymy* patvirtinto
direktoriaus pareigybés apraSymo 6.16 punktu:

1. T virtinu Druskininky ,,Atgimimo* mokyklos 2022-2026 mety strateginj plang
(pridedama).

2. Isakymo vykdyma koordinuoja mokyklos direktorius.

Direktoré Ausra Keturkiené

Parenge
Alvita Zmuidinavi¢iené



PRITARTA PATVIRTINTA

Druskininky savivaldybés administracijos Druskininky ,,Atgimimo* mokyklos
direktoriaus 2022 m. meén. d. direktoriaus 2022 m. meén. d.
isakymu Nr. isakymu Nr.

DRUSKININKU ,,ATGIMIMO*“ MOKYKLOS 2022-2026 METU STRATEGINIS PLANAS

| Asignavimy valdytojo (-jy) kodas 190030357

Aplinkos ir iStekliy analize

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai ir teisiniai veiksniai. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, LR Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Vaiko
teisiy konvencija, Druskininky savivaldybés teisés aktais, Druskininky savivaldybeés 2022- 2024
mety strateginiu planu, Druskininky savivaldybés tarybos sprendimais, Druskininky savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, kitais LR teisés aktais bei “Atgimimo”
mokyklos nuostatais, mety veiklos planu ir veiklos programa kitais lokaliniais dokumentais.
Politiniai — teisiniai

Priimti nacionaliniai strateginiai susitarimai sudaro galimybes mokyklos lygmenyje nuosekliai
jgyvendinti Lietuvos Svietimo tikslus, apibréztus Nacionalinéje Svietimo strategijoje, Geros
mokyklos koncepcijoje, mokykly, igyvendinanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio
vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos aprase ir kituose dokumentuose. Derantys
nacionaliniai dokumentai sudaro galimybes mokyklos vizijai kurti ir ugdymo veikloms tobulinti.
Teisiniai dokumentai Salyje kelia naujus reikalavimus (jtraukusis ugdymas, atnaujintos bendrojo
ugdymo programos, skaitmeniniy gebéjimy plétojimas) Svietimo sistemai, visuomenei,
kiekvienam visuomenés nariui asmeniskai.

Priimtas naujas Valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas sudaro
galimybes mokytojams organizuoti papildomas ugdomasias veiklas bendruomenés poreikiams
tenkinti.

Ekonominiai veiksniai. Steigéjo skiriamy 1éSy mokyklos aplinkos tobulinimui nepakanka. Jy
triksta mokyklos modernizavimui ir infrastruktiiros sutvarkymui (vidaus patalpy rekonstrukcijai
ir remontui, vandentiekio ir Silumos tiekimo sistemy atnaujinimui - §ios sistemos yra susidéveje),
pradinés mokyklos aplinkos sutvarkymui.

Socialiniai veiksniai. Siuo metu mokykloje mokosi 772 mokiniai. Daugéja mokiniy, turinéiy
socialiniy, pedagoginiy, psichologiniy, elgesio ir kitokiy problemy. Mokykloje mokosi 73
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokiniai: 16 - didelius specialiuosius poreikius turintys
mokiniai, 35 — vidutinius ir 22 nedidelius poreikius turintys mokiniai. Pagal individualizuotas
programas ugdomi 7 mokiniai, 39 mokiniams pritaikytas vienas ar keli dalykai, 27 mokiniai
ugdomi pagal bendrasias programas. 72 mokiniams reikalinga logopedo pagalba. Specialioji
pedagoginé pagalba teikiama 34 specialiyjy poreikiy mokiniams, logopedo pagalba — 44
mokiniams, socialiné pedagoginé pagalba — 44 mokiniams, mokytojo pad¢jéjo pagalba pagal
rekomenduojama poreikj teikiama 21 mokiniui.




Vidinés aplinkos analize:

Bendra jstaigos situacija. 2021-2022 m. m. mokykloje mokosi 772 mokiniai (2021-09-01 buvo
772 mokiniai). Mokykloje yra keturios prieSmokyklinio ugdymo grupés, penkiolika 1-4 klasiy
komplekty, keturiolika 5-8 klasiy komplekty. Veikia 7 pailgintos dienos grupés. Mokyklos
administracijg sudaro: direktorius, 3 pavaduotojai ugdymui, iikio dalies pavaduotojas, rastinés
vedé¢ja, sekretore, bibliotekos vedéja, bibliotekininké; 69 mokytojai (i$ jy 1 mokytoja eksperte,
29 mokytojai metodininkai, 23 vyresnieji mokytojai, 16 mokytojy). Dirba 19 mokytojo padéjéjy.
Svietimo pagalbg teikia du socialiniai pedagogai, logopedas, spec. pedagogas, psichologas. Visi
mokyklos mokytojai jgij¢ IKT naudojimo kompetencija.

Ugdymo(si) aplinka. Mokykla veikia dviejuose pastatuose: M. K. Ciurlionio g. 92 - pagrindinis
mokyklos pastatas, kuriame mokosi 5-8 klasiy ir 3-4 klasiy mokiniai; Vytauto g. 22 A mokosi
prieSmokyklinio ugdymo grupés, 1-2 klasiy bei vienos 3-iosios klasés mokiniai.

Mokyklos pradiniy klasiy pastato Vytauto g. 22 A bendras plotas 1625,0 kv. m., vienam vaikui
tenka 5,88 kv. m.; klasiy plotas 704,92 kv. m., vienam mokiniui tenka 2,55 kv. m. Pastato M. K.
Ciurlionio g. 92 bendras plotas 5073 kv. m. (be dikiniy patalpy), vienam mokiniui tenka 10,48 kv.
m.; klasiy plotas 1070 kv. m.; vienam mokiniui tenka 2,21 kv. m.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos. Mokymo(si) proceso ir mokyklos
veiklos organizavime naudojama 254 kompiuteriy/planseciy, 2 kopijavimo aparatai. Visoje
mokykloje veikia bevielis interneto rySys (paslaugos tiekéjas LITNET). Naudojamasi
elektroninio pasto paslaugomis ir elektronine dokumenty siuntimo e-pristatymas sistema, Kontora
sistema, mokiniy ir pedagogy registrais, §vietimo valdymo informacine sistema SVIS,
nacionalinio egzaminy centro duomeny perdavimo sistema KELTAS, Microsoft office 365.
Mokykla naudojasi elektroniniu dienynu TAMO. Banky pavedimai, mokéjimai bei Kkitos
operacijos atlickamos naudojantis elektroninés bankininkystés sistemomis. Informacija apie
mokyklos veiklg skelbiama interneto tinklalapyje www.atgimimomokykla.lt., mokyklos
paskyroje socialiniame tinkle Facebook, ziniasklaidoje.

SSGG analizeé:

Stiprybés:
1. Aktyvi uzsienio kalby metodinés grupés projektiné veikla, jtraukianti mokyklos
bendruomeng.
2. Tinklaveika, rysiai su socialiniais partneriais.
3. Aukstos kvalifikacijos mokytojai.
4. Dalykinés gerosios patirties sklaida, sistemingas naujoviy jvedimas.
5. Bendruomeniskumas, palankus mikroklimatas, tradicijy testinumas.
6. Integruotos pamokos ir veiklos.
7. Maza darbuotojy kaita.

Silpnybés:

1. Planavimas. Vieningos visy metodiniy biireliy vertinimo, mokinio asmeninés pazangos
matavimo sistemy nebuvimas.

2. Susitarimy nesilaikymas, nepakankamas mokytojy bendradarbiavimas sprendZiant
situacijas susijusias su netinkamo elgesio mokiniais, savipagalbos grupiy mokiniams, mokytojams
nebuvimas.

3. Vyraujanti tradiciné mokymo paradigma.

4. Nepakankamos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kompetencijos dirbti su
Jvairiomis specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy grupémis.

5. Tévy j(si)traukimas } mokyklos veikla.

6. Edukaciniy ir laisvalaikio erdviy trukumas.

7. NeiSnaudojamas mokiniy potencialas, socialinés valandos.




Galimybés:
1. Itraukiojo ugdymo jgyvendinimo tiksly ir priemoniy numatymas.
2. Aktyviy tévy klubo jsteigimas.
3. Mokytojy lyderystés skatinimas.
4. PPT specialisty pagalba.
5. ISorés konsultantai.

Grésmeés:
1. Mokytojo profesijos prestizo nuvertinimas, nestabili Svietimo politika.
2. Priemoniy ir patalpy trukumas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.
3. Pastato III korpusas neatitinka Lietuvos HN 21:2017.
4. Nepakankama tévy pagalba, bendradarbiavimas, taikant mokykloje priimtas priemones,
kad geréty mokiniy mokymosi rezultatai ir elgesys.
6. Nepakanka mokymo 1€8y skirty vadovéliy, vaiky literatiiros jsigijimui.
7. Pradinio ugdymo mokytojy triikumas.

Analizés isvados ir pasiilymai

1. Bendradarbiaujantys mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, aktyviis mokyklos
bendruomenés nariai ir socialiniai partneriai kuria mokymosi aplinkas jvairiems mokiniy
ugdymo(si) poreikiams tenkinti, mokyklos vertybéms ir tradicijoms puoseléti mokiniams
patraukliomis ir SiuolaikiSkomis formomis, priemonémis ir budais.

2. Puosel¢jant mokyklos vertybes, tradicijas, kuriant savita atvirg kultiirg pritraukiami
kvalifikuoti specialistai.

3. Mokyklos bendruomené kartu su socialiniais partneriais, dalindamiesi patirtimi bei
Ziniomis, rengia ir jgyvendina ES remiamus projektus.

4. Naudojantis jvairiais finansavimo Saltiniais bus tobulinamos mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty kompetencijos ir kvalifikacija, dazniau dalijamasi zZiniomis ir gergja patirtimi,
siekiant geresniy mokiniy rezultaty.

5. Kuriama mokymasi stimuliuojanti, patogi mokymui(si) ir saugi mokyklos aplinka,
siekiant, kad ugdymo jstaigos patalpos atitikty higienos normas, ieskant pakankamo finansavimo
bei paramos, kad esamas ir biisimas erdves mokyklos bendruomené galéty kurti bei puosti
kiirybiSkai, uztikrinti Svara, tvarkg ir estetiSkuma, patogumg ir sauguma.

Rengiant dokumentg vadovautasi Mokykly, vykdanc¢iy formaliojo Svietimo programas, tinklo
kiirimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. birzelio 29 d.
nutarimu Nr. 768 ,,Dél Mokykly, vykdanciy formaliojo Svietimo programas, tinklo kiirimo
taisykliy patvirtinimo* bei Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,, D¢l Geros mokyklos koncepcijos
patvirtinimo*.

Mokyklos misija — sudaryti tinkamas ugdymo (si) salygas kiekvienam mokiniui
siekiant jo individualios pazangos, didelj démesj skiriant dvasiniam, pilietiniam, sveikatos bei
etnokultiiriniam ugdymui bei dalijantis gergja patirtimi su Lietuvos ir uzsienio mokyklomis.

Strateginiai pokyciai

Veiklos prioritetai
1. Kokybiskas ugdymas kiekvienam mokiniui.
2. Mokyklos bendruomenés stiprinimas.
3. Socialinés ir mokymosi aplinkos gerinimas.




Svarbiausi darbai
1. Bendryjy programy atnaujinto turinio diegimas prieSmokykliniame, pradiniame ir
pagrindiniame ugdyme.
2. Itraukusis ugdymas.
3. Mokyklos bendruomenés stiprinimas gerinant socialing ir fizin¢ aplinka.

Planuojami pasiekti rezultatai

1. NMPP rezultaty gerinimas 4, 6, 8 klasése 5 procento lyginant su pra¢jusiy mety
rezultatais.

2. Kursg kartojanciy mokiniy mazéjimas.

3. Integruotos ugdymo veiklos kiekvienoje mokykloje sudaro bent 20 proc. ugdymo
proceso dalies

4. Ugdymo veiklos kitose edukacinése erdvése sudaro bent 10 procentus ugdymo
proceso dalies.

5. Kokybiskas ir savalaikis Svietimo pagalbos teikimas specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaikams, kurie ugdomi bendrojo ugdymo mokykloje.

6. Teigiami atsiliepimai apklausose apie socialing ir emocing mokyklos aplinka.




DRUSKININKU ,,ATGIMIMO“ MOKYKLOS 2022-2026 METU STRATEGINIO PLANO LOGINE STRUKTURA

Druskininky ,,Atgimimo* mokyklos 2022-2026 mety strateginio plano
1 priedas

Strateginio plano tikslo kodas | 01

Strateginio plano 01 tikslo
pavadinimas

Sukurti visapusiSku ugdymu paremta, skirtingus besimokanciyjy poreikius atliepiancia bei jy potencialg
atskleidziancig Svietimo paslaugy sistema.

01 tikslo apraSymas Kodas Rezultato pasiekimo | Matavimo | 2022 | 2024 | 2026
vertinimo kriterijai vienetas faktas | planas | planas

Nuolat kintantis pasaulis, globalizacijos i$Stikiai, poky¢iai darbo | P-01-01 Metinio veiklos | Procentai | 100 100 100

rinkoje, ugdymo varomagja jéga tampantis problemy sprendimas, plano

atradimai, mokymasis tyrinéjant ir aktyvus mokiniy dalyvavimas lgyvendinimas.

A

ugdymo kaitos sékmés prielaidy yra visy suinteresuoty pusiy
dalyvavimas kaitos procese nuo pat pirmyjy kaitos jgyvendinimo
etapy, jy motyvacija ir pasirengimas jgyvendinti poky¢ius.

01 tikslo uzdavinio kodas 01

01 tikslo 01 uzdavinio

Gerinti mokymosi pasiekimus, siekiant asmeninés mokiniy pazangos bei suteikiant savarankiSkam gyvenimui

pavadinimas reikalingy Ziniy bei jgudziy.

01 uzdavinio aprasymas Kodas Produkto (suminis) | Matavimo | 2022 | 2024 | 2026
pasiekimo vertinimo | vienetas faktas | planas | planas
kriterijai

Siekiama, kad mokykloje vyrauty mokymosi paradigma, nuolat | P-01-01-01 | Individualios Skaiciai 1 1 1

stebima mokiniy individuali pazanga, kuriama ir atnaujinama pazangos stebéjimo

individualios paZangos steb&jimo sistema. sistemos  nuolatinis

Mokiniams sudaromos galimybés lankyti konsultacijas mokymosi atnaujinimas.

sunkumams jveikti, mokymosi praradimams kompensuoti, | P-01-01-02 | Konsultacijas Mokytojy | 5-8 kl. | 5-8 kl. | 5-8 kl.

gabiesiems - plétoti gebéjimus. Mokiniai konsultuojami grupelémis teikian¢iy mokytojy | skaicius 16 17 18

pagal mokomuosius dalykus. skaicius pagal

Kiekvienam SUP mokiniui parengti individualtis planai pagal PPT mokomuosius -4kl | 1-4kl. | 1-4 kl.

teikiamas rekomendacijas. dalykus. 16 16 16




P-01-01-03 | NMPP rezultatai 4, 6, | Procentai | 3 5 5
8 klasése padidés.
P-01-01-04 | Kiekvienam SUP | Procentai | 100 100 100
mokiniui  parengti
individualis planai.
01 uzdavinio priemonés kodas | 01
0l uzglaymm 01 priemones Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, UTA, jtraukusis ugdymas.
pavadinimas
01 uzdavinio 01 priemonés apraSymas Kodas Indélio pasiekimo Matavimo | 2022 | 2024 | 2026
vertinimo kriterijai vienetas faktas | planas | planas
Mokyklos darbuotojy profesinés kompetencijos bei mokymosi | P-01-01-01- | Mokyklos Procentai | 100 100 100
aplinka kei¢ia mokinio motyvacija, skatina pazanga. Mokytojai, | 01 komandos, vadovy
administracija, specialistai aktyviai dalyvauja kvalifikacijos dalyvavimas
tobulinimo renginiuose Lietuvoje ir uZsienyje, interaktyviuose mokymuose.
kursuose ir seminaruose, inovacinése veiklose, Mokytojai kurdami
Siuolaikines pamokas, dalindamiesi su kolegomis tobulina
dalykines ir asmenines kompetencijas ieSkodami naujy, inovatyviy
budy ir jtraukiy metody, kurie padéty gerinti ugdymo kokybg.
Mokykloje sudaryta jsivertinimo darbo grupé aptaria klausimus,
atlieka tyrima ir analizuoja mokyklos pasiruosima Siose srityse: 1) | P-01-01-01- | Mokytojy Procentai | 85 90 98
mokyklos bendruomenés nuostaty dél jtraukiojo ugdymo; 2) | 02 Flalyvavir.nas
aplinkos  pritaikymo  ir  struktiravimo; 3)  apriipinimo Inovatyviuose
specialiosiomis mokymo(si) ir techninémis priemonémis; 4) kvalifikacijos
mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty kompetencijy, tobu@ir}imo
pasirengimo bendradarbiauti, komandinio darbo jgudziy; 5) renginiuose.
sudéting}lt s‘ituac‘i'jq Vald}{mo. Adlikus pas.i ruoé‘i mo_ jtraukiajam P-01-01-01- | Organizuoti renginiai | Skaicius 2 3 4
ugdymui situacijos analizg, darbo grupé pristato rezultatus 03 UTA temomis.

mokyklos bendruomenei.




P-01-01-01- | Pasirengimo Kartai per | 1 1 1
04 jtraukiajam ugdymui | metus
analizé ( nuostatos,
aplinka,
apriipinimas),
mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty apklausa.
01 uzdavinio priemonés kodas | 02
01 uzdaylmo 02 priemonés Pamokos kokybe¢ siekiant kiekvieno mokinio pazangos.
pavadinimas
01 uzdavinio 02 priemonés apraSymas Kodas Indélio  pasiekimo | Matavimo | 2022 | 2024 | 2026
vertinimo kriterijai vienetas faktas | planas | planas
Pamokos organizavime labai svarbiis veiksniai yra mokytojo | P-01-01-02- | Mokytojai, Procentai | 100 100 100
veiklos planavimas, kuris apima pamokos planavimg ir racionaly | 01 dalyvaujantys
laiko paskirstymg atsizvelgiant | mokiniy iSmokima, mokymo(si) kvalifikacijos
uzdaviniy kélima ir formulavima, pamokos struktiira, metody ir tobulinimo
priemoniy pasirinkimg bei vertinimg pamokoje. Mokytojai programose,
sistemingai atnaujina kompetencijas dalyvaudami kvalifikacijos dalinsis patirtimi.
tobulinimo renginiuose ir patys juos organizuodami.
Siekiama, kad mokykloje vyrauty mokymosi paradigma, pagal | P-01-01-02- | Atviros pamokos | Procentai | 80 90 100
kurig mokiniams uztikrinama galimybé mokytis savarankiskai, | 02 "Kolega-kolegai".
tyrinéjant, paCiam atrandant grupéje ar kolektyve. Stiprinamas Dalyvaujanciy
mokytojy gebéjimas rengti, formuluoti, skelbti ir nuosekliai taikyti mokytojy skaicius.
uzduociy atlikimo ir rezultaty (jsi)vertinimo kriterijus, padedancius
konstruktyviai  vertinti, objektyviai  jsivertinti, kryptingai | P-01-01-02- | Integruotos pamokos | Procentai | 10 15 20
reflektuoti. 03
P-01-01-02- | I kompetencijy | Procentai | 30 50 100
04 ugdyma orientuotos

pamokos.




P-01-01-02- | Aukstesnjjj ir | Procentai | 78 85 90
05 pagrindinj lygi
pasieke mokiniai.
01 uzdavinio priemonés kodas | 03
01 uzdavinio 03 priemoneés . . ..
. Emocinés aplinkos gerinimas.
pavadinimas
01 uzdavinio 03 priemonés apraSymas Kodas Indélio pasiekimo Matavimo | 2022 | 2024 | 2026
vertinimo kriterijai vienetas faktas | planas | planas

Socialinis ir emocinis ugdymas mokykloje vykdomas nuosekliai ir | P-01-01-03- | Testiniy prevenciniy | Procentai | 100 100 100
nepertraukiamai jvairiais lygiais, biidais ir priemonémis. Siekiant | 01 programy
geresniy akademiniy pasiekimy svarbu, kad kiekvienas jgyvendinimas.
bendruomenés narys jaustysi gerai ir saugiai. P-01-01-03- | Klasiy vadovy | Susitikimy | 3 6 6
Socialiniai emociniai jgiidZiai ir geb¢jimai ugdomi visuose amziaus | 02 savitarpio pagalbos | skai¢ius
tarpsniuose - nuo prieSmokyklinuko iki astuntoko. PrieSsmokyklinio grupe.
ugdymo grupiy vaikai dalyvauja ,,Zipio draugy“ programoje, 1-4 | P-01-01-03- | Pagalbos  mokiniui | Skai¢ius 1 1 1
klasiy mokiniai ugdomi pagal ,,Antro zingsnio* programa. 5 - 8 | 03 teikimo  algoritmo
klasése nuosekliai vykdoma prevenciné programa Lions Quest parengimas ir
»Paauglystés kryzkeles®. atnaujinimas.
NSA organizuotose savitarpio pagalbos grupiy mokymuose, | P-01-01-03- | Prevencinés  darbo | Skai¢ius 30 30 30
skirtuose klasiy vadovams, dalyvavo S$eSi mokyklos mokytojai. | 04 grupés susitikimai.

Mokytojai jgijo ziniy ir praktiniy jgudziy, kaip vesti savitarpio
pagalbos grupes, kaip sékmingai kurti klasés bendruomene, kaip
veiksmingai taikyti valdymo biidus ir metodus.

Pagal poreikj teikiama pedagoginé, specialioji pedagoging,
specialioji, psichologiné, socialiné pagalba. Kiekvieng savaite
renkasi prevencinio darbo grupé, kurig sudaro dalis VGK komisijos
nariy. Pagalbos mokiniui teikimo algoritmo parengimas, stebéjimas
ar veikia ir atnaujinimas.

01 tikslo uzdavinio kodas 02

01 tikslo 02 uzdavinio
pavadinimas

Plétoti neformalaus ugdymo paslaugas ir didinti jy prieinamuma, uztikrinant derme su formaliuoju ugdymu, bei
sudaryti salygas mokytis visa gyvenima




01 tikslo 02 uzdavinio apraSymas Kodas Produkto (suminis) | Matavimo | 2022 | 2024 | 2026
pasiekimo vertinimo | vienetas faktas | planas | planas
kriterijai

Mokykla bendradarbiauja su Svietimo mainy paramos fondu, kuris | P-01-02-01 | Jgyvendinta Skaicius 8 10 0

Lietuvoje administruoja Erasmus+ programa. Mokiniai ir priemoniy/renginiy.

mokytojai aktyviai dalyvauja tarptautiniuose mainuose, stebéjimo | P-01-02-01 | Neformaliojo Skaicius 26 26 26

ir déstymo vizituose, kursuose, vykdo jy sklaidg ir taiko naujoves ugdymo bureliai.

praktikoje.

Bendruomene¢ jtraukiama j bendras neformalaus ugdymo veiklas.

Mokykloje veikia daug jvairiy neformalaus ugdymo uzsiémimy.

02 uzdavinio priemonés kodas | 01

02 uzglaymm 01 priemones Projektiné veikla ir skaida

pavadinimas

02 uzdavinio 01 priemonés apraSymas Kodas Indélio pasiekimo Matavimo | 2022 | 2024 | 2026
vertinimo kriterijai vienetas faktas | planas | planas

Mokykloje vyksta Erasmus+ mokytojy kvalifikacijos tobulinimo | P-01-02-01- | Vykdomy projekty Proc. 50 100 0

projektas “Mokytojy lyderystes skatinimas naudojant inovatyvius | 01 jgyvendinimas.

ugdymo metodus”, mokiniy mainy projektai “Laimingi mokiniai”, | P-01-02-01- | Pateikty naujy Skaicius 0 3 3

“Mokykimés kartu”, “Zemé, vanduo, oras, ugnis”, “Tvarus, sveikas | 02 projektiniy paraiSky

gyvenimo budas”. skaicius.

02 uzdavinio priemonés kodas | (2

02 uzdavinio 02 priemonés ) o

pavadinimas Mokyklos bendruomenés bendradarbiavimas.

02 uzdavinio 02 priemonés apraSymas Kodas Indélio pasiekimo Matavimo | 2022 | 2024 | 2026
vertinimo kriterijai vienetas faktas | planas | planas

Organizuojami mokyklos bendruomenés tradiciniai renginiai, | P-01-02-02- | Metodiniy grupiy Skaicius 7 7 7

gilinantys bendruomenés socialing ir kultiring kompetencijg. | 01 dalykiniy savaiciy (tiek, kiek

Atviry dury savaités, kiekvienos metodinés grupés dalykinés renginiai. yra

savaités, “Kolega - kolegai”, atviros pamokos su galimybe metodiniy

grupiy)




dalyvauti téveliams, Seimy dienos (kiirybiné dienos stovykla, sporto | P-01-02-02- | Mokyklos Skaicius 4 4 4

diena, Protmsis, paskaitos aktualiomis temomis). 02 bendruomenés

Susitelkimas mokyklos gerbtiviui kurti. Mokyklos bendruomenés renginiai.

sutelkimas aplinkos tvarkymui (Mini akcija DAROM), bibliotekos | P-01-02-02- | Tévy susirinkimai. Procentai | 65 70 80

fondo sutvarkymas ir atnaujinimas (Padovanok knyga mokyklai), | 03 Trisaliai pokalbiai.

bendry erdviy tobulinimas. Savalaiké ir tiesioginé mokyklos Dalyvaujanciy tévy

administracijos ir pedagoginio personalo komunikacija su procentas.

mokyklos bendruomene. Periodiniai klasiy tévy susirinkimai,

triSaliai pokalbiai, apvalaus stalo diskusijos.

01 tikslo uzdavinio kodas 03

01 tikslo 03 uzdavinio Investuoti j Svietimo jstaigos infrastruktiirg, aplinka.

pavadinimas

01 tikslo 03 uzdavinio apraSymas Kodas Produkto (suminis) Matavimo | 2022 | 2024 | 2026
pasiekimo vertinimo | vienetas faktas | planas | planas
kriterijai

Druskininky ,,Atgimimo®“ mokykla veikla vykdo dviejuose | P-01-03-01 | Atitikimas Lietuvos | Procentais | 95 100 100

pastatuose: M. K. Ciurlionio g. 92 (statybos metai 1967) ir Vytauto higienos  normoms

g. 22A (statybos metai 1972). HN 21:2017

Pastatas, esantis Vytauto g. 22A 2007 metais renovuotas,
iSasfaltuota 480 kv. m. ploto ir jrengta daugiafunkciné zaidimy
aikstelé¢ su dirbtine danga, visuose mokomuosiuose kabinetuose
sumontuoti apsauginiai langy roletai. Pastatas, esantis M. K.
Ciurlionio g. 92 renovuotas dalinai: apiltintos mokyklos pastato
sienos ir stogas, renovuotas Siluminis mazgas, pakeisti naujais
langai ir avarinio i$¢jimo durys, kapitaliai suremontuota virtuve,
sporto salé, II korpuso 2 aukstas, buvo remontuota akty salé,
technologijy kabinetai, I korpuso 1 ir 2 aukstai, II korpuso 1 aukstas.
2018 m. abiejuose pastatuose jrengtos apsauginés ir prieSgaisrinés
signalizacijos, teritorijy stebéjimui sumontuotos vaizdo steb&jimo
kamery sistemos su pajungimu j saugos tarnybos ,,Argus‘ centrinj
stebéjimo pulta. Taip pat Siais metais suprojektuotos ir ant abiejy
pastaty stogy irengtos Saulés fotovoltinés elektrinés. Vystant
teritorijos infrastruktiirg sukurta saugaus jvaziavimo, automobiliy

»Mokykla, vykdanti
bendrojo  ugdymo
programas. Bendrieji
sveikatos saugos
reikalavimai®.




parkavimo ir pés¢iyjy judéjimo sistema, renovuotas didysis futbolo
stadionas, pagal investicin} projekta pastatytos futbolo aikstés
kamuoliy gaudyklés, papildyta lauko treniruokliy aikStele, jsigyta
kita sportiné jranga. Siekiant gerinti darbo ir mokymosi salygas bei
uztikrinti mokiniy sauguma mokykloje bei uztikrinti LR HN
21:2017 ,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas.
Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai® pagrindines nuostatas ir
reikalavimus planuojamas mokymosi salygy tobulinimas.

03 uzdavinio priemonés kodas | (1

03 uzdavinio 01 priemonés

3. Dalyje mokomyjy kabinety saulétu metu neuztikrinamas
mokiniy saugumas bei sanitarinés—higieninés salygos, t. y. mokiniai
akinami tiesioginiy saulés spinduliy. Planuojamas rolety jrengimas.

4. Akty salés grindy danga susidévéjusi (nestabilios,
nelygios), grindys nefunkcionalios ir kelia pavojy mokiniy saugumui
choreografijos pamoky ir neformalaus mokiniy ugdymo uzsiémimy
metu. Planuojamas grindy remontas.

5. Universalios sporto aikStelés dangos atnaujinimas.

6. Stadiono futbolo aikstés dirbtinés dangos kasmetinis
papildymas granulémis.

7. Mokomyjy kabinety dury (III korpuso 1 ir 2 aukstuose)
lkeitimas.

8. Mokyklos pastatas (M. K. Ciurlionio g. 92) statytas 1967
metais ir iki Siol nepakeisti Sildymo, vandentiekio, kanalizacijos
vamzdynai, elektros instaliacija, dalyje erdviy dar neatnaujintos

pavadinimas Istaigos pastaty, lauko erdviy atnaujinimas ir prieziiira bei edukaciniy erdviy sukiirimas.
03 uzdavinio 01 priemonés apraSymas Kodas Indélio pasiekimo Matavimo | 2022 | 2024 | 2026
vertinimo kriterijai vienetas faktas | planas | planas
1. Varstomy PVC langy remontas (Vytauto g. 22A). P-01-03-01- | Igyvendinta Skaicius 4 3 2
2. Sporto sal¢je esanciy langy tonavimas. 01 priemoniy.




susidévejusios grindys, sienos, lubos, durys, palangés, Il korpuse
neapsiltintos grindys, remontuotini WC ir t. t.

9. Mokyklos (M. K. Ciurlionio g. 92) vidiniai kiemeliai tarp
1-2-3 korpusy neatitinka higienos normy (nesaugi danga-susidévéjes
asfaltas). Paruosti ketinimy renovuoti projekta ir ieSkoti finansavimo
j1 igyvendinti.




Druskininky ,,Atgimimo* mokyklos 2022 — 2026 mety strateginio plano

2 priedas
DRUSKININKU ,,ATGIMIMO“ MOKYKLOS 2022 - 2026 METU STRATEGINIO PLANO BIUDZETAS
Tukst. Eur
Nr. Pavadinimas Priemoneés 2022 2023 2024 2025 2026 Viso
vykdytojas
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 | Tikslas. Sukurti visapusisku ugdymu paremta, skirtingus besimokanciyjy poreikius atliepiancig bei jy potencialg
atskleidziancig Svietimo paslaugy sistema
01 | Uzdavinys. Gerinti mokymosi Druskininky 2248,2 2304,4 2362,0 2421,0 2481,5 11817,1
pasiekimus, siekiant asmeninés mokiniy ,,Atgimimo*
pazangos bei suteikiant savarankiSkam mokykla
gyvenimui reikalingy ziniy bei jgiidziy
02 | Uzdavinys. Plétoti neformalaus ugdymo Druskininky 88,7 7,0 95,7
paslaugas ir didinti jy prieinamuma, ,»Atgimimo*
uztikrinant derm¢ su  formaliuoju mokykla
ugdymu, bei sudaryti salygas mokytis
visg gyvenima
03 | Uzdavinys. Investuoti j Svietimo jstaigy Druskininky 34,2 34,2
infrastrukttira, aplinka ,,Atgimimo*
mokykla
VISO: 2371,1 23114 2362,0 2421,0 2481,5 | 11947,0

Galimi strateginio veiklos plano finansavimo Saltiniai

Druskininky savivaldybés biudzeto, valstybés biudzeto, ES struktiiriniy fondy ir kitos 1éSos
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