PATVIRTINTA

Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos direktoriaus

2026 m. balandzio 7 d.

jsakymu Nr. V2-45

DRUSKININKY ,,ATGIMIMO“ MOKYKLOS RIZIKOS VEIKSNIY ANALIZE IR RIZIKOS VALDYMO
PRIEMONIY PLANAS

RIZIKOS RIZIKOS VERTINIMAS RIZIKOS VALDYMO ATSAKINGI PREVENCINIY PRIEMONIUY
- ASMENYS REZULTATYVUMAS

VEIKSNIAI Tikimybé | Poveikis | Vertinimas PRIEMONES

Teisés akty rengimo, vykdymo rizikos

Netinkamai 1 2 Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,

rengiami ar ne rizika | netaikomi. direktoriaus

laiku parengti (2) pavaduotojai

dokumentai, ugdymui, Ukiui pagal

jsakymai, sutartys kuruojamas sritis

Laiku nejvykdyti 1 2 Zema | Prevenciniai veiksmai Asmenys,

direktoriaus rizika | netaikomi. direktoriaus pavesti

jsakymai, (2) kontroliuoti jsakymo

pavedimai vykdyma

Laiku neatsakyti ar 1 3 Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,

netinkamo turinio rizika | netaikomi. direktoriaus

rastai 3 pavaduotojai
ugdymui, Gkiui
pagal kuruojamas
sritis

Nejvykdytos 1 2 Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,

strateginiame rizika | netaikomi. direktoriaus

veiklos plane ar (2) pavaduotojai

metiniuose
planuose

ugdymui, Ukiui pagal

kuruojamas sritis




numatytos
priemones, veiklos

Reorganizavimas, Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius

struktariniai rizika | netaikomi.

pertvarkymai (3)

Reglamentuoty Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,

tvarkos aprasy, rizika | netaikomi. direktoriaus

taisykliy bei 2 pavaduotojai

procediry ugdymui, Ukiui pagal

trdkumas kuruojamas sritis

Teisés akty, Vidutiné | Uztikrinti teisés akty Direktorius, Mazinama sankcijy ir

reglamentuojanciy rizika (6) | laikymagsi: sistemingai direktoriaus patikrinimy rizika.

mokyklos veikla, stebéti teisés akty pavaduotojai Stiprinama mokyklos

reikalavimy pokycius, laiku atnaujinti | ugdymui, GKiui reputacija.

pazeidimas vidaus dokumentus, pagal kuruojamas Uztikrinamas veiklos
aisSkiai paskirstyti sritis skaidrumas.
atsakomybes uz jy Didéja pasitikéjimas
jgyvendinimg, organizuoti organizacija.
darbuotojy informavimg ir
mokymus bei vykdyti
vidine kontrole.

Audito, jsivertinimo Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,

ar patikrinimy metu rizika | netaikomi. direktoriaus

pakartotinai 3) pavaduotojai

nustatyti neigiami ugdymui, UkKiui

faktai pagal kuruojamas

sritis

Neefektyvus Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,

veiklos planavimo rizika | netaikomi. direktoriaus

ir kontrolés 2 pavaduotojai

procesas ugdymui, tkiui

pagal kuruojamas
sritis




Nenustatyti 1 3 Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,
objektyvus ir tikslUs rizika | netaikomi. direktoriaus
veiklos vertinimo 3) pavaduotojai
kriterijai ugdymui, kiui
pagal kuruojamas
sritis

Teikiamy paslaugy 1 3 Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,
(nuomos, mokiniy rizika | netaikomi. direktoriaus
maitinimo, 3 pavaduotojas Ukiui
pavézejimo
organizavimo)
trokumai
Zmogiskujy istekliy valdymo rizikos
Pareigybés 2 3 Vidutiné | AiSkiai apibrézti funkcijas, | Direktorius, Pereinama prie sisteminio
funkcijy, pavedimy rizika (6) | nustatyti uzduociy direktoriaus valdymo.
netinkamas vykdymo terminus, taikyti | pavaduotojai Stipréja atsakomybés ir
atlikimas ar sistemingg uzduocdiy ugdymui, Okiui rezultaty kultdra.
neatlikimas laiku stebéseng ir grjztamojo pagal kuruojamas Mazéja vadovo

rySio teikima. sritis mikrovaldymo poreikis.
Darbo kravio 3 4 Vidutiné | Uztikrinti tolygy darbo Direktorius, Mazéja perdegimo rizika.
netolygus rizika (12)| kravio paskirstyma, direktoriaus Didéja teisingumo jausmas
paskirstymas remiantis aiskiais pavaduotojai (»,organizacinis

kriterijais, reguliariai ugdymui, Gkiui teisingumas®).

perzidrint kravius ir pagal Stipréja pasitikéjimas

derinant juos su kuruojamas vadovybe.

darbuotojais. sritis Didéja skaidrumas ir

aiSkumas.
Stipréja komandiné kultara.
Darbo laiko grafiky 1 3 Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,
nesilaikymas rizika | netaikomi. direktoriaus
3 pavaduotojai

ugdymui, tkiui




pagal kuruojamas
sritis

Neefektyvus vidinis Vidutiné | Standartizuoti Direktorius, Mazéja informacinis
ir iSorinis rizika (12)| komunikacijg, nustatant direktoriaus triukSmas ir ,gandy
komunikavimas aiSkius kanalus (Office pavaduotojai kultdra®.
365) atsakomybes ir ugdymui, Ukiui Aisku, kur ieSkoti
informacijos sklaidos pagal kuruojamas informacijos.
tvarka. sritis, rastinés Mazéja nesusipratimy ir
darbuotojai konflikty.
Aiski komunikacijos
struktdra.
Stipréja pasitikéjimas
vadovybe.
Didéja veiklos
nuoseklumas.
Bendruomenés Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,
etikos kodekso rizika | netaikomi. direktoriaus
pazeidimai 3 pavaduotojai
ugdymui, Ukiui pagal
kuruojamas sritis
Nepakankama Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius
atsakingy rizika | netaikomi.
darbuotojy 3
vadybiné
kompetencija
Tinkamos Vidutiné | Aktyviai vykdyti Direktorius, Mazéja perdegimo rizika
kvalifikacijos rizika (12)| darbuotojy pritraukimo, direktoriaus (kai netroksta zmoniy).
darbuotojy stoka jvedimo ir iSlaikymo pavaduotojai Didéja jsitraukimas ir

darbo rinkoje

politikg: bendradarbiauti
su pedagogy rengimo
institucijomis, formuoti
patrauklig darbo

ugdymui, Ukiui pagal
kuruojamas sritis

lojalumas.

Aukstesné ugdymo kokybe.




aplinka, stiprinti
darbuotojy adaptacijos
(mentoriavimo) sistema,
sudaryti profesinio augimo
ir motyvacijos salygas.

Pereinama nuo
zreaktyvaus® samdymo prie
strateginio planavimo.
Mazéja priklausomybé nuo
darbo rinkos svyravimuy.
Stipréja mokyklos kaip
organizacijos reputacija.

Neveiksminga Vidutiné | Taikyti kompleksine Direktorius, Didéja jsitraukimas ir

darbuotojy rizika (8) | darbuotojy motyvacijos direktoriaus atsakomybés prisiémimas.

motyvacijos sistema, apimancig pavaduotojai Mazeja pasyvus

sistema aiskius lukescius, ugdymui, Gkiui ,atidirbimo® poZidris.
griztamajj rysj, pagal kuruojamas Stipréja profesinis
pripazinima, profesinio sritis pasitenkinimas.
augimo galimybes ir Pereinama nuo ,kontrolés®
skatinimo priemones. prie jgalinimo kultros.

Neefektyvi Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,

darbuotojy rizika | netaikomi. pavaduotojai

mokymy ir 4) ugdymui pagal

kvalifikacijos kuruojamas sritis

keélimo sistema

Technologinés rizikos

Neuztikrintas Vidutiné | UZtikrinti informaciniy IT valdymo ir Mazinama teisiniy

informaciniy rizika (6) | sistemy ir duomeny priezitros pazeidimy rizika.

sistemy sauguma, taikant prieigos | specialistas Apsaugoma mokyklos

ir duomeny kontrole, duomeny reputacija.

saugumas apsaugos proceddaras ir Uztikrinamas veiklos

darbuotojy mokymus.

testinumas (ypac incidenty
atveju).




Nepakankamas 2 4 Vidutiné | Planuoti ir uztikrinti Direktoriaus Didéja galimybeés taikyti
technologiniy rizika (8) | technologiniy priemoniy pavaduotojas inovatyvius metodus.
priemoniy prieinamuma: vykdyti akiui, Stipréja skaitmeniné
prieinamumas esamy iStekliy analize, IT valdymo ir kompetencija.
numatyti jy atnaujinimg ir | priezidros Geresnés saglygos
papildyma, racionaliai specialistas diferencijuoti ir
paskirstyti priemones individualizuoti ugdyma.
pagal ugdymo poreikius Stipréja mokyklos kaip
ir uztikrinti jy efektyvy inovatyvios organizacijos
naudojimg ugdymo jvaizdis.
procese.
Akademinés ir pedagoginés rizikos
Mokiniy skaiCiaus 3 5 Auksta | Stiprinti mokyklos Direktorius, Stabilizuojasi arba didéja
mazejimas rnzika (15)| patrauklumg ir jvaizd;: direktoriaus mokiniy skaicius.
vieSinti veiklas ir pavaduotojai Stipréja mokyklos
pasiekimus, plétoti ugdymui patrauklumas ir
inovatyvias ugdymo kuruojamas sritis konkurencingumas
programas (STEAM, savivaldybéje.
VDM, jtraukusis UZtikrinamas stabilus klasiy
ugdymas), komplekty formavimas.
bendradarbiauti su Didéja bendruomenés
socialiniais partneriais, pasitikéjimas mokykla.
uztikrinti aukstg ugdymo Mazéja finansinio
kokybe ir individualig nestabilumo ir darbo viety
mokiniy pazanga. mazejimo rizika.
Mokymo kokybés 2 4 Vidutiné | Stiprinti ugdymo kokybe, | Direktorius, Geréja mokiniy mokymosi
trdkumas rizika (8) | taikant duomenimis grjstg | direktoriaus pasiekimai ir individuali
mokiniy pazangos pavaduotojai pazanga.
stebéseng, tobulinant ugdymui Didéja pamoky kokybé ir

pamokos kokybe (UDM
principai), organizuojant
tikslinj mokytojy

kuruojamas sritis,
ugdymo inovacijy
skyriaus vedéja

mokiniy jsitraukimas.
Stipréja mokytojy
profesinés kompetencijos.




kvalifikacijos tobulinimg ir
skatinant kolegialy
mokymasi bei gerosios
praktikos sklaidag.

Didéja ugdymo proceso
nuoseklumas ir
veiksmingumas.

Stipréja mokyklos, kaip
kokybiSkas ugdymo
paslaugas teikiancios
institucijos, jvaizdis.
Didéja tévy pasitikéjimas
mokykla.

Nepakankama Vidutiné | Stiprinti darbuotojy Direktorius, Didéja darbuotojy
adaptacija prie rizika (12)| pasirengimg pokyCiams, | direktoriaus atvirumas pokyc€iams ir
naujoviy ir pokyc€iy organizuojant tikslinius pavaduotojai inovacijoms.
mokymus, jtraukiant ugdymui Grei€iau ir sklandziau
darbuotojus j sprendimy | kuruojamas sritis, jgyvendinami nauji ugdymo
priémima, taikant ugdymo inovacijy sprendimai.
mentoryste ir skatinant skyriaus vedéja Stipréja mokytojy
inovacijy iSbandyma bei kompetencijos taikyti
gerosios patirties sklaidg. Siuolaikinius metodus.
Mazéja pasiprieSinimas
pokyCiams.
Geréja ugdymo kokybe ir
mokiniy jsitraukimas.
Stipréja mokyklos, kaip
inovatyvios organizacijos,
kultdra.
Taikomy mokymo Vidutiné | Tobulinti mokymo metody | Direktorius, Geréja skirtingy gebéjimy
metody ir strategijy rizika (12)| ir strategijy taikyma, direktoriaus mokiniy mokymosi
neatitikimas diegiant universalaus pavaduotojai pasiekimai ir individuali
skirtingiems dizaino mokymuisi (UDM) | ugdymui pazanga.
mokiniy principus, stiprinant kuruojamas sritis, Didéja mokiniy jsitraukimas

gebéjimams ir
individualiems

diferencijavimo ir
individualizavimo praktika,
taikant duomenimis grjstg

ugdymo inovacijy
skyriaus vedéja

ir motyvacija mokytis.




ugdymosi

mokiniy pazangos

Stipréja mokytojy

poreikiams stebéseng bei gebéjimas diferencijuoti ir
organizuojant tikslinj individualizuoti ugdyma.
mokytojy kvalifikacijos Mazéja mokymosi
tobulinima ir kolegialy nesékmiy ir atotrakio tarp
mokymasi. mokiniy rizika.
Uztikrinamas jtraukus,
kiekvieno mokinio poreikius
atliepiantis ugdymas.
Nepakankamai Vidutiné | Stiprinti klasés valdymo ir | Direktorius, Geréja mokiniy elgesys ir
veiksmingas klasés rizika (12)| santykiy kdrimo direktoriaus mokymosi drausmé
valdymas ir kompetencijas, taikant pavaduotojai pamokose.
pozityviy, pozityvaus elgesio ugdymui Stipréja pozityvas, pagarba
mokymasi skatinimo strategijas, kuruojamas sritis, grjsti mokytojy ir mokiniy
palaikanciy organizuojant tikslinius ugdymo inovacijy santykiai.
santykiy kdrimas mokymus, skatinant skyriaus vedéja Didéja mokiniy emocinis
kolegialy mokymasi, saugumas ir jsitraukimas.
uztikrinant nuosekly Mazéja elgesio problemy ir
susitarimy laikymasi ir konfliktiniy situacijy.
taikant savalaike Svietimo Geréja pamokos
pagalba. mikroklimatas ir ugdymo
kokybé.
Stipréja jtrauki ir saugi
mokyklos kultara.
Pamoky Vidutiné | |sigyti pamoky Direktoriaus Uztikrinamas
tvarkarascio rizika (12)| tvarkarasciy sudarymo pavaduotojos subalansuotas mokiniy ir
sudarymo ir programag. Tobulinti ugdymui pagal mokytojy darbo krdvis.
valdymo pamoky tvarkarascio kuruojamas sritis Geréja ugdymo proceso
neefektyvumas, sudarymo ir valdymo organizavimo kokybé ir
neuztikrinantis procesg, nustatant aiskius nuoseklumas.
kokybisko ir sudarymo kriterijus, Didéja mokiniy
subalansuoto uztikrinant tolygy mokiniy darbingumas ir mokymosi

ir mokytojy darbo krayvj,

efektyvumas.




ugdymo proceso
organizavimo

derinant ugdymo, poilsio ir
papildomy veikly laika,
taikant skaitmeninius
planavimo jrankius ir
reguliariai perziarint bei
koreguojant tvarkarast;.

Mazéja mokytojy
perkrovimo ir perdegimo
rizika.

Efektyviau organizuojamos
pamokos, konsultacijos ir
kitos veiklos.

Asignavimy valdy

mo, turto jsigijimo, naudojimo ir apsaugos rizikos

Viesujy pirkimy 2 4 Vidutiné | UZtikrinti vieSyjy pirkimy | Direktorius, UZtikrinamas teisétas ir
organizavimo ir rizika (8) | teiseéty ir skaidry direktoriaus skaidrus viesyjy pirkimy
vykdymo trikumai vykdyma, laikantis teisés | pavaduotojas dkiui | vykdymas.
ir klaidos akty reikalavimy, aiskiai Mazeéja teisiniy pazeidimy ir
apibréziant proceduaras ir finansiniy sankcijy rizik.a
atsakomybes, Didéja procesy skaidrumas
organizuojant atsakingy ir atskaitomybe.
darbuotojy mokymus bei Stipréja mokyklos
vykdant vidine kontrole ir reputacija ir pasitikéjimas
dokumentacijos priezilrg. iSorés institucijomis.
Efektyviau ir racionaliau
naudojamos finansinés
léSos.
Mazeéja klaidy ir
procedriniy pazeidimy
tikimybé.
Sandoriy, sutarciy 1 3 Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,
ir jsipareigojimy rizika | netaikomi. direktoriaus
vykdymo (3) pavaduotojas Gkiui
pazeidimai
Lésy 1 3 Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,
panaudojimo rizika | netaikomi. direktoriaus
pazeidimai (3) pavaduotojas GKkiui




Turto Zema | Prevenciniai veiksmai Direktoriaus
inventorizacijos rizika | netaikomi. pavaduotojas dkiui
komisijos atliktos (3)
inventorizacijos
netikslumai ir
trokumai
Mokyklos turto Vidutiné | Uztikrinti mokyklos turto | Direktoriaus Mazéja turto sugadinimo ir
sugadinimo ar rizika (8) | apsauga ir racionaly pavaduotojas Gkiui | praradimo atvejy.
praradimo atvejai naudojimag, nustatant UZtikrinamas racionalus ir
aiskias turto naudojimo ir atsakingas turto
atsakomybés taisykles, naudojimas.
vykdant reguliarig turto Mazéja finansiniy nuostoliy
apskaitg ir prieziura, rizika.
stiprinant bendruomenés Didéja darbuotojy ir mokiniy
samoningumag bei taikant atsakomybé uz bendrg
prevencines kontrolés turta.
priemones. Geréja mokyklos aplinkos
priezidra ir saugumas.
Stipréja atsakingo elgesio
kultdra mokykloje.
Fizinés Auksta | Gerinti mokyklos fizing Direktorius, Sukuriamos Siuolaikiskos,
infrastruktdros fizika (20)| infrastruktara, direktoriaus saugios ir ugdymasi

netinkamumas

jgyvendinant
modernizacijos
(renovacijos) projektus,
pritaikant erdves
Siuolaikiniams ugdymo
poreikiams, uztikrinant
saugias, funkcionalias ir
jtraukias mokymosi
aplinkas bei racionaly

pavaduotojas dkiui

palaikanCios mokymosi
aplinkos.

Didéja ugdymo kokybé ir
galimybeés taikyti
inovatyvius metodus
(STEAM, UDM ir kt.).
Geréja mokiniy ir
darbuotojy savijauta bei
darbo/mokymosi saglygos.
Didéja mokyklos
patrauklumas mokiniams ir




Saugumo ir sveikatos rizikos

Fizinio ir 3
psichologinio
smurto

pasireiSkimas

Nelaimingi 3
atsitikimai
mokykloje

Vidutiné
rizika (12)

turimy erdviy
panaudojima.

jy tévams.

UZztikrinamas infrastruktdros
atitikimas higienos ir
saugos reikalavimams.
Stipréja mokyklos
strateginiy tiksly
jgyvendinimas (susiejimas
su modernizacijos projektu
iki 2030 m.).

UZtikrinti fizinio ir
psichologinio smurto
prevencijg ir valdyma,
jgyvendinant prevencines
programas, taikant

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui pagal
kuruojamas sritis,

Mazéja fizinio ir
psichologinio smurto atvejy.
Didéja mokiniy fizinis ir
emocinis saugumas.
Geréja mokyklos

pozityvaus elgesio VGK komisija mikroklimatas ir tarpusavio
skatinimo strategijas, santykiai.

stiprinant mokiniy Stipréja mokiniy socialinés
socialines emocines emocinés kompetencijos.
kompetencijas, uztikrinant Didéja mokiniy jsitraukimas
aktyvig VGK veiklg, ir gerove.

savalaike Svietimo Stipréja saugi, jtrauki ir
pagalbg ir nuosekly pasitikéjimu grjsta mokyklos
reagavimag j smurto kultdra.

atvejus.

Uztikrinti saugig mokyklos | Direktorius, Mazéja nelaimingy

aplinkg, vykdant nuolatine | direktoriaus atsitikimy tikimybé

patalpy ir teritorijos pavaduotojai mokykloje

priezilrg, laikantis saugos | ugdymui, dkiui Didéja mokiniy ir darbuotojy

reikalavimuy,
organizuojant darbuotojy
ir mokiniy instruktavima,

pagal kuruojamas
sritis

fizinis saugumas
Uztikrinamas savalaikis ir
tinkamas reagavimas j




vykdant prevencines
veiklas ir uztikrinant aiskig
reagavimo j nelaimingus
atsitikimus tvarka.

incidentus.

Mazéja teisiniy ir finansiniy
pasekmiy rizika.

Didéeja bendruomenés
pasitikéjimas mokyklos
saugumu.

Kuriama saugi ir atsakinga
mokyklos aplinka.

Darby saugos Vidutiné | Uztikrinti darby saugos Direktorius, Mazéja nelaimingy
trakumai rizika (8) | reikalavimy laikymasi, direktoriaus atsitikimy ir suzalojimy
organizuojant darbuotojy | pavaduotojas Ukiui | rizika.
instruktavimg ir mokymus, UZztikrinama saugi darbo
vykdant nuolatine darbo aplinka darbuotojams ir
viety ir aplinkos kontrole, mokiniams.
laiku atnaujinant saugos Mazéja teisiniy pazeidimy ir
dokumentus bei sankcijy tikimybé.
uztikrinant atsakingy Didéja darbuotojy
asmeny priezidra. sgmoningumas ir
atsakomybé uz sauga.
UZztikrinamas sklandus ir
saugus veiklos
organizavimas.
Stipréja saugios ir
atsakingos organizacijos
kultdra.
Netinkama Vidutiné | Stiprinti pozityvig, pagarbal Direktorius, Geréja darbuotojy
psichologiné rizika (6) | ir pasitikéjimu grista direktoriaus tarpusavio santykiai ir
atmosfera organizacine kultura, pavaduotojai bendradarbiavimas.
darbuotojy tarpe uztikrinant aiskius ugdymui, tkiui Mazéja konflikty, jtampos ir

bendravimo principus,
skatinant atvirg
komunikacija, grjiztamajj
ry$j, kolegialy

pagal kuruojamas
sritis

psichologinio diskomforto.
Didéja darbuotojy emocinis
saugumas ir pasitenkinimas
darbu.




bendradarbiavima,
organizuojant komandos
stiprinimo veiklas ir taikant
savalaikj konflikty

Stipréja komandineé kulttra
ir pasitikéjimas vadovybe.
Didéja darbuotojy
motyvacija ir jsitraukimas.

sprendima. Geréja bendras mokyklos
mikroklimatas ir veiklos
efektyvumas.
Pandeminiy ir Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,
infekciniy ligy rizika | netaikomi direktoriaus
plitimo rizika (3) pavaduotojas Gkiui
Ekstremali Vidutiné | Uztikrinti pasirengimg Direktorius, Uztikrinamas
situacija, rizika (6) | ekstremalioms direktoriaus nenutriikstamas ugdymo
nepaprastoji situacijoms, parengiant pavaduotojas tkiui | procesas ekstremaliy
padeétis, karantino ir nuolat atnaujinant situacijy metu.
situacija. veiklos testinumo plana, Didéja mokyklos
organizuojant nuotolinio pasirengimas greitai ir
ugdymo galimybes, efektyviai reaguoti j krizes.
uztikrinant Mazeja veiklos sutrikimy ir
komunikacijos su neapibréztumo rizika.
bendruomene sistemas, UZztikrinama aisKki ir
darbuotojy pasirengimag savalaiké komunikacija su
ir savalaikj reagavimg | bendruomene.
situacijos pokycius. Didéja darbuotojy ir
mokiniy saugumas.
Stipréja organizacijos
atsparumas ir veiklos
tvarumas.
Nelaimiy ir Zema | Prevenciniai veiksmai Direktorius,
ekstremaliyjy oro rizika | netaikomi. direktoriaus
sglygy poveikis 3) pavaduotojas Ukiui

Korupcijos rizikos




Korupcijos 1 3 Zema | Prevenciniai veiksmai Direktoriaus
pasireiSkimas rizika | netaikomi. pavaduotojas
mokykloje (3) ugdymui,
atsakingas uz
korupcijos
prevencija
RIZIKOS SVARBOS (POVEIKIO IR TIKIMYBES) LYGMENY LENTELE
Poveikis NereikSmingas (1)] Nezymus (2) | Vidutinis (3) | ReikSmingas (4) Kritinis (5)
(eilute)/
Tikimybeé
(stulpelis)
Labai tikétina (5) Vidutinis (5) Vidutinis (10)
Gana tikétina (4) Vidutinis (8) | Vidutinis (12)
Tikétina (3) Zemas (3) Vidutinis (6) Vidutinis (9) Vidutinis (12)
Nelabai tikétina (2) Zemas (2) Zemas (4) Vidutinis (6) Vidutinis (8) Vidutinis (10)
Mazai tikétina (1) Zemas (1) Zemas (2) Zemas (3) Zemas (4) Vidutinis (5)

1-4 balai — Zema rizika pagal rizikos poveikj ir tikimybe
5-12 baly — vidutiné rizika pagal rizikos poveikj ir tikimybe
13-25 balai — auksta rizika pagal rizikos poveikj ir tikimybe




