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DRUSKININKY ,,ATGIMIMO*“ MOKYKLOS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky ,Atgimimo“ mokyklos (toliau — Mokykla) apgaulés ir korupcijos
prevencijos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja pagrindinius apgaulés ir
korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uzdavinius, Mokyklos jgyvendinamas apgaulés ir
korupcijos prevencijos priemones, proceso organizavimg, didesnés Kkorupcijos rizikos
veiklos sritis, antikorupcinio elgesio standartus, darbuotojy veiksmus susidirus su galima
korupcinio pobudzio situacija, praneSimy apie galimg korupcijg teikimg ir tarnybinés etikos
laikymosi uztikrinimg. AprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas) ir Lietuvos Respublikos
pranesejy apsaugos jstatymu (toliau — Praneseéjy apsaugos jstatymas).

2. ApraSe vartojamos sgvokos (kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos
taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme ir Prane$éjy apsaugos jstatyme):

2.1. korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui vieSajame ar privaCiame sektoriuje;

2.2. apgaulé — veiksmai, elgesys ar Zodziai, kuriais sgmoningai norima apgauti,
suklaidinti;

2.3. Kkorupcinio poblUdzio veikos —  KkySininkavimas, papirkimas,
pikthaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas
jgaliojimais, kai tiesiogiai ar netiesiogiai siekiama naudos sau ar kitam asmeniui: pareigy
neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, sukciavimas, turto pasisavinimas, turto
iS8vaistymas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, tarnybos
paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

2.4. piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti
jgaliojimai naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudisSkais tikslais,
ar dél kitokiy asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kersto, pavydo,
karjerizmo, neteiséty paslaugy teikimo ir t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami
suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama;

2.5. korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Mokyklos
atsparumag korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg, Salinimg
ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy
sistemg;

2.6. korupcijos rizika — tikimybé, kad Mokyklos veiklos srityje gali pasireiksti
korupcija;

2.7. korupcijos rizikos valdymas — vidaus kontrolés sudedamoiji dalis, apimanti
korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg ir priemoniy, kurios mazina korupcijos
rizikg, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima.

_ I SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Apgaulés ir korupcijos prevencijos tikslai:
3.1. Salinti prielaidas, sudarancias sglygas korupcijai atsirasti mokykloje;



3.2. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema,
skatinancig plétoti rySius tarp mokyklos administracijos, darbuotojy, mokiniy Seimy, Salinti
prielaidas pasinaudoti tarnybine padétimi;

3.3. plétoti antikorupcine kulttrg, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjimg
ugdymo institucija.

4. Apgaulés ir korupcijos prevencijos uzdaviniai:

4.1. kurti mokykloje Kkorupcijai atsparig aplinkg bei didinti mokyklos
bendruomenés nariy antikorupcinj sgmoninguma;

4.2. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikiy korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinima;

4.3. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé,
Salinti korupcijos rizikos veiksnius;

4.4. antikorupciniu pozidriu vertinti mokyklos direktoriaus jsakymus,
sprendimus;

4.5. jtraukti | Kkorupcijos prevencijg mokyklos bendruomene, ugdyti
bendruomenés nariy pilietinj sgmoninguma ir nepakantuma korupcijai;

4.6. vieSai skelbti informacijg apie antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus.

] [l SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

5. Apgaulés ir korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais
principais:

5.1. teisétumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoneés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei
uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi
asmenys;

5.3. sgveikos — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam tokig pagalbg;

5.4. pastovumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo
uztikrinimas nuolat tikrinant ir prizidrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
rezultatus, bei teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

_ IV SKYRIUS _
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

6. Pagrindinés apgaulés ir korupcijos prevencijos priemonés yra Sios:

6.1. korupcijos rizikos valdymas — korupcijos rizikos veiksniy nustatymas ir
jvertinimas, atliekamas kartu su Mokyklos vidaus kontrolés riziky vertinimu;

6.2. problemy iSankstinis nuspeéjimas ir paSalinimas, korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas;

6.3. mokyklos darbuotojy supaZindinimas su apgaulés ir korupcijos prevencijos
politika;

6.4. praneSimai apie korupcinio pobudZio nusikalstamas veikas;

6.5. mokyklos darbuotojy dalyvavimas apgaulés ir korupcijos prevencijos
veikloje;

6.6. sistemingas mokiniy nepakantumo korupcijos apraiSkoms visuomenés
gyvenime ugdymas, jtraukiant antikorupcinio sgmoningumo temas j ugdymo turinj;

6.7. vieSujy ir privaCiyjy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant
sprendimus pirmenybé baty teikiama vieSiesiems interesams, primamy sprendimy
nesSaliSkumo uztikrinimas;

6.8. atliekamos veiklos, sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy
laikymasis;



6.9. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, kity
dokumenty, susijusiy su Mokyklos veikla, laikymasis;

6.10. teisés akty antikorupcinis vertinimas, pazeidimy nustatymas ir tyrimas;

6.11. pranesSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir
priemoniy taikymas jiems pasitvirtinus;

6.12. atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Mokyklos veiklos
sistemoje padarytus nusizengimus, susijusius su korupcija;

6.13. antikorupciniy elgesio standarty diegimas;

6.14. kontrolés ir prieziaros vykdymas;

6.15. mokyklos kontrole vykdanciy institucijy iSvady vertinimas.

_ V SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

7. Apgaulés ir korupcijos prevencija organizuojama:

7.1. jtraukiant j apgaulés ir korupcijos prevencijg visus Mokyklos darbuotojus ir
bendruomeng;

7.2. skiriant uz apgaulés ir korupcijos prevencijos programos bei priemoniy
plano jgyvendinimg ir kontrole atsakingus asmenis;

7.3. rengiant korupcijos prevencijos programg ir jos jgyvendinimo priemoniy
plang, kuriame pateikiama korupcijos rizikos veiksniy analizé, nurodomos korupcijos rizikos
mazinimo priemoneés, jy vykdytojai ir terminai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

8. Vertinant apgaulés ir korupcijos atsiradimo rizikg, atsizvelgiama j:

8.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo, vidaus kontrolés riziky
vertinimo ir kontrole vykdanciy institucijy patikrinimy rezultatus;

8.2. galimybe vienam darbuotojui priimti sprendimg dél Mokyklos €Sy ir kito
turto;

8.3. darbuotojy savarankiSskumg priimant sprendimus ir sprendimy priémimo
diskrecijg (darbuotojo ar jstaigos teise spresti kokj nors klausimg savo nuozitira);

8.4. Mokyklos ir jos darbuotojy priezidros ir kontrolés lyg;;

8.5. reikalavimg laikytis jprastos darbo tvarkos;

8.6. nustatytus galiojancios darbo tvarkos, teisés akty normy pazeidimus.

9. Mokyklos veiklos sritys, kuriose korupcijos rizika didesné:

9.1. vieSieji pirkimai;

9.2. paramos ir labdaros gavimas, apskaita ir naudojimas;

9.3. darbuotojy atranka ir priemimas j darba;

9.4. mokiniy priémimas ir skirstymas j klases (grupes);

9.5. mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas, mokymosi pasiekimy
patikrinimy organizavimas;

9.6. darbo laiko apskaita, priemoky ir skatinimo skyrimas;

9.7. Mokyklos turto ir patalpy naudojimas, atlygintiny paslaugy teikimas;

9.8. mokiniy maitinimo organizavimas.

10. 9 punkte nurodyty sri€iy korupcijos rizikos veiksniai nustatomi ir vertinami
rengiant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang ir atliekant
kasmetinj vidaus kontroles riziky vertinima.

_ VI SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

11. Mokyklos tarnybinés veiklos etikos principai (elgesio taisyklés) ir
antikorupcinio elgesio standartai apibrézti direktoriaus jsakymu patvirtintose Mokyklos
bendruomenés nariy elgesio ir etikos normose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy
aprasymuose ir Siame ApraSe.



12. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis
tarnybinés etikos normomis.

13. Mokyklos darbuotojai savo veikloje laikosi Siy antikorupcinio elgesio
standarty:

13.1. nereikalauja ir nepriima dovany, pinigy, paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir
nuolaidy, galinCiy turéti jtakos jy sprendimams; simboliniai démesio ir pagarbos Zenklai
priimami darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka;

13.2. vienodai ir neSaliSkai vertina visus mokinius, jy pasiekimus ir pazanga,
nesuteikia iSskirtiniy sglygy dél asmeniniy rysiy ar atlygio;

13.3. vengia vieSyjy ir privacCiy interesy konflikto: apie galimg konfliktg
informuoja tiesioginj vadovg ir nusiSalina nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
teisés akty nustatyta tvarka;

13.4. Mokyklos turtg, |éSas, patalpas ir darbo laikg naudoja tik Mokyklos
funkcijoms vykdyti;

13.5. nenaudoja tarnybinés informacijos asmeniniams tikslams ir saugo jos
konfidencialuma;

13.6. netoleruoja korupcijos ir apie galimg korupcinio poblidzio veikg pranesSa
ApraSe nustatyta tvarka.

14. Darbuotojas, susidares su galima korupcinio pobudzio situacija:

14.1. aiSkiai atsisako neteiséto pasitlymo, dovanos ar paslaugos;

14.2. nedelsdamas informuoja tiesioginj vadovg arba uz korupcijai atsparios
aplinkos karimg atsakingg asmenj;

14.3. gaves duomenuy, leidzianCiy pagrjstai manyti, kad padaryta, daroma ar
rengiamasi padaryti korupcinio pobudzio nusikalstama veika, per jmanomai trumpiausig
laikg apie tai praneSa prokuratdrai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo
jstaigai, kaip nustatyta Korupcijos prevencijos jstatyme.

15. Pavyzdiniai korupcinio pobudzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais
susidlrus pateikti Apraso priede.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Vykdant Mokyklos veiklg turi bati laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, kity jstaigos veiklg reglamentuojanciy dokumenty.

17. Informacijg apie galimg apgaule ir korupcijg Mokyklos darbuotojai,
bendruomenés nariai gali teikti uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingam asmeniui
ar Mokyklos direktoriui rastu, elektroniniu pastu ar kitais jiems prieinamais bidais (vieSinama
Mokyklos svetainéje www.atgimimomokykla.lt). Informacija apie pazeidimus, atitinkanti
Praneséjy apsaugos jstatymo reikalavimus, teikiama Mokyklos vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu ir nagrinéjama Prane$éjy apsaugos jstatymo ir Mokyklos asmeny
praSymy ir skundy nagrinéjimo ir informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos apraso
nustatyta tvarka. Apie galimg korupcijg taip pat galima pranesti tiesiogiai Specialiyjy tyrimy
tarnybai.

18. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir
jiems pasitvirtinus taikomos atitinkamos priemonés.

19. Asmenys, susipazine su praneSime gauta informacija, privalo uZztikrinti
informacijos ir praneSusio asmens duomeny konfidencialumg. Dél praneSimo pateikimo
praneSusiam asmeniui negali buti daromas neigiamas poveikis.

20. Draudziama gautg pranesimg ir jame nurodytg informacijg skelbti viesai,
perduoti darbuotojui, apie kurio veikimg, neveikimg yra pranesta, i8skyrus kai aukstesnés
galios teisés aktai numato kitaip.

21. Asmenys, pazeide Sig tvarkg, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.



22. Mokyklos darbuotojai su Aprasu supazindinami per elektronine dokumenty
valdymo sistemg, naujai priimti darbuotojai — pradédami dirbti. Aprasas skelbiamas
Mokyklos interneto svetainéje.

23. ApraSas perzilrimas ir prireikus atnaujinamas pasikeitus jj
reglamentuojantiems teisés aktams arba nustacius naujy korupcijos rizikos veiksniy.




Druskininky ,,Atgimimo“ mokyklos
apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarkos
apraso

priedas

PAVYZDINIAI KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR DARBUOTOJY
VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Eil. Galima situacija Darbuotojo veiksmai

Nr.

1. | Mokinio tévai mokslo mety pabaigoje | Mandagiai atsisakyti ir paaiskinti, kad
ar pries atsiskaitymg sitlo mokytojui tokiy dovany priimti negalima.
vertingg dovana, pinigy ar dovany Simbolinj demesio zenklg (géles,
kortele. suvenyrg, bendrg klasés padéka)

galima priimti, jei jis negali turéti jtakos
sprendimams. Jei dovana palikta be
darbuotojo Zinios, informuoti tiesioginj

vadova.

2. | Tévai ar kitas asmuo praso pakeisti Atsisakyti ir priminti mokiniy pazangos
mokinio jvertinima, leisti atsiskaityti ir pasiekimy vertinimo tvarkg. Jei
iSskirtinémis sglygomis ar vertinti sitlomas atlygis, informuoti uz
,palankiau®, siilydami atsilyginti arba | korupcijai atsparios aplinkos karimg
remdamiesi pazintimi. atsakingg asmenj ar direktoriy ir

pokalbj uzfiksuoti rastu.

3. | Mokytojas uz atlygj privaciai moko Tokios situacijos vengti. Jei ji
mokinj, kurj pats moko ir vertina susiklosto, informuoti tiesioginj vadovag
Mokykloje. apie galimg interesy konfliktg ir, kai

jmanoma, nusiSalinti nuo sprendimy
del to mokinio vertinimo.

4. | Asmuo praso priimti vaikg j Mokyklg Atsisakyti, paaiskinti mokiniy
ar konkrecCig klase ne pagal mokiniy priemimo tvarka, apie sitlymag

priemimo tvarka ir sitlo paramg informuoti direktoriy ar uz korupcijai
Mokyklai ar asmenine nauda. atsparios aplinkos klrimg atsakingg
asmen;.
5. | Tiekéjas pirkimg vykdan&iam Atsisakyti, informacijos neteikti,
darbuotojui sitlo dovang, asmenine informuoti direktoriy. Jei darbuotojg su
nuolaidg ar kitg naudg arba praso tiekéju sieja asmeniniai rysiai,

iSankstinés informacijos apie pirkimg. | nusiSalinti nuo pirkimo teisés akty
nustatyta tvarka.

6. | ] laisvg pareigybe kandidatuoja Informuoti direktoriy ir nusisalinti nuo
darbuotojo artimas asmuo ($eimos atrankos ir sprendimo dél priémimo j
narys, giminaitis, draugas), o darba.

darbuotojas dalyvauja atrankoje.




Rémeéjas sitlo parama su salyga, kad
jam ar jo vaikui bus suteiktos
iSskirtinés saglygos.

Tokios paramos nepriimti, informuoti
direktoriy. Parama priimama tik pagal
Mokyklos labdaros ir paramos
priémimo tvarka.

Darbuotojo praSoma pazymeéti
nedirbtas valandas darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje arba pasirasyti
uz nepristatytas prekes ar neatliktus
darbus.

Atsisakyti ir informuoti tiesioginj
vadova ar direktoriy.

Prasoma naudoti Mokyklos patalpas
ar jrangg asmeniniams tikslams arba
be nustatyto atlygio.

Atsisakyti. Patalpos ir jranga
naudojamos tik pagal Mokyklos
nustatytg tvarka ir patvirtintus
paslaugy jkainius.

Visais atvejais, kai gauta duomenuy, leidzian€iy pagrjstai manyti, kad padaryta,
daroma ar rengiamasi padaryti korupcinio pobtdzio nusikalstama veika, apie tai praneSama
prokuratdrai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai (Apraso 14.3
papunktis).




